ACTA COMISION PARITARIA
CONVENIC ASOCIACION PUNTO OMEGA

Se reune el 30/12/17 la Comision Paritaria del Convenio de la Asociacion Punto
Omega formada por David Barriopedro Ayuso, en calidad de Representante legal y
Presidente de la Asociacidbn Punto Omega y Laura Hernando Cuenca, en calidad de
Representante Legal de los trabajadores y Presidenta del Comité de Empresa de la
Entidad.

La Comisién Paritaria se re(ine con objeto de modificar los articulos 2, 15.6, 15.9,

15.10, 21.1¢), 50 E), 51 y Disposicion Adicional | del Convenio Colectivo de 1a Asociacion
Punto Omega en los términos que se determinan a continuacion y recoger en el Anexo 1

de este acta, con objeto de que sea publicado en el BOCM, el texto integro y actualizadc

E segun las modificaciones descritas en este acta del Convenio Colectivo que va a regular

~——1"1 las relaciones laborales en la Asociacion Punto Omega a lo largo del afio 2018.

El nuevo contenido de los citados articulos que estaran en vigor durante el afio
018, se reproduce a continuacidn:

Articulo 2.

La vigencia de este Convenio serd de cuarenta y ocho meses: desde el 1 de enero de
2015 hasta ef 31 de diciembre de 2018.

Articulo 15. 6.

6. El numero de horas ordinarias de trabajo efectivo no sera, con caracter general,
superior a doce horas diarias. La jornada maxima sera de doce horas y el descanso
minimo entre jornada y jornada sera de doce horas. Sin embargo, por ser mas beneficioso
para el conjunto de los trabajadores y para el desarrollo de los programas y, en todo
caso, respetando los descansos semanales establecidos en el ET, se establecen las

siguientes excepciones:
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En los Programas especificos de formaciéon y ensefianza durante los periodos
no lectivos de Navidad, Semana Santa y verano, disfrutaréan de jornada continua,
siempre que no se esté impartiendo ninguna actividad formativa que lo impida.

Articulo 15. 9.

9. Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias, segin establece el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores, aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo (anual), fijada de acuerdo con los
subapartados primero, segundo y tercero de este articulo. Las horas extraordinarias se
compensaran por tiempos equivalentes de descanso retribuido segtin establece el articulo

§\35 del Estatuto de los Trabajadores. Las horas extraordinarias realizadas deberan ser

compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 15. 10.

. Segun establece el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se consideran horas
complementarias las realizadas como adicidon a las horas ordinarias pactadas en el
confrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

A.  La Asociacion Punto Omega solo podra exigir la realizacion de horas
complementarias cuando asi lo hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto
sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la celebracién del
contrato a tiempo parcial 0 con posterioridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un
pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito.

B. Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales
en computo anual.

C. El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas

complementarias cuya realizacidon podra ser requerida por el empresario.
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D. El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del sesenta por
ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

E. El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dias, salvo que por causas de
fuerza mayor haya que reducir este plazo.

F. El pacto de horas complementarias podré quedar sin efecto por renuncia de!
trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su

celebracion, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

+ La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6 del

R .
ﬁ\ Estatuo de los Trabajadores.

» Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

+ Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

G. El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacién de las mismas

estaran sujetos a las reglas previstas en los apartados antericres. En caso de
incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacién de las horas
omplementarias, pese a haber sido pactadas, no constituirda conducta laboral
sancionable.

" H.  Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial
de duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
computo anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la
realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo niimero no podra
superar al treinta por ciento de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del
trabajador a la realizacién de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

. Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de
horas complementarias pactadas que se establecen en la letra D).

J.  La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los
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limites en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3 v 4, 36,1y
37.1. del Estatuto de los Trabajadores.

K. Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como
ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el niumero y
retribucién de las horas complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo
individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

. Articulo 21. 1, C) Permisos retribuidos

1.- El trabajador tendra derecho mediante la oportuna justificacion a permisos retribuidos

por los tiempos y causas siguientes:

¢) Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirirgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motive el trabajador
necesite hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid al efecto, el plazo
sera de cuatro dias naturales. Si la hospitalizacion es superior a cuatros dias podra
incrementarse la licencia a discrecion de la Asociacién Punto Omega hasta un maximo
de 2 dias mas. Se incluye en esta licencia el nacimiento de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad tanto por parto natural como por ceséarea. En los
casos de hospitalizacion, intervencion, enfermedad grave o accidente, se permitira el
fraccionamiento del permiso y disfrutar del mismo de manera discontinua mientras dure
esta situacion y hasta ocho dias después del alta hospitaiaria 0 diez dias naturales
contados a parlir del dia en que se produzca el hecho causante inclusive. Podran
ampliarse estos dias descontandose de las vacaciones, previa solicitud del trabajador o
trabajadora y siempre que lo permita la adecuada organizacion y buen funcionamiento del
Centro o Servicio.
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Articulo 50. E)

En virtud del articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores estos complementos NO
tienen caracter consolidable, y so6lo se percibiran mientras el trabajador desarrolie
efectivamente la actividad que da derecho a ellos, contemplandose para los supuestos
siguientes:

E) Complementos salariales funcionalesTrabajo en festivos en los Programas, Centros o
Servicios Residenciales. Unicamente los trabajadores de los Programas, Centros o
Servicios Residenciales, segun la definicién hecha en el art. 12 del presente Convenio,
que reaficen su actividad laboral en festivos, y siendo las horas de trabajo realizadas en
dia festivo consideradas como horas complementarias segin estable el articulo quince
apartado décimo de este Convenio, debido a fas especiales caracteristicas de estos
servicios, percibiran por cada festivo efectivamente trabajado un complemento de forma
que la hora complementaria realizada en festivo sea retribuida, por encima de la ordinaria,
tal y como se describe a continuacion;

« Grupo 4.2.2: un complemento de 87,48 euros para una jornada de 12 horas o su

o~

parte proporcional en jornadas inferiores.

« Grupo 6: un complemento de 69.96 euros para una jornada de 12 horas o su
parte proporcional para jornadas inferiores.

- Grupos 7 y 8: un complemento de 43.75 euros para una jornada de ocho horas ¢
su parte proporcional para jornadas inferiores o superiores.

Articulo 51. Clausula de Revisidén Salarial

Anualmente se incrementaran todas las retribuciones contenidas en la tabla salarial

(anexo 1} de la siguiente manera:

1. Cuando todas las Administraciones Publicas hayan regulado ia subida de la dotacién
presupuestaria de los Centros o Servicios y se pueda calcular la media ponderada de esta

subida, se procedera a aplicar ésta para ajustar los salarios con caracter retroactivo desde
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el 1 de enero del afio en curso.

2. En un periodo no superior a quince dias después de la recepcion de la documentacion,
la Direccion trasladard una copia a la representacion legal de los trabajadores de los
documentos donde las diferentes Administraciones Publicas notifican a la Asociacion

Punto Omega el incremento de la dotacion presupuestaria anual de cada programa.

NOTA: Excepcionalmente el articulo 51 de este Convenio no se ha aplicado por acuerdo
entre los partes en los afios 2015, 2016, 2017 y no se aplicara en 2018. Los salarios para
los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 son los que aparecen en el anexo 1 de este Convenio,

DISPOSICION ADICIONAL I: compromiso de equiparacion salarial.

A los trabajadores de los Centros de trabajo definidos en el preambulo del articulo 12 del
presente Convenio como “Programa, Centro o Servicio Residencial” se les equiparara el
salario con el resto de trabajadores durante la vigencia del presente Convenio en caso de
que a lo largo de la vigencia de este Convenio hubiera o hubiese ingresos atipicos no
previstos que asi lo permitiesen.

En Méstoles a 30 de diciembre de 2017

Laura Hernando Cuenca
Presidenta del Comité de Empresa
de la Entidad de la Entidad
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ANEXO 1: texto integro y actualizado segiin las modificaciones descritas en este acta del Convenlo

iNDICE

CAPITULO I: AMBITOS

Articulo 1: Legitimacién de las partes. Ambito de aplicacién, funcional y territorial
Articulo 2: Vigencia

Artfculo 3: Prorroga y denuncia

Artlculo 4: Absorcidn, compensacion y condicion mas beneficiosa

Articulo 5; Derecho supletorio

CAPITULO II: COMISION PARITARIA

Articulo 6: Constitucion, compaosicién y funciohamiento

CAPITULO ill: ORGANIZACION DEL TRABAJO

lo 7: Facultad.

APITULO IV: CONTRATACION, SISTEMAS DE PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION
‘ AMficulo 8: Ingreso y provision de vacantes.

lo 8. Contratacion.

Articulo 10. Periode de prueba.

Articulo 11. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

CAPITULO V: GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS LABORALES

Articulo 12:; Grupos y categorias profesionales.
Articulo 13. Suplencia de titulacién,

CAPITULO Vi: EXTINCION

~ Articulo 14. Cese voluntario

CAPITULO Vii: JORNADAS, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 15. Jornadas
Articulo 18. Trabajo a turmos y noctumidad
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Articulo 17. Descansc Semanal
Articulo 18. VVacaciones

Articulo 19. Reduccion de jornada
Articulo 20. Permisos no retribuidos
Articulo 21. Permisos retribuidos
Articulo 22. Permiso para examenes

CAPITULO Vill: EXCEDENCIAS, JUBILACION

Articulo 23. Excedencia voluntaria
Articulo 24. Excedencia forzosa
Articulo 25. Suspensidn

Articulo 26. Jubilacién

CAPITULO IX: DERECHQS SINDICALES

Articulo 27. Derechos Sindicales
Articulo 28. Horas sindicales

CAPITULO X: REGIMEN DISCIPLINARIO

‘-:l;jrticu lo 29. Principios informadores

R Articulo 30. Graduacion de faltas
B { Articulo 31. Sanciones
J/A;\ Articulo 32: Procedimiento
L rticulo 33. Prescripcion

CAPITULO XI: FORMACION
Articulp 34. Principios generales
Articulo 35, Procedimiento para la realizacion y asistencia a actividades formativas

. Articulo 36. Centificado de asistencia

CAPITULO XII: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 37. Seguridad y salud laboral
Articulo 38. Revisidn medica

Articulo 39. Proteccion de la maternidad
Articulo 40. Servicios de prevencién
Articulo 41. Formacidn en Saiud Laboral
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CAPITULO XIlI: MEJORAS SOCIALES

Articulo 42. Ropa de trabajo

Articulo 43. Manutencion

Articulo 44. Seguros de responsabilidad civil

Articulo 45. Proteccion de Ias victimas de a violencia de género
Articulo 46. Complemento en situacién de Incapacidad Temporal

CAPITULO XIV: DE LAS RETRIBUCIONES
Articulo 47. Estructura retributiva

Articule 48. Salario base

Asticulo 49. Pagas extraordinarias

Articulo 50. Complementos salariales funcionales
Artictdo $1. Clausula de Revisién Salarial
CAPITULO XV: IGUALDAD

Articulo 52. Promocion de la igualdad

DISPOSICION ADICIONAL I: compromiso de equiparacion salarial.

e ISPOSCION ADICIONAL Il: solucién extrajudicial de conflictos.

ANEXOQ 1: TABLA SALARIAL

NEXO 2: REGULACION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PUNTO OMEGA.

ANEXO 3: PROTOCOLO DEL PLAN DE IGUALDAL: Protocolo de actuacion para embarazadas o en
periodo de lactancia.

ANEXO 4: PROTOCOLO DEL FPLAN DE IGUALDAD: Protocolo para ia prevencion y actuacion frente al
acoso sexusl y por razén de sexo.
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CAPITULO ): AMBITOS
Articulo 1: Legitimacion de las partes. Ambito de aplicacion, funcional y territorial.

1. Legitimacion de las partes: segun establece el ET en el art. 87 en representacion de los trabajaderes
estan legitimados para negociar el presente convenio, el comité de empresa, los delegados de personal y
las secciones sindicales gue, en su conjunto, sumen la maycria de los miembros del comité. En
representacion de los empresarios, podra negociar el propio empresario.

2. Ambito de aplicacion: ef presente Convenio tiene por objeto regular ias relaciones de trabajo dei personal
laboral que trabaja en los diferentes centros, servicios y programas de la Asociacién Punto Omega. Se
entiende por personal laboral a los efecios del presente Convenio a todas fas personas qgue mantengan
relaciones contractuales con la Asociacion Punto Omega, en cualquiera de las modalidades reguladas por la
legislacion laboral vigente.

3. Ambito funcional: los trabajadores afectados por el presente convenio, lo son, independientemente de las
funciones realizadas dentro de la Asociacion Punte Omega e independientemente de su centro de trabajo.

4. Ambito territorial: Comunidad de Madrid.

Articulo 2: Vigencia

La vigencia de este Convenic sera de cuarenta y ocho meses: desde el 1 de enhero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2018.

Articulo 3; Prérroga y denuncia

1. Este Convenio se considerard tacitamente prorrogado por afios naturales sucesivos, si ho hubiese

‘denuncia expresa por cualquiera de las partes con un plazo de preaviso de un mes respecte de la fecha en
que finaliza la vigencia del mismo.

2. Este Convenio podré ser denunciado total o parcialmente por cualguiera de las partes firmantes dentro
de los Glitimos cuatro meses de su vigencia, debiéndose constituir una comisién paritaria negociadora en
fecha no posterior a los quince dias naturales a partir de la denuncia.

Articulo 4: Absorcidn, compensacion y condicion mas beneficiosa

El presente Convenic compensa y absorbe cualesquiera mejoras que se vinieran disfrutando, bien por
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normas de cobligado cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la Entidad. Si las condiciones
economicas o de cualquiera otra indole que se vinieran disfrutando en el momento de la entrada en vigor
del presente Convenio fueran superiores en computo anual 2 las establecidas en el mismo, se continuaran
aplicando y respetando las citadas condiciones mas favorables en lo que exceda & las convencionales.

Articulo 5: Derecho supletorio
Para io no previsto en este Convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley

Organica de Libertad Sindical, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones de caracter
general.

CAPITULO 1I: COMISION PARITARIA

Articulo 6: Constitucion, composiciéon y funcionamiento
1. La Comision Paritaria se constituira al mes siguiente de la aprobacion de este Convenio.

2. Composicion: La Comision Paritaria estard formada por dos representantes por cada una de Ias partes,
pudiendo variar las personas que la compongan, en funcién del tema a tratar. Las partes pueden estar
~z—  asistidas por sus respectivos asesores.

M‘N‘“‘-a.

|

3. Funcionamiento: De entre |as personas que componen la comision se elegirad un presidente/a con las

funcicnes de convocar y moderar las reuniones y un secretariofa con las funciones de levantar acta y
ctualizar el archivo de la Comisién. La eleccidn se efectuara en cada reunién de la Comision, debiendo
aer de forma rotatoria entre ambas partes.

Independientemente del niimero de asistentes, las partes dispondran de dos votos cada una, requiriéndose
la mayoria absoluta para adoptar {as decisicnes.

Las discrepancias producidas en el senc de la comisién paritaria se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacidn del Sistema de Solucion

Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

La Comision se reunird con caracter ordinaric una vez al semestre de cada afio natural y con caracter
extraordinario a peticion de la mayoria de una de las partes, en la que se indicaran los temas a tratar y se
justificara brevemente la necesidad de la reunidn. También se reuniré obligatoriamente en un plazo maximo
de 15 dias, cuando sea preciso interpretar alguna cuestion que requiere inminente solucion.
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Entre la convocatoria de ja reunion por elfia Presidente y la fecha de celebracidn, deberan transcurrir al
menes & dias habiles. La convocatoria podra efectuarse por medios telematicos, fax, carta o cualquier
mecanismo que pueda dejar constancia de su recepcién, y en la misma deherd constar el orden det dia, ei
lugar, fecha y hora de ia reunién. L.a omisidn de estos requisitos no invalidara la reunion v sus resultados
siempre que estén presentes todos os componentes y estén conformes con los puntos a fratar en la
reynion.

Los acuerdos de ia Comisidn Paritaria vinculan a ambas partes en ios mismos términos que el Convenio.
Sus dictamenes y acuerdos se adosaran al mismo como anexos.

Las reunicnes de fa Comisién paritaria no computardn como horas de crédito sindical. Cuandc las reuniones
se cefebren fuera del horario laboral, los representantes de los trabajadores las descontaran de su jornada
de mutuo acuerdo con ! director de su programa.

4. Funciones de la Comision Paritaria:

- Interpretacidn del Convenio.

- Vigilancia del cumplimiento del Convenio.

- Cauce de informacion, evolucion, nuevos Centros o Servicios, etc. que tenga previsto realizar la
Asociacion Punio Omega, que puedan medificar ¢ afectar las condiciones de trabajo.

- Con caracter obligatoric, emitir informe en iz imposicién de conflictos colectivos sobre la materia que estos
versen, tratando de llegar a un acuerdo a través de un mediador taboral, previo a la via administrativa y/o
judicial.

- Agueilas otras que determine la propia Comisién Paritzria.

CAPITULO Ili: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7: Facultad,

De conformidad con la legislacion vigente, la facultad y responsabilidad de la organizacion del frabajo, asi
coimoe {a evaluacién y ta forma de incentivar la productividad, correspondera a la Direccidn de la Asociacién

Punte Omega, sin merma de las afribuciones que la Ley confiere a los trabajadores y sus representantes
legales. )
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CAPITULO IV: CONTRATACION, SISTEMAS DE PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION

Articulo 8: Ingreso y provision de vacantes.

Todos los puestos vacantes y de nueva creacidn seran anunciados en una (nica convocatoria,
especificande las caracteristicas de cada puesto a cubrir (perfil del puesto, jornada y salario). La
convocatoria se publicara por la Direccion de la Asociacion enviando la convocatoria a
gmgi_eaﬁgg@mﬁtgmggg_.e_s_y a través de ia herramienta electronica de comunicacion de la Asociacion. El
preceso de sefeccidn no podra ser superior 2 siete dias habiles,

Se exceplOan de convocatoria y en consecuencia del procedimiento de cobertura aqui regulado los nuevos
puestos de tfrabajo necesarios para la cobertura de un nueve Centro o Servicio cuande la propia
convocatoria o los pliegos de prescripciones técnicas y adminisirativas establezcan plazos inferiores a siete
dias habiles, que no permitan seguir este procedimiento ordinario aqui regulade.

La politica de la Asociacion es dar prioridad a la promaocion interna sobre la candidatura externa. Ante
situaciones imprevistas y de clara urgencia, como por ejemplo bajas voluntarias y/io médicas que requieran
suplencia inmediata, ia Direccion de la Asociacion podra proceder con la maxima rapidez, siendo el criterio
de urgencia una prioridad por encima de la disponibilidad de personal inferno.

Una vez que sale a promocion interma un puesto vacante, si éste fuese cubierto por personal interno, sera
obligatorio, volver a realizar promocion interna para la cobertura del puesto que hubiese quedado vacante y

asi sucesivamente.

n caso de que una vacante no fuera cubierta mediante el proceso de promocion interna se llevaré a cabo
proceso de promocion externa.

La cobertura de vacantes por suplencias de vacaciones o por IT, NO queda regulado por el procedimiento
descrite en este articulo del Convenip.

Articulo 9: Contratacion.

1. El contrato debera formalizarse por escrito en triplicado ejemplar (copia para el trabajador, copia para la
Entidad y copia para el organismo competente). Se facilitard la copia basica a la representacion legal de los
trabajadores. La formalizacion de las contrataciones se realizard por escrito y haciendo constar la titulacién

del trabajador, fa duracién del contrato y la categoria profesional.

2. Para las contrataciones, prérrogas, finalizacion de contratos, y las previsiones de nueva contratacion se
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estars a lo que disponga al respecio la legislacion vigente.

3. El personal con contrato a tiempo parcial, tendra preferencia a ampliar su jornada caso de necesitario ia
Asociacion Punto Omega.

4. El contrato para obra o servicio determinado, segun establece la legislacion vigente, tiene por objeto ia
realizacién de una obra ¢ servicio determinade, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad
de la Asociacion Punto Omega. La duracion de este contrato sera la del tiempo exigide para la realizacidn
de la actividad profesional ochjete de contratacién para la obra o servicio. En el contrato de trabajo debera
especificarse, con {a mayor claridad posible, a qué actividad ¢ programa se adscribe el contrato temporal.

5. En el ambito de este Convenioc se consideran como actividades o tareas con autenomia y sustantividad
propia aquellos servicios o actividades temporales que se deriven de contratos, subvenciones o acuerdos
suscritos por la Ascciacion Punto Omega con las Administraciones Publicas en cualquiera de sus ambitos o
con cualquier entidad privada. También tendran esta consideracidn aquellos servicios que se encomienden
a traves de centros y que sean de renovacion incierta o no conocida con seguridad la duracién del mismo.
6. La Representacién Sindical de la Asociacion Punto Omega velara por el cumplimiento del control legal
establecido para la contratacién.
- \‘ rticulo 10. Periodo de prueba.

El pericdo de prueba deberd ser pactado por escrite, pudiendo las partes contratantes, durante la

vigencia del misme resolver, de forma unilateral y libremente, |a relacion laboral sin necesidad de preaviso y

sin derecho a indemnizacion alguna.

2. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el periodo de prueba.

Articulo 11. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. La Asociacion Punto Omega se compromete, como minimo, al cumplimiento estricto de las obligaciones

vigentes en cada momente en materia de insercidn laboral de personas con discapacidad.

2. En el Gitime trimestre del afio, la Direccidn de la Asociacion procedera a revisar si se cumple el porcentaje
establecido por la legisiacién. En caso de no cubrirse, se establece la posibilidad de firmar un acuerdo con
algun Centro Especial de Empleo o similar, encaminada a la provisién de diferentes suministros, tal y como
establece la legislacion vigente.

Pagina 14 de wn intal de 69



CAPITULO V: GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS LABORALES

Articulo 12: Grupos y categorias profesionales.

A efectos de este articulo y de los siguientes de este Convenio, se define “Programa, Centro o Servicio
Residencial” a aquel Servicio prestado por la Ascciacion Punto Omega donde los pacientes o usuarios
atendidos comen, duermen y en definitiva, “viven” en el Centro donde son atendidos.

En el afio 2015 y sucesivos se comresponde con esta definicion el Semwvicio de la Agencia Antidroga
denominado "Centro de Tratamiento para Drogodependientes en Estancia Prolongada (30 plazas)” situado
en el barrio madrilefic de Aluche, denominado también “Residencia de Alfuche” y gestionado por la
Asociacidn Punto Omega desde el 1 de octubre de 2013,

1.- GRUPO PROFESIONAL 1.

Direccion General: es el responsable que planifica, organiza, dirige, coordinag y controla las actividades
propias de la Entidad

Establece las politicas orientadas a la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales asumiendo
ia responsabilidad de alcanzar fos objetivos planificades, tomande decisiones que afectan a aspectos
fundamentales mediante el desempefio de puestos directivos.

Pa cuentas de su gestion ante la Junta Directiva y la Asamblea de Socios. Debe cumplir y hacer cumplir
os Estatutos de la Asociacion Puntc Omega.

retribucién del trabajador vinculado a este grupo se recoge en el anexo 1.

2.- GRUPO PROFESIONAL 2.

Se encuadran en este grupo profesionales con alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y
responsabilidades que se gjercen sobre un centro, programa y/o servicio de la Asociacion Punto Omega.
Parten de directrices generales que deben instrumentalizar. Son responsables de la gestion del centro,
programa y/o servicio del que estan al frente, teniendo capacidad para decidir o participar en la toma de
decision sobre todos los aspectos relacionados con la actividad en un planc estratégico: gestién economica,
recursos humanos y decisiones #écnicas de calado estratégico. Amplia iniciativa; capacidad de proponery
de generar alternativas a las situaciones problematicas. Capacidad de relacidn y gestion extema con
clientes y terceros. Son responsables del buen uso del Sisterma General de Calidad de ia Asociacion en su
centro, programa y/o servicio y del buen uso y mantenimiento del Sistema de Gestidén de Calidad propic de
su centro, programa y/o servicio.
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Dan cuenta de su gestién al Director General de Puntc Omega, tienen responsabilidad ante éste y ante &l
grupo de trabajadores que tienen a su cargo, actuando ante elios con capacidad de direccion y liderazgo. Su
puesto recibe la denominacion de director/a.

Pueden ejercer funciones de representacion externa de la Entidad, por delegacion expresa de la Direccidn
General.

Este grupo se divide en dos subgrupos a efectos retributivos.

El subgrupo 2.1 esta formado por Directores de un programa, centro o servicio NO residencial.
El subgrupo 2.2 esta formado por Directores de un programa, centro o servicio residencial.

La retribucién de los trabajadores vinculados a este grupo se recoge en el anexo 1.

3.- GRUPO PROFESIONAL 3

Se encuadran en este Grupe los/as trabajadores/as que ejercen labores de subdireccion en fos Centros y
Programas que existe dicho puesto.

—
?‘\Ban cuenta de su gestion a las personas incluidas en el grupo 2, tienen responsabilidad ante éstas y ante el

RS

i 11 grupo de trabajadores que tienen a su cargo, aciuando ante elios con capacidad de direccion y liderazgo.
/ a retribucién de los trabajadores vinculados a este grupo se recoge en el anexo 1.
4.5 GRUPO PROFESIONAL 4
Se encuadran en este Grupo los/as trabajadoresfas que realizan tareas y trabajos consisientes en la

ejecucion de operaciones gue requieren un adecuado conocimiento profesional, aptitud practica, iniciativa y
manejo de instrumentos. Este grupo se divide en tres subgrupos.

4.1.- Subgrupo 4.1.; Personal altamente especializado en un Centro, Programa ¢ Servicio NO residencial.

Para cumplir 1a funcidn técnica asignada, se requiere formacioén universitaria superior (licenciatura o grado
con maéster). La formacién adecuada seréa la regulada por las autoridades laborales y educativas para el
desarrollo de {a funcion técnica.

Actlan de acuerdo a la planificacién estratégica de ia direccidn y la tactica de la coordinacion de programas
y rinden cuentas de su trabajo a profesionales encuadrados dentro de fos grupos 1, 2y 3.
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En base a su aportacién técnica, deciden de manera auténoma acerca de los procesos, métodos y validez
de resultados dentro de los objetivos fijados por la Entidad y de la funcién asignada.

Requiere autonomia para realizar las tareas que acompafian a su funcidn técnica asignada. La retribucién
de los trabajadores vinculados a este grupe se recoge en el anexo 1.

4.2.- Subgrupo 4.2: Personal técnico especializado.
Para cumplir la funcién técnica asignada, se requiere formacion universitaria media (diplomatura o grado).
La fermacion adecuada sera |a regulada por las autoridades laborales y educativas para el desarrollo de la

funcion técnica.

Actiian de acuerdo a ia planificacion estratégica de la direccion y |a tactica de la coordinacion de programas
y rinden cuentas de su trabajo a profesionales encuadrados dentro de los grupos 1, 2 y 3.

En funcion de su aporiacion técnica, deciden de manera autdbnoma acerca de los procesos, metodos y
validez de resultados dentro de los objetivos fijados por la entidad y de la funcion asignada,

Requiere autonomia para realizar las tareas que acompafian a su funcién técnica asignada.

Este subgrupo se divide efectos retributivos en dos:

El subgrupo 4.21 esta formado por diplomados o graduados de un programa, centro o servicio NO
residencial,

El subgrupo 4.2.2 esta formado por diplomados o graduados de un programa, centro © servicio residencial.

a retribucion de los trabajadores vinculados a este grupo se recoge en el anexo 1.

4.3.- Subgrupo 4.3: Personal cualificado en un Centro, Programa o Servicio NO Residencial,

Para cumplir fa funcidn écnica asignada, se requiere Formacion profesional de grado superior ¢ medio, ©
bien bachilleratc ¢ bien fitulacion basica con formacidén especializada. En cualguier caso, fa formacion
adecuada sera la regulada por las autoridades laborales y educativas para el desarrolio de la funcién
técnica.

Actian de acuerdo a la pianificacidn estratégica de la direccion y la tactica de la coordinacién de programas
y rinden cuentas de su trabajo a profesicnales encuadrades dentro de los grupos 1, 2 y 3. En algunos casos,
su trabajo puede ser coordinado por prefesionales del grupc 4.1y 4.2
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A efectos retributivos, este subgrupo se divide en dos:

Subgrupo 4.31 a la que perienecen trabajadores con Formacién Profesional de Grado Superior o
Formacion equivalente y que se remunerard segun la table salarial contenida en el anexo 1 de este
Convenio,

Subgrupo 4.3.2 a la que perienecen trabajadores con Formacion Profesional de Grado Medio o Bachillerato
LOGSE o BUP y COU, o formacion reglada equivalente o titulacion basica con formacion especializada y
que se remunerara segun la tabla salarial contenida en el anexc 1 de este Convenio,

5.- GRUPO PROFESIONAL 5: Personal auxiliar en un Programa, Centro o Servicio No Residencial.

Se encuadran en este Grupo los/as trabajadores/as que realizan tareas y trabajos de apoyo técnico yio
logistico y de mantenimiento, consistentes en operaciones que requieran un conocimiento profesional
basico y una aplitud practica, iniciativa y manejo de instrumentos de poca complejidad. Se requiere
formacion profesional basica y/o reglada ocupacional y/o minima experiencia faboral. En €l caso del
personal vinculado a labores de cocina y comedor se requiere estar en posesion del camé de manipulador
de alimentos.

] Actian de acuerdo a la tactica de la coordinacién subordinados a un técnico. Tienen autonomia para
i\realizar las fareas intrinsecas a su funcidn y grado bajo de iniciativa. Rinden cuentas de su trabajo a
, | profesionales encuadrados dentro de los grupos 1, 2y 3 En algunos casos, su trabajo puede ser coordinado

A\ per profesionales del grupo 4.1y 4.2,
/

] a retribucion de los trabajadores vinculados a este grupo se recoge en el anexo 1.
6.- GRUPO PROFESIONAL 6: Técnicos en un centro, servicio o programa residencial.
Para cumplir fa funcién técnica asignada, se reguiere al menos Formacién profesional de grado superior o

medio, ¢ bien bachillerato o bien titulacién basica con formacién especializada o bien una titwiacién superior
equivalente. En cualquier caso, la formacion adecuada sera la requlada por las autoridades laborales y

educativas parz el desarrollo de la funcién técnica.

Acttan de acuerde a ia planificacién estratégica de la direccién y la tactica de la coordinacion de programas
y rinden cuentas de su trabajo a profesicnales encuadrados dentre de los grupos 1, 2 y 3. En algunos casos,
su trabajo puede ser coordinado por profesionales del grupo 4.1y 4.2

En particular se encuadran en este grupo los Educaderes, Animadores Socioculturales, Integradoras
Sociales, Técnicos de Laboratorio y Auxiliares de Enfermeria de los Centros, Servicios ¢ Programas
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Residenciales de la Asociacion Punto Omega.

La retribucion de los trabajadores vinculades a este grupo se recoge en el anexo 1.

7.- GRUPO PROFESIONAL 7: Cocinero/a en un centro, servicio o programa residencial.

Se encuadran en este Grupo los/as trabajadores/as que realizan tareas y trabajos de apoyo técnico y/o
logistico y de mantenimiento, consistentes en operaciones gue requieran un conocimiento profesionai
basico y una aptitud practica, iniciativa y manejo de instrumentos de poca complejidad. Se requiere
formacion profesional basica y/o reglada ocupacional y/o minima experiencia laboral. En el caso del
personal vinculade a labores de cocina y comedor se requiere estar en posesion del carné de manipulador
de alimentos.

Actian de acuerdo a la iactica de la coordinacion subordinados a un técnico. Tienen autonomia para
realizar las tareas intrinsecas a su funcion y grado bajo de iniciativa. Rinden cuentas de su trabajo a
profesionales encuadrados dentro de los grupos 1, 2 y 3. En algunos casos, su trabajo puede ser
coordinade por profesionales del grupo 4.1y 4.2

En particular se encuadran en este grupo losflas Cocineros/as de los Centros, Servicios 0 Programas
Residenciales de la Asociacién Punto Omega.

La retribucién de los trabajadores vinculados a este grupo se recoge en el anexo 1.

8.- GRUPO PROFESIONAL 8: Limpiador o ayudante de cocina en un centro, servicio o programa
residencial.

i
i

€ encuadran en este Grupo los/as trabajadores/as que realizan tareas y trabajos de apoyo técnico vlo
logistico y de mantenimiento, consistentes en operaciones que requieran un conocimiento profesional
basico y una aptitud practica, iniciativa y manejo de instrumentos de poca complejidad. Se requiere
formacion profesional basica y/o reglada ocupacional y/o minima experiencia laboral. En el caso del
personal vinculado a labores de cocina y comedor se requiere estar en posesion del carné de manipulador

de alimentcs.

Actian de acuerdo a la tactica de la coordinacién subordinados a un técnico. Tienen autonomia para
realizar las tareas intrinsecas a su funcion y grado bajo de iniciativa. Rinden cuentas de su trabajo a

profesionales encuadrados dentro de los grupos 1, 2 y 3. En algunos casos, su trabajo puede ser
coordinado por profesionales del grupo 4.1y 4.2

En particular se encuadran en este grupo el personal de limpieza y ayudantes de cocina de los Centros,
Servicios 0 Programas Residenciales de fa Asociacién Punto Omega.
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La retribucion de los trabajadores vinculados a este grupo se recoge en el anexo 1.
9.- PUESTOS CUYA DENOMINACION NO SE CORRESPONDE CON TITULACION OFICIAL

Para aquellos puestos cuya denominacién no se corresponda con una titulacion oficial o no esté descrita
explicitamente en este articulo del Convenio, la adscripcidn al grupo o subgrupo de trabajo correspondiente
se efectuard por la Direccién General atendiendo a la dotacién presupuestaria y a las funciones efectivas
que desempefie.

Articulo 13, Suplencia de titulacion.

La titulacion que se requiere para el desempefio de la prestacion laboral que corresponda a cada categoria
profesional, podra ser sustituida por experiencia profesional en igual categoria, en la misma o distinta
Entidad, siempre y cuando la fitulacién de que se frate no sea exigible por disposicidn legal o por las
prescripciches contenidas en ios plieges de condiciones que regulan la adjudicacién dei respeclivo servicio,
O en 5u caso, por decisidn de los Colegios Profesionales de referencia.

CAPITULO VI: EXTINCION

Articuto 14. Cese voluntario

! 1. El personal que voluntariamente desee causar baja en la Asociacién Punto Omega, debera
-/£\ notificarlo a la misma por escrito con una antelacidn minima de quince dias para toedos los grupos

descrilos en el articulo 12, salvo los grupos 1, 2 y 3 que deberan hacerlo con al menos treinta dias
‘ respecto a la fecha de su baja definitiva.

2. La falta de preavisc establecido facultara a la Asociacion Punto Omega para deducir en el memento
de ia liquidacion y finiquito, el equivalente diario de su retribucion real por cada dia de retraso

respecto a la antelacion establecida.

3. La Ascciacion Punto Omega viene obligada a acusar recibo de la comunicacion efectuada por el
trabajador.

CAPITULO Vil: JORNADAS, VACACIONES Y PERMISOS

Articulio 15. Jornadas
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1. La jornada en la Asociacién Punto Omega se determina de forma anuai. Como regla general, para
todos lo trabajadores de la Asociacién Punto Omega, la duraci6n de la jornada ordinaria de trabajo
serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, segin
establece el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La jornada de todos los trabajadores de los Centros, Programas o Servicios Residenciales de la
Asociacion Punto Omega (segun la definicién establecida en el articulo 12 del presente Convenio) sera la
misma para todas las categorias profesionales, quedando fijada en cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual.

3. La jornada del resto de trabajadores de la Asociacion Punto Omega no incluidos en el apartado segundo

del presente articulo y que desempefian su actividad en Centros, Programas o Servicios NO

Residenciales, sera una jornada anual igual para todas las categorias profesionales, quedando fijada en 37

horas y 30 minutos semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, ¢ bien un promedio

diario equivalente de 7 horas y 30 minutos. Para el calculo de ia jornada anual se utilizara la siguiente
L _formula:

(A x B) - C = Jornada Anual en horas y en sistema decimal.

= Namero de dias faborables del afio.
B ¥ Jornada diaria (¥ horas y 30 minutos} = 7,50 horas.
C = Vacaciones (172 horas y 30 minutos} = 172,50 horas.

4. Se define como jornada efectiva de trabajo, aquella en ia que el trabajador se encuentra en condicicnes
de desarrollar de forma real la actividad laboral, desde la hora de entrada a la de salida.

5. Se consideran también horas de trabajo efectivo aquellas gue se dedican a fa coordinacion interna o
externa, planificaciébn, programacion, preparacion, seguimiento, evaluacidn, redaccién de infermes o
memorias, reunicnes, compra de materiaies, vestuario o, cualquier otra tarea anéloga o necesaria para el
buen desamollo de la intervencién. Sin embargo, estas horas deberdn ser siempre aprobadas por el
inmediatamente superior y, siempre que sea posible, autorizadas previamente a su realizacién. También
seran consideradas horas de trabajo efectivo a todos ios efectos ias libradas en funcién del articulo 22 del
presente Convenio, aungue deberan tener el oportuno refigjo en la hoja de control mensual de horarios.

B. El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no sera, con caracter general, superior a doce horas
diarias. L_a jornada maxima sera de doce horas y el descanso minime entre jornada y jornada seré de doce
horas. Sin embarge, por ser mas beneficioso para el conjunto de los trabajadores y para el desarrolio de
los programas y, en todo caso, respetando los descansos semanales establecidos en el ET, se establecen
las siguientes excepciones:
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En los Programas especificos de formacién y ensefanza Durante los pericdos no lectivos de
Navidad, Semana Santa y verano, disfrutaran de jornada continua, siempre que no se esté
impartiende ninguna actividad formativa gue lo impida.

7. Anuaimente, durante el Gltimo trimestre del afio, La Direccion de la Asociacion Punto Omega, previa
consulta con la representacion legal de ios trabajadores, publicard el Calendario Laboral para et afio
siguiente. Ademas, para los trabajadores que no tienen una jornada regular, se entregarg el turno individual,
detallade dia por dia.

8. El cdmputo anual de horas se realizara trimestralmente, a los efecios de su regulacidn, En aquellos casos
en los que la jornada anual no coincida con la estipulada en el articuio 15 de este Convenio, se liquidara la
diferencia conforme a los siguientes criterios;

a. A 31 de diciembre de cada afio quedara automaticamente saldado a 0 cualguier
compute de horas que se encuentre dentro de las siguientes circunstancias:

n  3aldo negative por causas imputables a la propia estructura de los horarios 0 a
algin error de calculo de la Direccidn de la Entidad.
m  Saldo positivo ¢ negative inferior a una jomada laboral.

b. A 31 de diciembre de cada afio el trabajador que tenga un coémputo de horas negative
por causas imputables a sf mismo (por ejemplo, cambios de tume veluntarios) debera
devolver las horas de acuerdo con el Director del Servicio.

¢. Cuando sea necesario contratar un suplente para librar el exceso de horas, dicha
libranza deberd organizarse de manera continuada entre los diferentes trabajadores
afectados, aprovechando, si es posible, la contratacion de los suplentes de vacaciones.

Como norma general, no se librara el exceso de horas previsto que no se haya trabajado.

9. Tendran la consideracion de horas extraordinarias, segiin establece el articulo 35 del Estatuto de los

Trabajadores, aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duragjén maxima de la jornada

ordinaria de trabajo {anual), fijada de acuerdo con los subapartados primerc, segundo y tercero de este
articulo. Las horas extraordinarias se compensaran por tiempos equivalentes de descansc retribuide segln

establece el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Las horas extraordinarias realizadas deberan ser
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

10. Segun establece el articule 12 del Estatuto de los Trabajadores, se consideran horas compiementarias
las realizadas como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme
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a las siguientes reglas:

L. La Asociacion Punto Omega solo podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi
lo hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra
acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial © con posterioridad &l
mismo, pero constituirs, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. E! pacto se
formalizara necesariamente por escrito.

M. Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo
parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

N. El pacto de horas complementarias deberd recoger el numero de horas complementarias cuya
realizacion podra ser requerida por el empresario.

0. El numero de horas complementarias pactadas no podra exceder del sesenta por ciento de las
horas ordinarias de {rabajo cbjeto dei contrato.

P. Eltrabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas
coh un preaviso minime de tres dias, salvo que por causas de fuerza mayor haya gue reducir este

plazo.

Q. El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante

un preaviso de quince dias, una vez cumplide un afio desde su celebracion, cuando concurra alguna

b

de las siguientes circunstancias:

‘_7\- + La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6 del Estatuo
""""" de los Trabajadores.
+ Necesidades formativas, slempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

+ Incompatibitidad con otro contrato a tiempo parcial.

R\ El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas estaran sujetos a
s reglas previstas en los apartados anteriores. En caso de incumplimiento de tales reglas, la
negativa del trabajador a la realizacion de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas,
no constituira conducta lzboral sancionable.

8. Sin perjuicic del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién
indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual, el
empresario podra, en cualguier momento, ofrecer al trabajador ia realizacion de horas
complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo numero no pedra superar al treinta por ciento de
las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a [a realizacion de estas horas ne
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constituira conducta laboral sancionable.

T. Estas horas complementarias no se computardn a efectos de los porcentajes de horas
complementarias pactadas que se establecen en la letra D).

U. La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en tode caso, los limites en materia de
jormada y descansos establecidos en los articulos 34.3 v 4; 36.1 y 37.1. del Estatuto de los
Trabajadores.

V. Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias, computandose
a efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras
de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucion de las horas complementarias realizadas
se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la
Seguridad Social.

Artichlo 16. Trabajo a turnos y nocturnidad

1. Se entiende por trabajo a correturnos cuando se cubren sucesivamente los mismos puestos de trabajo,
segun un cierto ritmo discontinue, aleatorio y cadtico, implicando para el trabajador la necesidad de prestar
sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o semanas.

2. Se entiende por trabajo a turnos rotativos agquel trabajo que se realiza alternativamente y con un ritmo
continuo y ordenado pero en horas diferentes en un periode determinado de dias o de semanas.

3. Las horas trabajadas durante el pericdo comprendido entre las veintidés horas y las ocho de la mafana
tendran la consideracion de jornada nocturna, no devengando el correspondiente complemento funcional en
los supuestos de contrataciones especificas para esta modalidad de jormada.

4. Para la aplicacion de io dispuesto en este Convenio para los trabajadores nocturnos, se considerara
trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres heras
de su jornada diaria de trabajo, asi como a aguel gue se prevea que puede realizar en tal periodo una parte
no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual. (Arl. 36.1 del Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 17. Descanso Semanal

1. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por

periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido, que come regla general
comprendera el sabado y el demingo.
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2. En los supusstos en los que no se pueda garantizar el descanso semanal en fin de semana, se
tendra derecho a que la libranza coincida en sdbado y domingo en semanas alternas. No obstante,
la semana cue se trabaja en sabado y domingo, |a libranza comprendera dos dias consecutivos de
igual semana.

3. Esta regla general, descrita en los apartades primero y segundo del presente articule, no serd de
aplicacion a los trabajadores contratados para la cobertura del servicio en festivos y/o fines de
semana.

4. Eldisfrute del descanso semanal es obligatorio.

Articulo 18. Vacaciones

1. Como regla general, para todos los trabajadores de la Asociacidn Punto Omega, el
periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacién econtmica, sera
de treinta dias naturales, seglin establece el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de todos los trabajadores de la Asociacion Punto
Omega sera a2 misma para todas las categorias profesionales, guedando fijada en 23 dias
habil

3 Para los trabajadores de la Asociacion Punto Omega que desempefian su actividad en
Centros, Programas o_Servicios NQ Residenciales, con una jornada de trabajo definida en el
articulo 15.3 del presente convenio, tendran derecho a disfrutar de 23 dias habiles de vacaciones
por afio trabajado o la parte proporcional que cerresponda en funcidn del tiempe trabajado,
calculados en jornadas de 7'5 horas (172'5 en total) o la parte proporcional en los casos que no
tengan jornada compieta.

4. Para ios trabajadores de la Ascciacidbn Punto Omega que desempefian su actividad en
Centros. Programas o Servicios Residenciales, con una jornada de trabajo definida en el articulo
15.2 del presente convenio, tendran derecho a disfrutar de 23 dias habiles de vacaciones por afio
trabajado o la parte proporcional que corresponda en funcion del tiempo trabajado, caiculados en
jornadas de 8 horas (184 horas en total) o la parte proporcional en Ios casos que no tengan jornada
completa.

5. El perivdo de vacaciones anuales retribuidas es no sustituible por compensacion economica.
(art. 38.1 del ET).
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6. El periodo o periodos de disfrute se fijara de comin acuerdoe entre la Direccion de la Entidad y
el trabajador, de conformidad con lo establecido en este Convenio Colective. En caso de
desacuerdo entre las partes, la jurisdiccién competente fijara la fecha que para el disfrute
corresponda y su decision sera irrecurrible. El procedimiento seré sumario y preferente- ((Arts. 2° a),
125 y 126 de la LPL, texto del RDL. 2/1995 de 7 de abril, BOE de 11 de abril y Art. 38.2 de! Estatuto
de los Trabajadores)).

7. El trabajador conocerd las fechas que le corresponden de vacaciones dos meses antes, al
menos, del comienzo del disfrute- (Art. 38.3 del Estatuto de los trabajdores).

8. El periodo vacacional anual podra disfrutarse hasta en dos periodos a eleccion del
trabajador/a, pudiendo optarse por el fraccionamiento en tres periodos sélo en los supuestos en
que se cuente con autorizacion expresa del Director del Centro o Servicio, previo conocimiento del
Director General. Ademads, cuando no sea precisa la contratacion de suplentes y de mutuo acuerdo
con el Directer del Centro o Servicio, se podran usar hasta tres dias del pericdo vacacicnal para
librar, al menos, un “puente’. En cualquier casc, la autorizacién de! disfrute de vacaciones debera
ser acorde a las necesidades de personal exigidas por la Entidad Financiadora.

9. En los Servicios especificos de formacién y ensefanza, las vacacicnes se ajustaran
inexcusablemente a las condiciones especiales del periode en que se han de prestar ios servicios,

10. En los Servicios en los que es preciso contratar suplentes, si se planifican las vacaciones
en dos periodos, cada uno de ellos debera ser ininterrumpido, de modo que la contratacién de los
suplentes también lo sea. En cualguier casec, ne se podran disfrutar vacaciones mas alla del 12 de
diciembre, a no ser que los dias posteriores al doce de diciembre estén integrados en uno de los
periodos anteriormente citados.

11. En los Servicios donde haya que sustituir al Directorfa, no podran disfrutar de vacaciones al
mismo tiempo este trabajador/a y el que le vaya a sustituir. En el caso de que exista Subdirector/a,
ambos trabajadores/as tampoco podran disfrutar de vacaciones a la vaz.

12. En Servicios Centrales, deberd quedar garantizado el cumplimiento de los plazos marcados
por [a Administracién, para la presentacion de datos y documentos,

13. Las vacaciones se compufaran a todos los efectos por afio natural, salvo i0s supuestos de
contrataciones efectuadas para “curso escolar” enh cuyo caso el computo se realizara de 1 de
Septiembre a 31 de Agosto.

14. La propuesta de vacaciones de los diferentes equipos deberd quedar cerrada durante el primer
trimestre del afio y, una vez firmada por el Director del Centro o Servicio, debera ser entregada a la
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representacion legal de los trabajadores. Los cambios posteriores a esta fecha se podran realizar
siempre y cuando haya acuerdo entre los compafieros afectados, el Director del Centro o Servicio y
se respeten las contrataciones de los suplentes, si es el caso.

15. Las vacagiones se gdisfrutaran atendiendo a los siguientes criterios:

» Todo el personal podra disfrutar de, al menos, 12 dias habiles ininterrumpidos entre los
meses de junio y septiembre (ambos inclusive).

+ Las vacaciones deberan ser disfrutadas antes del 16 de enero del afio siguiente al de su
devengo. No se podran acumular todo o parte de las vacaciones de un afio con las del
siguiente, salve en casos excepcionales por acuerdo entre la Entidad y el trabajador/a. De
esta regla general quedan excepcicnados quienes con arreglo al punte 3 de este articulo
estan sujetos al compuio de curso escolar.

+ En los supuestos de discrepancia en ia ordenacion de las vacaciones se utilizara un
sistema de rofacion, que asigne a cada trabajador/a un orden de prioridad con el gue
accederd a la eleccién de su turno de vacaciones. Para los supuestos en que la rotacion se
efectile por primera vez al establecer el orden de pricridad inicial, se utilizara los criterios de
mayor antigledad y/o de tener personas dependientes a su cargo. Los trabajadores y
trabajadoras con hijos con edades comprendidas entre los 0 y los 16 afos tendran
preferencia a que sus vacaciones coincidan con e periodo vacacional escolar,
estableciéndose furnos rotativos en igualdad de condiciones, siendo la antigiiedad en la
Asociacion Punto Omega el criterio a seguir. En 1os casos en los que no sea posible liegar 2
un acuerdo ni siquiera con la aplicacion de los criterios anteriores, se procedera al sorteo.

16. Si con anterionidad al disfrute del periodo vacacional ya concedide el trabajador incurriera en
situacion de IT, las vacacicnes se trasladaran a la fecha de su incorporacién no operando de forma
automatica, sinc condicionandose éstas a la correspondiente autorizacién en funcion del resto de
tumos concedidos; y que en virtud del art. 38.3 del ET, cuando las vacaciones coincidan con una IT
gue imposibilite al trabajador disfrutarlas total o parcialmente, durante el afio natural al que
corresponden, el trabajador podra hacerio una vez finalice su incapacidad y siempre gue no hayan
transcurride mas de dieciocho meses a partir del final del afic en que se hayan originado. Cuando el
periodo de vacaciones fijade coincida en e} tiempo conh una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o a lactancia naturat o con el periodo de suspension del contrato de trabajo por
maternidad o paternidad se tendra derecho a disfrufar de las vacaciones en fecha distinta aungue
haya terminado el afio naturai a que correspondan,

17. El salaric a percibir durante las vacaciones sera el correspondiente al salario base y los
coemplementos salariales funcionales que se vinieran percibiendo. El disfrute de tas vacaciones no
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podra ser sustituido por compensacidon econdmica, saivo en los supuestos de extincion ©

suspension de la relacién laboral.

Articulo 19. Reduccion de jornada

El trabajador que, por razdn de guarda legal, fenga a su cuidado directo un menor estudiando la Educacion
Primaria Obligatoria, o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie olra
actividad retribuida, tiene derecho a una reduccion de su jornada diaria de trabajo. La reduccidn podra
extenderse entre un octavo, como minimo, y la mitad de la duracion de la jornada, como maximo. £l salario
sera objefo de una reduccién proporcional. La reduccion de jornada puede hacerse efectiva hasta la fecha
en que el menor termine dicho cicle. (Art. 37.5 del ET.)

Tendran el mismo derecho quienes precisen encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grade de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente ¢ enfermedad, no pudiera valerse
por si mismo, y que no desempena actividad retribuida. (Art. 37.5 del ET.)

Si dos o més trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Entidad podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento. La concrecion horaria y la determinacién
del periodo de disfrute de la reduccion de jomada corresponderan al trabajador/a, dentro de su jornada
diaria ordinaria. El trabajador/a debera preavisar por escrito, con quince dias de antelacion, {a fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 20. Permisos no retribuidos

El personal con antigiedad superior a un afio tendra derecho, por motivos de conciliacién de vida laboral y
familiar, & una licencia no retribuida de una duracion anual maxima de 15 dias naturales consecutivos.

La sclicitud de la licencia debera efectuarse con, al menos, 15 dias de antelacion. En el supuesto que la
licencia se pida enire los meses de junio a septiembre, dicha licencia debera solicitarse en el mismo plazo
que las vacaciones,

Sdlo podran disfrutar de esta licencia en e mismo pericdo de tiempo un trabajador o trabajadora por
Programa, Centro o Servicio. En el caso de que o soliciten mas de uno a la vez, entre efios deberan acordar
los pericdos v, en caso de desacuerdo, se procedera a sorteo.
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Articulo 21. Permisos retribuidos

1.- El trabajador tendra derecho mediante la oportuna justificacion a permisos retribuidos por los tiempos y
causas siguientes:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

b) Siete dias naturales en el caso de nacimiento o adopcién de un hijo en ka misma provincia de
residencia mas dos dias si es fuera de la provincia.

<) Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion guirargica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
fuera de la Comunidad de Madrid al efecto, el piazo sera de cuatro dlas naturales. Si la
hospitalizacién es superior & cuatros dias podra incrementarse la  licencia a discrecién de la
Asociacion Punto Omega hasta un maximo de 2 dias mas. Se incluye en esta licencia el nacimiento
de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad tanto por parto natural como por
cesarea. En los casos de hospitalizacion, intervencién, enfermedad grave o accidente, se permitird
el fraccionamiento del permiso y disfrutar del mismo de manera discontinua mientras dure esta
situacion y hasta ocho dias después del alta hospitataria o diez dias naturales contados a partir del
dia en que se produzea el hecho caussante inclusive. Podran ampliarse estos dias descontandose de
las vacaciones, previa solicitud del trabajador o trabajadora y siempre que lo permita la adecuada
organizacion y buen funcionamiento del Centro o Servicie.

d)Un dia natural por intervencion quirirgica de parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o

afinidad. Si es fuera de la provincia dos dias mas. No se incluye en este supuesto la cesarea.

e) Siete dias naturales por fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad si se produce en la misma provincia de residencia o nueve naturales si es fuera de la

misma.

f) Un dia natural por faillecimiento de un familiar hasta el tercer grade de consanguinidad o
afinidad si se produce en la misma provincia de residencia y dos dias mas si es fuera de la misma.

g} Un dia natural a! afio por traslado de domicilio habitual.

h) Un dia natural por matrimonio de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad.

Estos permiscs se disfrutaran siempre en dias consecutivos coincidiendo con los supuestos aqui
contemplados y que dan derecho a ellos, sin que puedan desplazarse, cambiarse o trasiadarse a otras
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fechas distintas, salvo en el supuesto descrito en el apartado c).

2 .- Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrén derecho a 1 hora de ausencia de
su puesto de trabajo dentro de |z jornada diaria que podran dividir, a su eleccion en dos fracciones de 30
minutos. Asi mismo, & hora pedra ser utilizada como reduccién al inicie o final de la jornada. Este permise
podra ser disfrutado indistintamente ¢ simultaneado por mitades, por la madre ¢ el padre en caso de que
ambes trabajen.

La duracién de! permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parfo multiple.

La concrecion horaria de aste derecho correspondera al trabajador dentro de su jornada diaria, quien debera
notificarlo en el moemento de acogerse a dicho pemmiso.

Esta reduccion de la jornada podra conmutarse a voluntad de la trabajadora por dos semanas mas de baja
maternal.

; 3.« Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal comprendiendo el ejercicio de derecho de sufragio activo, sin que reciba el trabajader retribucion
o indemnizacién alguna y sin que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las horas
laborales en computo trimestral. En el supuesio de que el trabajador perciba retribucién o indemnizacion
por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo se descontara el importe de la misma del salario a
e tuviera derecho. Se consideran comprendidas en este permiso las citaciones judiciales, asi como la
obtencion y renovacion del DNI y pasaporte y una tutoria al trimestre cuando el trabajador tenga hijos en
edad escolar obligatoria.

.' 4 Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica de especialista para el propio trabajador o
para sus familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad. i.a asistencia al meédicc de
atencion primaria se realizara fuera de la jornada laboral siempre gue sea posible; en el caso de no ser
asi, se dispondra de un maximo de 16 horas anuales. Si dos personas generan el mismo derecho
respecto a familiares, sélo una de ellas podra disfrutarlo.

5.- Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que deben realizarse
dentro de la jornada de trabajo. Este derecho podra ser disfrutado por ambos progenitores.

A los efectos de permisos, se equipararan las uniones de hecho inscritas en el Registro correspondiente con
la figura juridica del matrimonio.

A los efectos de este articulo, el parentesco de consanguinidad o afinidad comprende:

a) Primer grado: conyuge, padres, suegros, hijos, yemo y nuera.
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b) Segundo grado: abuelos, hermanos, cufiados y nietos.
¢) Tercer grado: bisabuelos, tios, sobrinos y biznietos.

Articulo 22, Permiso para examenes

Para poder acceder a este permiso, el trabajador debera haber solicitado previamente la autorizacidn de un
permisc individual de formacion (PIF, segin el articulo 25 de la orden TAS 2307/2007), siguiendo el
procedimiento establecido por Recursos Humanos.

Los trebajadores y trabajadcras que hayan solicitade dicho permiso y deban presentarse a examenes
finales, liberatorios y demas pruebas de aptitud y evaluacién, como consecuencia de estar matriculados en
centros oficiales de formacian, tendran derecho a permiso retribuido. Este permiso abarcara el tiempo
necesario para la celebracion de examenes cuando éstos coincidan con la jornada de trabajo mediando Iz

oportuna comunicacion previa y justificacion, sin que excedan en su conjunto de doce permisos al afio.

En este apartado se incluyen las pruebas necesarias para obtener el permiso de conducir.

CAPITULO Viil: EXCEDENCIAS, JUBILACION

Articulo 23. Excedencia voluntaria

= La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores con al menos seis meses de
antiglledad en la Entidad. La duracidon de esta situacion no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a
cinco afios, y el derecho a esta situacion solo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro arios desde su reincorporacion al trabajo activo al final de la anterior excedencia

La\solicitud de excedencia debera efeciuarse mediante escrito con un minimo de treinta dias paturales de
antelacién a la fecha en que se pretenda iniciar. La empresa debera responder a la solicitud en los diez dias
naturales siguientes a su recepcion.

La excedencia se conceders siempre por un plazo determinado. Un mes antes de finalizar este plazo, el
trabajador excedente debera solicitar por escritc su reincorporacién, ¢ hien prorrogar su situacion de
excedencia por un nuevo pericdo determinado sin que pueda exceder de cinco afios en cémputo total,

El trabajader excedente sélo conserva un derecho preferente al reingreso en ias vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran, en la Entidad para la que presia servicios.
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2.- No cbstante o dispuestc en el apartado anterior, los trabajadcres tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracidn no superior a tres afios, para atender al cuidade de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion, © en los  supuesios de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, a partir de la resolucidn judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos anos, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segunde grado de consanguinidad ¢ afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad, o discapacidad no pueda valerse por sl mismo, y no desempefe
actividad refribuida.

La excedencia contempiada en el presente apartado, constituye un derecho individual de los trabajaccres,
hombres 0 mujeres, que podra disfrutarse de forma fraccionada. Si dos o mas trabajadores generasen este
derecho por el mismo sujete causante, las Entidad podran limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiente de la Asociacion.

El perfodo en que el trabajador perrnanezca en sitizacion de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado sera computable a efectos de antigtiedad v el {rabalador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formaciéon profesional, a cuya realizacién deberad ser convecado por fa Entidad para la que presta
SeIVICIos.

,  Durante el primer afio del periodo de excedencia regulada en este apartado, el trabajador tendra derecho a
~ la reserva de su puesto de lrabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
bajo del mismo grupo profesional ¢ categoria equivalente.

- \No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente fa condicion
e familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta up maximo de 15 meses cuando
sg trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
ca%egoria especial,

3.- La voluntad de iniciar una excedencia de las requiadas en este apartado deberd ser comunicada con ai
menos treinta dias de antelacion al inicic de ia misma.

Articulo 24. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite 1a

asistencia al frabajo y dara derecho a la conservacién del puesto y al coémputo de la antigledad, siempre
gue el reingreso se efectie en el plaze maximo de un mes a contar desde el cese en el cargo publico.
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Articulo 25. Suspension

Se tendra derecho a la suspension de su contrato en los casos y en kas condiciones previstas en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articuto 26. Jubilacién

Se aplicara en la Asociacion Punto Omega lo establecido en |a legislacién laboral vigente.

CAFPITULO IX: DERECHOS SINDICALES

Articulo 27, Derechos Sindicales

La representacion sindical tendra en el marco de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y de lo
dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, las funciones y derechos alli reconocidos, sin perjuicio de
que se acuerda citar y desarrollar los siguientes:

1. Serinformado previamente y por escritc de todas las sanciones impuestas en la Entidad por la aplicacion
del Regimen Sancionador, por las faltas graves o muy graves.

2. Conocer al menos trimestralmente las estadisticas sobre; el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, y sus consecuencias, los indices de siniestros, ios
studios periadicos o puntuales det medioambiente laboral y los mecanismos de prevencion que utilizan.

3.\De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social,
ocupacion y tambien en el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor en la Entidad, formulando si es
necesario ias acciones legales pertinentes ante la misma y los organismos ¢ tribunales competentes.

4. De vigitancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejercicio del trabajo en la
Entidad, con las particularidades que prevé el Estatutc de los Trabajadores y sin perjuicio de las
competencias que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales reconoce especificamente a los delegados
de prevencion.

5. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de dimensicnes
suficientes y coiocados en sitios visibles, para la informacion de la Representacién Legal de los
Trabajadores. Su instalacion sera llevada a cabo por ia Entidad, de acuerdo con la representacién sindical.
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Sera responsabilidad de los representantes sindicales la colocacion en los tablones de anuncios de aquellos
avisos y comunicaciones que haya de efactuar y se crean pertinentes. Ademas, La representacion sindical
dispondra de una direccion de correo electrénico corporativa de la Entidad.

6. La Asociacion Punto Omega facilitara a 1a Representacién Legal de los Trabajadores un armaric con
llave para poder desarrolar sus actividades sindiczles y, de manera coordinada con las otras actividades de
la Entidad, la utilizacion de una sala para reunirse.

7. La Asociacion Punto Omega debera facilitar a la Representacion Legal de los Trabajadores la auditoria
de las cuentas anuales inmediatamente después de que éstas sean aprobadas por la Asamblea de Sccios
de Puntc Omega. La Representacion Sindical debera mantener sigilo profesional al respacia.

8. La Asociacién Punto Omega dsbera facilitar & las Delegadas Sindicales copia de ios Pliegos de
Condiciones Tecnicas, de Clausulas Administrativas y de cualquier otra documentacion relevante de las
adjudicaciones de los concursos piiblicos en un plazo no superior & una semana después de darle registro
de entrada en la Asociacion. La Representacion Sindical debera mantener sigilo profesional sobre toda la
documentacion que no tenga caracter ptiblico.

Articulo 28. Horas sindicales

Cada miembro de la Representacion Legal de los Trabajadores dispondra del nimero de horas sindicales
que establece e Estatuto de los Trabajadores. y, como norma general, en las condiciones alli sefialadas.

Se podran acumular ios créditos horarios mensuales de uno o varios representantes de los trabajadores en
otro u otros, siempre que no se supere el doble de la cantidad de horas mensuales asignadas a cada unc de
etlos por e! Estatuto de los Trabajadores.

Excepcionalmente se podra superar este limite previc acuerdo con la Direccidn General de la Asociacion
Punte Omega.

CAPITULO X: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29. Principios informadores

Los preceptos sobre regimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal convivencia y clima

laboral, asi como la ordenacidn teécnica y la organizacién de la Entidad, preservando las facultades
disciplinarias de la direccién en relacion con el personal asaiariade.
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Para ia aplicacion de las sanciones establecidas en e! presente Convenio, en desarrollo del ejercicic del
poder disciplinario, se habran de tener en cuenta las circunstancias concurrentes en el supuesto
sancionado, asi como el tipo de conducta negligente o intencional, mantenida o esporadica, reincidente o no
del trabajader afectado.

La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacién sorpresiva del ejercicio del poder
disciplinario, el cual se desarrollara respetande los principios de igualdad de trato, proporcionalidad,
ponderacién y ecuanimidad.

Articulo 30. Graduacion de faltas

Toda falta cometida por los trabajadores y gue sea constitutiva de un incumplimiente contractual culpable
podra ser sancionado por la direccion de la empresa, debiendo ser clasificada cada falta como leve, grave o

muy grave.
1. FALTAS LEVES:
(a) El retraso, negligencia o descuido excusables en el cumplimiento de sus funciones, asi come la

indebida utilizacién de ios locales, materiales o documentos de 1a entidad {propios o en uso).

{b) La no comunicacién al superior, con la debida antelacién, de la falta de asistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se pruebe imposibitidad de hacerio. Se entiende por "debida antelacion’ la
comunicacion con al mencs 24 horas de antelacién, salvo que se pruebe ia imposibilidad de hacerlo.

{c) La falta de asistencia al trabajo, de uno o dos dias al mes, sin causa justificada.

de trabajo.
{e) La acumulacién de entre 3 y 5 faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de 30 dias.
v} La dejacion de ias funciones propias de la categoria profesional c del puestc de trabajo en el

transcurso de una jomada.
(@ No respetar, por negligencia, descuido ¢ voluntad propia, las medidas y normas de seguridad para
la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse riesgo leve para la salud propia, de otros

trabajadores o de los vsuarios.

th) La desatencidn y falta de correccion en el trato con los usuarios y con los comparieros.
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i Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales leves a los destinatarios del servicio o sus
familiares, a compafieros, asi como a profesionales de otras entidades con ios que se colabore en la
intervention.

)] La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada, siempre que de ello no
se derivase perjuicio grave para los trabajadores, los usuarios, para la propia entidad o las administraciones
publicas con las que se colabore.

(k) El abandono del puesto de trabajo o la salida antes de la finalizacion de la jornada laboral, en
horario normal, por breve espacio de tiempo, sin e! debide permise o causa justificada. En el caso del
trabajo a tumoes, el abandone del puesto de trabajo, una vez finzlizada la jomada laboral, sin haber avisado
al responsabie o director correspondiente que el relevo no se ha incorporado.

2. FALTAS GRAVES:

a) La indisciplina o la desobediencia en cualquier materia de trabajo.

b} La falta de puntualidad en el trabajo de entre 6 y 8 dias en el periodo de 30 dias.

c) El trato vejatoric a los destinatarios del trabajo, a companeros de trabajo o a profesionales de otras
entidades o de ias administraciones publicas con las que se colabore.

d) Las ofensas o malos traios fisicos, psiguicos o morales graves a los destinatarios del servicio ©
familiares, a compaiieros, asi como a profesionales de otras entidades con ios que se colabore en la
intervencion.

La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 dias o mas y menos de 5 en &l plazo de
La dejacidén de las funciones propias de la categoria profesional o del puesto de trabajo en el
transcurso de dos jornadas en el periodo de un mes.

q) No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas de seguridad para
la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse riesgo grave para la salud propia, de

otros trabajadores o de los usuarics.

h La comision de hasta 3 faltas leves, aungue sean de distinta naturaleza en el plazo de cuatro meses
¥ siempre que se hubiera sancionado con anterioridad.

i) El abandono del puesto de trabajo o I3 salida antes de la finalizacion de la jornada laboral, en
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horario normal, por breve espacio de tiempo, sin el debido permiso o causa justificada, durante mas de tres
dias al mes, o la reiteracién en al menos S dias durante el afio natural. En el caso de trabajo a turnos, el
abandono, durante 2 dias al mes o cuatro en el afio natural, del puesto de frabajo, una vez finalizada la
jornada laboral, sin haber avisado al responsable o director correspondiente de gue el relevo no se ha
incorporadoe.

i La resistencia a utilizar la documentacion generada por el Sistema de Gestion de Calidad, el uso
indebido de la documentacion sometida a ia legislacién de proteccion de datos de caracter personal; sacar
del centro de trabajo sin autorizacién expresa documentacion relacionada con las cuestiones anteriores o
con el Proyecto Técnico, y la no cumplimentacion dolosa de la decumentacién requerida por la Asociacion
Punto Omega a los efectos de cumplir fos compromisos con las administraciones y entidades
colaboradoras, siempre que ninguna de estas circunstancias suponga perjuicio para la Asociacién Punto
Omega y/c los usuarios de sus programas.

k) El uso indebido de la informacion confidencial de la que se tenga conocimiento por motivo del
puesto que se ocupa; la realizacidn de declaraciones a los medios de comunicacidn sobre los programas o
los usuarics; y la publicacion de articulos, libros o la participacion como ponente en cualquier evento sobre
cuestiones relacionadas con los programas o los usuarios, en ambos casos, sin la auforizacién expresa y
por escrito de la Direccidbn de la Asociacion Punto Omega y/o de la administracion financiadora
correspondiente,

)] Acudir al trabajo bajo sintomas de consumo de alcohol o de otras sustancias psicoactivas y/o
T negarse a someterse a las pruebas para objetivar dichos sintomas.

FALTAS MUY GRAVES:

a) La vulneracién del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter personat que se
conozcan en razén de las actividades que se realizan. Asi como el quebrantamiento o violacion de secretos
de obligada reserva que preduzca grave perjuicio.

b) La dejacion de las funciones propias de la categeria profesional o del puesto de trabajo, siempre y
cuando exista reiteracion y haya habide amonestacion previa.

c) La simulacitn de enfermedad o accidente.

d) La falsedad o la ocultacidn de la informacion transmitida a los superiores respecto a las actividades
reaimente desarroliadas.

e) Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos ¢ morales muy graves a los destinatarios del servicio
o sus familiares, a compafieros, asi como a profesionales de otras entidades con los que se colabore en ia
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intervencion.

] Ei trato vejatorio de forma reiterada a los destinatarios del trabajo, a compafieros de trabajo o0 a
profesionales de otras entidades o de las administraciones publicas con las que se colabore.

a) La apropiacion de bienes materiales, documentales, econémicos, etc. de los usuarios, de la entidad
o de otros trabajadores.

h) El fraude, {a deslesitad y el abuso de confianza, asi como cualguier conducta constitutiva de delito
doloso.

i) Lz falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de & dias en el plazo de un mes.

B La indisciplina o la desobediencia refterada en cualquier materia de trabajo, sin necesidad de

sancidén previa.

k) La infraccién de las normas de seguridad y salud laborai, y medio ambiente en el trabaje, cuando de
ello pueda derivarse riesgo muy grave para la salud propia, de otros trabajadores o de los usuarics,

)} El acoso sexuai definido en el Art. 184 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal.

S Tmy) El acoso laboral,

n} La reincidencia en faltas graves, ¢ muy graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un

periode de un afio, cuando hayan mediado sanciones
La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades publicas v de los derechos sindicales.

)] La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de tres dias conseculivos al mes, ¢ la
reiteracion de, al menos, 4 dias al afio; la reiterada ausencia injustificada del puesto de trabajo que conlleve
la no realizacion de una actividad programada para los usuarios y/o las funciones correspondientes; el
abandono del puesto de frabajo o la salida antes de la finalizacién de la jomada laboral, en horario normal,
por breve tiempo, sin el debido permiso o causa justificada, durante mas de 4 dias al mes, o la reiteracion
de, al menos, 6 dias al afic. En el caso del trabajo a turnos, €l abandono del puesto de trabajo, una vez
finalizada la jornada laboral, sin haber avisade al responsabie o director correspondiente que el relevo no se
ha incorporado, durante mas de 3 dias al mes, 0 1a reiteracién de, al menos, 5 dias al afio.

q) Fotocopiar o copiar en soporte informatico sin permiso expreso de la Direccién de Punto Omega los
Proyectos Técnicos que se ejecutan, la documentacion del Sistema Generzli de Calidad ylo la
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documentacion sometida a Ja legistacion de proteccion de datos de caracter personal.

r} El alcoholismo y/o adiccion a sustancias psicoactivas, siempre que el afectado se haya negado a
ponerse en tratamiento.

Ademas, los directores, responsables de Centros o Serviclos que foleren o encubran las faltas de sus
subordinados incurriran en responsabilidad y sufriran la comeceion ¢ sancion que se estime procedente,
habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado
a la dignidad de la Asociacién y reiteracion o reincidencia a dicha tolerancia o encubrimiento.

Articulo 31. Sanciones
Las sanciones gue podran impeonerse en fupcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes:
1. Por faltas leves:

* Amonestacion verbal.

* Amonestacion por escrito.

+ Suspensidn de empleo vy sueldo de hasts 2 dias.

2. Por faitas graves:

+  Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.
s Inhabilitaciéon, por plazo no superior a un afio, para el ascenso al grupo superior.

3. Por faltas muy graves:

Suspensidn de empleo y sueildo de 15 a 30 dias.

inhabilitacién, por plazo no superior a des afios, para el ascenso al grupo superior.
« Traslado a ofro puesto de trabajo por un plazo no superior a un afo.

Despido.

Articuto 32: Procedimiento

1.- Potestad sancionadora:

Sera potestad de la Asociacion Punto Omega la imposicién de ias oporiunas sanciones con arreglo a 1o
preceptuado en &l presente procedimiento.

2.- Faltas leves:
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Las sanciones por faltas leves seragn impuestas por la Direccién General sin que sea preceptiva la
instruccion de expediente disciplinario, salve el trdmite de audiencia al inculpado, que debera efectuarse en
todo caso. Las notificaciones de faltas leves seran puestas en conocimiento de los representantes de los
trabajadores.

3.- Faltas graves y muy graves:

Para la sancion de las faltas graves o muy graves en que un trabajador haya podido incurrir sera preceptiva
la instruccion de expediente por parte de la direccion del Director General,

El expediente sancionador se regird por e! principio de imparcialidad y garantizara los derechos de
audiencia al interesado, defensa y prueba contradictoria.

4.-Procedimiento de instruccion:

1. Cuando el director o responsable de algin centro ¢ servicio de la Entidad tenga conocimiento de la
posible comisidn de una falta cometida por algln trabajador a su cargo, debera comunicarlo por escrito a la
Direccion General, debiendo detallarse en dicha comunicacion los hechos con toda la precision que sea

posible y dentro de [as 48 horas siguientes a la comision de la faita.

2. Del mismo meodo, tode trabajador podra dar cuenta por escrite, por si 0 a fravés de sus representantes,

de los actos que supongan faltas de respetc a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
personal o profesional. Dicha denuncia dara lugar a Ia correspondiente aperiura de expediente disciplinario

T contra agua! o aquellos que resulten presuniamente implicados.
. 8ifa Direccitn General valora la posible comision de una falta leve, procedera de acuerdo al apartado
gundo de este articulo.

4. Si'la Direccion General valora la posible comision de una falta grave o muy grave, dispone de un plazo de
cinco dias habiles para notificar el pliege de cargos al imputado y a la Representacion Sindical, en &l que
deberan constar con precisién {os hechos imputados.

5. Una vez recibido el pliego de cargos, el imputado dispondra de tres dias habiles para alegar por escrito o
mediante comparecencia ante la Direccidn Generai cuanto a su derecho convenga en su descargo y
proponga la prueba de que intente valerse.

& Pasados cuatro dias habiles como méximo desde la entrega del pliego de descargo, la Direccion de la
Asociacion Punto Omega dictara la propuesta de resoluciéon de forma fehaciente al representante de los
trabajadores y al trabajador imputado en el dia siguiente de la resolucion definitiva,
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7. Frente a la sancién que le sea impuesta, el expedientado podra interponer las acciones que procedan al
amparo de la legislacion vigente.

8. Atodos los efectos, para este procedimiento se consideran dias habiles de lunes a viernes.

Articulo 33. Prescripeion

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que ia Entidad tenga conocimiento de su comisidn y, en tedo caso, a los seis
meses de haberse cometida.

2. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente disciplinario, siempre gue
la duracion de éste, en su conjunto, ne supere el plazo de tres meses, a partir de ia incoacion del pliego de

cargos, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

CAPITULO XI: FORMACION

Articulo 34, Principios generales

De conformigad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su
formacién y promocion profesional, los afectados por el presente Convenio, tendran derecho a ver facilitada
la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficiaiments,
la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesionales organizados por la propia Entidad u otros
anismos, siempre que dicha formacion tenga relacion directa con el ambito de actuacion de la Asociacion
Punto Omega.

La Asociacion Punto Omega y la representacion legal de los trabajadores reconocen como derecho
derivado de la relacién laboral, el de la formacién y promocion en el trabajo, salvande en cualquier caso las
necesidades de organizacién y buen funcionamiento de la Entidad.

La formacién y capacitacién de guien preste sus servicios en la Asociacidén Punto Omega, y de acuerdo con
las necesidades de la misma, esta ablerta, sin discriminacién de ningan tipo y con las Unicas limitaciones
que puedan provenir de jos conocimientos previstos que deberan ser acreditados individualmente.

[.a Asociacidn Punto Omega quiere tener una apuesta clara por la formacién. Por eso, la Direccion de la
Entidad promovera y fomentara, en ia medida de sus posibilidades, el derecho a la formacion profesicnal y
perfeccionamiento de sus trabajadores, considerando que ésta es un factor basico para incrementar la
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motivacion y la integracion de los frabajadoresfas, crear un mecanismo valido para articuiar la promocion y
como proceso de mejora continua en ia calidad de los servicios. Consecuentemente, |a formacion habra de
pasar a un primer plano en la preocupacion de la Asociacidn Punto Omega, por o que ésta se compromete
a vincular la formacion a los distintos procesos de carrera del personal v a la promocion.

La formacién profesional en la Asociacion se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo,

b) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de
trabajo.

¢} Especializacion en sus diversos grados, en aiglin sector 0 materia propia del trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicibn por los trabajadoresias de litulos acadéemicos y profesionales,
relacionados con el ambito de actuacion de la Entidad, asi como la ampliacion de los conocimientos que les
permitan aspirar a promociones profesionales.

e) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de los riesgos laborales.

f) Cuzlquier otro objetivo que beneficie z |a atencion efectiva de los usuarios y pacientes, al trabajadory a la
dindmica de la Entidad.

Articulo 35. Procedimiento para la realizacion y asistencia a actividades formativas

1. Anualmente, ta Direccién de la Asociacién Punto Omega elaborard el Plan de Formacion para la
ciacion Punto Omega, que sera consensuado con ia representacion sindical, previo a su aprobacion.

. Tendran preferencia en la asistencia a cursos los no cualificados, asi como los que hayan participado en
enos ocasiones en acciones formativas y aquellos ofros que estén desempefiando puestes de trabajo
acionados directamente con la materia objeto del curso, o vayan a desarrciiarlas en un futuro préximo,
segiin la decision organizativa de la Asociacion Punto Omega. Se valorara, en su caso, como preferencia la
condicion de personal temporal.

3. Los trabajadores acogidos al presente Convenio, podran asistir a cursos de formacion profesional
organizados por [a propia Asociacion Punto Omega o por otras entidades,

4. Cada ftrabajador podra disponer de 50 horas al aflo, sin menoscabo de sus retribuciones, para
actividades de caracter formativo, de acuerdo a las siguientes condiciones:

a) La formacion debera estar directamente relacionada con el puesto de trakajo que se desempehfa.

b) Deben quedar garantizadas las necesidades del Servicio.
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¢} En el casc de que varios trabajadores quieran asistir a una misma actividad formativa y las
caracteristicas concretas del Servicio no lo permitan, tendra preferencia quien haya realizado menos
actividades formativas durante et afio. En caso de igualdad, se procedera a sorteo.

d) Las horas no utilizadas a lo largo del afio no seran acumutables para afio siguiente.

e} En el caso de que el trabajador tenga un salde de horas negativo no imputable a la Entidad, las
horas dedicadas a formacion fuera del horario laboral se computaran a ese saldo.

) Eltiempo empleado en viajes no computara dentro de las 850 horas, ni sera recuperable a efectos
de jomada lzboral.

g) Los permisos para acudir 2 las actividades formativas se deberan solicitar conforme establece el
Sistema General de Calidad al Director del Pregrama con copia al Director General.

5. La Asociacidn Punto Omega podra proponer actividades formativas. En el casc de que estas sean
declaradas de asistencia obligatoria para determinados frabajadcres o para toda la plantilla, no se
computaran dentro de las 50 horas de formacidn. Ademas, en la medida de lo posible, se impartiran
preferentemente en horario faboral. En caso de que no pudiese ser de esta forma, se entendera que el
tiempo destinado a formacion, computa como trabajo efectivamente realizado. Aquellas horas de formacion
obligatoria que se impartan fuera del horario laboral, seran devueltas al trabajador/a de la siguiente forma:

a. En los programas donde no se requiere la contratacion de un suplente, de acuerdo con el
Cirector del Centro o Servicic, debiendo quedar garantizadas las exigencias de personal de la
Entidad Financiadora.

b. En los programas donde se requiere la contratacién de un suplente, de acuerdo con el Director
del Centro 0 Servicio. Si se ha contratado un suplente para que pudiese realizar dicha actividad,
— : inmediatamente después de la actividad formativa, para aprovechar la contratacién. Si no se ha
contratade suplente para la actividad formativa, unido al periodo de vacaciones ¢ unido a la
contratacién de un supiente por otros motivos.

¢ conformidad con o establecido en el articule 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar ia
for ibn y promocidn profesional en el trabaio, los trabajadores/as afectados por el presente Convenio,
tendran derecho a la adaptacién de {a jornada ordinaria de trabajo para ia asistencia a curscs de formacion
o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

7. En el caso de que el trabajador/a realice una especializacién profesional con cargo a la Asociacién
Punto Omega para poner en marcha Centros o Servicios determinados o reatizar un trabajo especifico, se
establecera un peticdo minimo de permanencia en la misma mediante pacio individual y por escrito. Si e
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trabajadorfa abandonase la Ascciacién Punto Omega antes de la finalizacion del plazo pactado, se estara a
lo previsto en el punto 4 del articulo 24 del Estatute de los Trabajadores.

Articulo 36. Certificado de asistencia

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en
dichos cursos, se haran constar en los expedientes de quienes ios realicen, y tendran relevancia en su
promocion profesional,

Es obligatoric entregar al Oirector del Centro o Servicio una copla del certificado de asistencia y
aprovechamiento de las actividades formativas a las que se asista.

CAPITULO XII: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 37. Seguridad y salud laboral

Los centros y el personal de la Entidad cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y Salud Laboral
contenidas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla. Para ello
deberan nombrarse los delegados de prevencion y el comité de seguridad y salud en los ambitos en gue la
ley establece. Respecte a la designacién, nombramiento, funciones y garantias de los Delegados de
Prevencion, se estara a lo previsto en la legislacion vigente.

El crédito herario de los Delegados de Prevencién sera el gue corresponda como representantes de los
trabajadores en esta materia especifica, de conformidad con lo previsto en el Art. 68 del Estatuto de los

Trabajadores y servira para el desarrollo de los siguientes cometidos:

a. El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salug.

b. El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencién de
riesgos.

c. El destinado para acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventive.

d. El destinado para acompaiiar a la Inspeccion de Trabajo y Segquridad Social en |as visitas al
ntro de trabajo.

e. El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han dado lugar a
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un dafio en la salud de los trabajadores/as.

Articulo 38. Revision médica

La Entidad garantizara a Ios/as trabajadoresfas la vigilancia anual de su estado de salud en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo que realicen con los protocolos necesarios establecidos por los servicios de

prevencion.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando elfla trabajador/a preste su consentimiento.

El acceso a la informacidn médica de caracter personal se limitara al personal médico vy a las autoridades
sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados, no pudiendo ser usados con fines
discriminatorics.

Articulo 39. Proteccion de la maternidad

En caso de embarazo, en el supuesto de que en el desempefio del trabajo habitual exista riesgo para la
trahajadora o el feto, segan informe médico, la Entidad procedera a adoptar las medidas necesarias para
evitar [a exposicion de la trabajadora y/o el feto a dicho riesgo, faciiitando (si esto fuera posible) el cambio a
otro puesto de trabajo dentro de su categoria profesional y jornada habitual, en todo caso, se aplicara el
protecolo recogide en el anexo tres de este Convenio.

Articulo 40, Servicios de prevencién

l.as Asociacion Punto Omega debera contar con un servicio de prevencion propio o concertado, encargade
de la asistencia técnica preventiva. Su funcidn fundamental sera disefar y aplicar el plan de prevencion,
que incluird al menos:

« Evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la salud e integridad de los trabajaderes y
trabajadoras.

Determinacién de las prioridades en la adopcién de medidas preventivas adecuadas y la vigilancia
de su eficacia.

Informacidn y formacién de los trabajadores y trabajadoras sobre |a prevencion de riesgos y
Proteccién de la salud en los puestos de trabajo.

Asegurar ia prestacion correcta de los primeros auxilios y planes de emergencia.

Vigilancia de la saiud respecto de los riesgos derivados del trabajo.
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La Direccion de la Asociacion Punto Omega debera informar, con cardcter previo, la contratacion de los
Servicios de Prevencion.

Asimismo, la Entidad informara a ios representantes de los trabajadores/as y a éstos de las consecuencias
sobre la salud que se derivan del trabajo realizado mediante ia Evaluacién de Riesgos y que puadan influir
negativamente en el desarmrollo del Art. 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 41. Formacion en Salud Lahoral

Dentro de los planes formativos que la Asociacién disefte anualmente y de conformidad con el Art. 19 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se impartird a los trabajadores y trabajaderas una formacion
tedrica y practica. Esta formacién, tal y como establece el Art. 19.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, se impartira tanto en el momento de su contratacion, como cuando se produzcan cambios en
las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, y
debera impartirse siempre que sea posible dentro de {a jornada de {rabajo, 0 en su defecto, en otras horas
ra con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

CAPITULO XHii: MEJORAS SOCIALES

lo 42, Ropa de trabajo

La Entidad proporcionara, cuando asi o establezcan las condiciones de contratacion con la administracion
financiadora, el equipamiento en ropa y calzado acorde con el desarrolic del trabajo, reponiendo dicho
egquipamiente cuando ello sea necesario y en todo caso, una vez al afo. En los casos que no venga
recogido en las condiciones de contratacion con {a administracion, se requerird dictamen del Comité de
Salud y Seguridad. Ef uso de este equipamiento sera obligatorio.

Articulo 43. Manutencion
E!l personal que atienda a los servicios de comedor y cocina tendra derecho a manutencion los dias que
ejerza su aclividad laboral y coincida el horario de comidas con su jornada diaria. Este derecho sera

extensivo a aquellos trabajadores de dichos servicios que se encuentren en el Centro en el horario de las
comidas y deban continuar con su jornada habitual, una vez finalizada la manutencién.

Articulo 44, Seguros de responsabilidad civil
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La Asociacidn Puntc Omega debera contar con una péliza de seguros que garanticen la cobertura de
responsabilidad civil del personal reguiado por este Convenio Colectivo.

Se cubriran los riesgos en que puedan incurrir los asegurados o aseguradas con motivo de sus actuaciones
exclusivamente profesionales, con inclusidn de fianza y defensa en el ambito penal. Se excluirdn los riesgos
gue puedan ser asegurados por el ramo de automoviles y cualquier dafio inmaterial que nc sea
consecuencia directa de los dafios materiales y/o corporales garantizados por esta poliza.

De dicha péliza serd contratante, tomadora y depositaria la entidad y podra tomar como referencia para
establecer su importe, aquellas indicaciones marcadas en los contratos v pliegos de condiciones de los que
la entidad sea adjudicataria.

Articulo 45. Proteccion de las victimas de {a violencia de género

Segln lo dispuesto en Ia Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

1. lLa trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores, a la reduccidn o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al

cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacidn laboral ¢con reserva de puesto de trabajo y a ia
extincion del contrato de trabajo.

2. Cuando se preduzea la reincorporacion de la trabajadora a aquellas empresas gue hubiesen formalizado
contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido
su contrato de trabajo, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento de la
suspension del contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica de la
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asf lo determinen los servicios sociales de atencion
0 servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora z la empresa a la mayor brevedad.

Arjcuio 46. Complemento en situacion de Incapacidad Temporal

Los trabajadores y trabajadoras en situacién de incapacidad temperal (IT), tendrén dereche a que la Entidad

ies complemente la prestacion econdmica que pueda corresponderles, desde el primer dia de incapacidad
temporal, hasta el 100 por 100 de su base de cotizacidn.
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CAPITULO XIV: DE LAS RETRIBUCIONES
Articulo 47. Estructura retributiva
1. La estructura retributiva esta constituida por:

a} Salario base.
by Complementos salariales.

2. A sl vez, los complementos salariales se clasifican en;

ay Funcicnales.

b} De vencimiento periddico superior al mes.

¢) Otros complementos.
3. Todas las retribuciones, para los frabajadores con jornada inferior a la jornada ordinaria prevista en el
articulo quince de este Convenio, seran reducidas proporcionalmente y de manera lineal a las fijadas para
un trabajador de igual categoria profesional que preste servicios a tiempo completo.
Articulo 48, Salario base
1. Es |a parte de la retribucion dal trabajador por unidad de tiempo, en funcion de su categoria profesional,
con independencia de los complementos que en su caso correspondan por el desempefio de un pueste de

trabajo especHico.

2. Cada trabajador tendra derecho al salaric hase que le corresponda, en funcidén del contenido organizativo

de la categoria que desempefe, y conforme a los niveles previstos en la Tabla Salarial que se detalla en el
Anexo 1 de este Convenio y que fendra efectes de (a fecha siguiente a la firma de este Convenio.

3. La revisidn saiarial se ajustara en su caso, a io establecido en ¢l articulo 51.

iculo 49. Pagas extraordinarias

1. Sa percibiran dos pagas extraordinarias ai afo, en computo semestral, que se abonaran prorrateadas en
las 12 nominas de! afo,

2. Las pagas extraordinarias se devengaran en cada uno de los dos semestres naturales, en proporcién al
tiempo de trabajo prestado, e incluiran exclusivamente el salario base y el compiemento por antigtiedad.
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Articulo 50. Complementos salariales funcionales

En virtud del articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores estos complementos NO tienen caracter
consolidable, y sélo se percibiran mientras el trabajador desarrclie efectivamente la actividad gue da
derecho a elios, contempiandose para los supuestos siguientes:

A. Superior categoria.- Cuando un trabajador sea designado para realizar trabajos de superior ¢ategoria,
se le abonara la diferencia de sueido enire la categoria que ostenta y la que gjerza desde ef primer dia de la
realizacion de ios trabajos.

B. Trabajo nocturno.- Los trabajadores que realicen su actividad en horario de noche, conforme lo
establecido en e! articulo 16 de! presente Canvenio, percibiran un plus del 25% sobre el precic de la hora
ordinaria, calculada sobre el salaric base de la categoria que efectivamente desarrolla. No devengando este
complemento funcional en los supuestos de contrataciones especificas para esta modalidad de jornada,

C. Trabajo a turnos.- Por el trabajo realizado en turnos alternes ¢ rotatorios ¢ bien en forma de correturnos,
segun lo establecido en el articulo 16 del presente Convenio, se tendra derecho a un complemento de 150
euros/mes.

D. Trabajo en domingos y/o festivos en el programa denominado “CES”.- Conforme a lo dispuestc en
el articulo 17, dnicamente los trabajadores de los Programas de la Asociacién Punto Omega denominados
“Centro de Emergencia Social’ (CES) y “Programa de Atencién Sociosanitaria de Calle” que realicen su
actividad en domingos y/o festivos, debido a las especiales caracteristicas de estos servicios, percibirén un
complemento por cada hora trabajada eguivalente af 25% del precio de la hora crdinaria, caleulada sobre el
salario base de la categoria que efectivamente se desarrolla. El complamento det 25 % siempre se sustituira

por una compensacion en tiempo libre en la misma proporcion.

. Trabajo en festivos en los Programas, Centros o Servicios Residenciales. Unicamente los
trgbajadores de los Programas, Centros o Servicios Residenciales, segun la definicion hecha en et art. 12
del presente Convenio, que realicen su actividad laboral en festivos, y siendo las horas de trabajo realizadas
en dia festivo consideradas como horas complementarias segan estable el articulo quince apartado décimo
de este Convenio, debido a las especiales caracteristicas de estos servicios, percibiran por cada fesfivo
efectivamente trabajado un complemento de forma que la hora complementaria realizada en festivo sea
retribuida, por encima de la ordinaria, tal y como se describe a continuacion:

s Grupo 4.2.2; un complemento de 87 48 eluros para una jornada de 12 horas o su parte proporcional
en jornadas inferiores.
+  Grupo 6: un complemento de 69.96 euros para una jornada de 12 horas o su parte proporcional

Pagina 49 de vo 106l de 69



para jornadas inferiores.
= Grupos 7 y 8 un complemento de 43.75 euros para una jormada de ocho horas o su parte
proporcional para jornadas inferiores o superiores.

Articulo 51. Clausula de Revision Salarial

Anualmente se incrementaran todas las retribuciones contenidas en la fabia salarial (anexo 1) de la
siguiente manera:

3. Cuande todas las Administraciones Puablicas hayan regulado la subida de la dotacion presupuestaria de
los Centros o Servicios y se pueda calcular la media ponderada de esta subida, se procedera a aplicar ésta
para ajustar los salarios con caracter retroactivo desde el 1 de enero del afio en curso.

4. En un periodo no superior a quince dias después de Ia recepcion de la documentacion, la Direccion
trasladara una copia a la representacion iegal de los trabajadores de los documentos donde las diferentes
Administraciones Plblicas notifican a la Asociacion Punto Omega el incremento de la dotacion
presupuestaria anual de cada programa.

NOTA; Fxcepcionaimente el articulo 51 de este Convenio no se ha aplicado por acuerde entre los partes en
<=7 los afios 2015, 2016, 2017 y no se aplicard en 2018. Los salarios para jos afios 2015, 20186, 2017 y 2018
{%__Eon los que aparecen en el anexo 1 de este Convenio.

CAPITULO XV: IGUALDAD

Articulo 52. Promocién de la igualdad

1. Segln establece el art. 45 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Asociacion Punto Omega estd cobligada a respetar ia igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberd negociar, y en su ¢aso acordar,
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion jaboral.

2. En el caso de que la Asociacion Punto Omega supere la cifra de doscientos cincuenta trabajadores, las
medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de
un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo,
que debera ser asimismo chjefo de negoeciacion en la forma que se determine en la legislacion laboral,

3. Sin perjuicio de o dispuesto en el apartado anterior, fa Asociacién Punto Omega debera elaborar y
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aplicar un plan de iguaidad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en ios
términos previstos en el mismo.

4. La Asociacion Punto Omega también elaborard y aplicara un plan de igualdad, previa negociacién o
consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad
iaboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustifucion de las sanciones accesorias per la
elaboracion y aplicacién de dicho plan, en los términos qgue se fijen en el indicado acuerdo.

5. En cualquier otro caso, la elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria, previa
consulta con la representacion legal de los frabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL I: compromiso de equiparacion salarial.

A Ips trabajadores de los Centros de frabajo definidos en e preambule del articulo 12 de!l presente Convenio
como “Programa, Centro o Servicio Residencial’ se les equiparara el salario con el restoc de trabajadores
durante la vigencia del presente Convenio en casc de que a lo largo de ia vigencia de este Cenvenio
hubiera o hubiese ingresos atipicos no previstos que asi lo permitiesen.

DISPOSCION ADICIONAL ii: solucion extrajudicial de conflictos.

Las discrepancias producidas en el senc de Iz Comisibn Paritaria se solventardn de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

La solucidn de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su ambito de
plicacion, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobres fa

creacion del sistema de solucién de conflictos y del Instituto Laboral de ia Comunidad de Madrid y en su
regfamento.
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ANEXO 1: TABLA SALARIAL

o Salario Base | Salaric Base
Brupo SUBGRUPO Descripcion
Mensual Anual
h] Director fa General 1.- Direceion de fa Ertidad 2.000,00 € 28‘000'00 €
2.1.- Director/a de un Centre o Servicio no 1.700,00 € 23.800,00¢
2 Directar fa residencial
2.5 .- Director/a de un Centro o Servicio residencial ?‘300'00 € 18‘200'00 €
3 Subdirector fa 3.- Subdireccion de un Centro o Servicio no residencial 1.560.00 € 21.840,00 €
4.1 Personal Altamente
especializado en un programa | 4.1.-Licenciados o Graduado con master en un 1-425‘00 € 19‘950,00 €
na reskdencial Centro ¢ servicio ne residencial
4.3 1 .- Diplomados o Graduado en un Centro ¢ 1 -245.00 € 1T-430,00 €
4.2 Personal Técnico SeVIcio no residencial
4 | ospeciatzade 4.2.2 - Diplomados o Graduado en un Centro o 1.00000€ | 14.000,00 €
servicio residencial
4.3 1 Técnicos de Grado Superior en un Centra o 1.100,00 € 15.400,00 €
4.3 Técnicos en un programa senvicio no residencial
o residencial 4.3.2 Técnicos de Grado Medio en un Centra o 1 .050.00 € 14,700.00 €
servicio no residencial
- 5.- Personal Auxliar y de Servicios, conserjeria,
g | Audierenunprogamanc | ooduccidn, limpieza, cocina, auxiiar administ rat i 84500€ | 11.830,00€
en un Centro 0 servicio na residencial
5 Técnicos en un programa 6.- Integrader Social o equivalente y Auxiliar de 800,00 € 11.200,00 €
residencial Enfermeria en un Servicio o Ceniro Residencial
Cacinerg/ a (Programa
7 Residencfan( o 7.- Cocinero en un Centro o servicio residencial 750,00 € 10.500,00 €
8 i“a‘iﬁ'gﬂzgfr‘a Auxlar de 8- Limpiador o ayudante de 750,00 € 10.500,00 €
Residenci:g cocing en un Cenlro o servicio residencial

(*) El personal asalariado contratade por la Asociacion Punto Omega que desempefie su trabajo en un
Centro que se acomode a la definicion hecha en el articulo 12 del Presente Convenio como “Centro,
Programa o Servicio Residencial” recibira su remuneracién segun establece la tabla salarial de este anexo 1

g ANEXO 2: REGULACION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PUNTO OMEGA.

La a de empleo de ja Asociacion Punte Omega queda suprimida a partir del 31 de diciembre de 2014
por aplisacion de! acuerdo firmado en el expediente de reguiacidn de empleo acontecido en diciembre de
2011, Este acuerde fue suscrito por la representacion legal de los trabajadores y los representantes de ia
Entidad,
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ANEXO 3: PROTOCOLO DEL PLAN DE IGUALDAD: Protocoio de actuaciéon para embarazadas ¢ en
periodo de lactancia.

El presente protocolo se anexd a esie Convenio Colectivo por decision de ta Comision Paritaria y al ampare
del Plan de |gualdad implantado en la Asociacidn Puntc Omega durante el afio 2015. Fue publicadc en el
BOCM el 5 de diciembre de 2015, El presente Protocolo fue una de las mejoras recogidas en el citado Plan
de Igualdad.

INDICE
1.- INTRODUCCION.
2.- CONCEPTOQ DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA NATURAL.
3.- PROCEDIMIENTO QUE DEBE SEGUIRSE PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE LA
MATERNIDAD.
3.1.- Reconocimiento de la situacién de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural
3.1.1. Solicitud de la certificacion médica sobre la existencia de riesgo.
3.1.2. Descripcion de las actividades y condiciones del puesto de trabajo
3.1.3. Evaluacion del servicio de prevencion
3.1.4. Reconocimiento o denegacién de la existencia de riasgo por parte de “La
Mutua”.
3.2 Reconocimiente del subsidio.
3.2.1. Solicitud de ta prestacion econdmica
3.2.2. Reconocimiento del derecho a la prestacian econdmica
3.2.3. Régimen econdmico que corresponde a la trabajadora como consecuencia
del reconocimiento de la situacién de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural.

La Comision Permanente de Igualdad ha elaborado el presente documento con la finalidad de facllitar a las
trabajadoras de la Asociacion Punto Omega un protocolo de actuacidon en case de riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural. En este protocolo se describen:

+ Concepto de riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

+ Procedimiento que debe sequirse para garantizar ia proteccion de la maternidad.

+ Formularios correspondientes y su cumplimentacion en las diferentes fases del protocclo.

2.- CONCEFPTO DE RIESGO DURANTE EL. EMBARAZO Y LA LACTANCIA NATURAL: Hace referencia a
la situacion protegida en la que se encuentra la trabajadora cuando, debiendo cambiar de puesto por otro
compatible con su estado al influir negativamente en su salud, 1a del feto o en el supuesto de lactancia del
hijo menor de 9 meses, dicho cambio de puesto de trabajo no sea técnica u objetivamente posible o no
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pueda razonablemente exigirse por motives justificados.

E! Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, incluye dos Anexos con el objeto de facilitar 1a identificacion de los agentes, procedimientos y
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente o suponen riesge de exposicién para la salud de
las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto ¢ del hijo lactante.

No se considerara como tal situacion, la derivada de riesgos o patologias que puedan influir negativamente
en la salud de la trabajadora, la del feto o de su hijo lactante, cuando no esté relacionada con agentes,
procedimientos o condiciones de frabajo del puesto desempefiado. En este caso, serd tratada como
contingencia coman.

Hay que distinguir dos precedimientos:

» Reconocimientoe de la existencia de riesgo durante el embarazo y 1a lactancia natural.
» Reconocimiente del subsidioflicencia por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural,

3.- PROCEDIMIENTO QUE DEBE SEGUIRSE PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE LA
" MATERNIDAD: Una vez que la trabajadora tenga conocimiente de gque estd embarazada, deberd
comunicarselo a ia “Direccién de su Centro o Servicio”, y ésta a su vez lo notificard inmediatamente al
Departamento de Recursos Humanos, el cual activara el protocolo gue se describe a continuacion;

-1.- Reconocimiento de la situaciéon de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
atural.

1.1.- SOLICITUD DE LA CERTIFICACION MEDICA SOBRE LA EXISTENCIA DE RIESGO: La
trabajadora, cuande considere objetiva y previsiblemente que existen riesgos en el desemperio de su puesto
de trabajo que pueden afectar negativamente a su estado de salud, a la del feto o a la del hijo menor de 9

meses, debera

- Primero, obtener el “Informe del facultativo del Servicio Publico de Salud” (es decir, el médico de
atencion primaria, ginecodlego,... de la trabajadora embarazada) que le asista faculiativamente a ella o ai
lactante, en las gue se diagnostigue su situacion de embarazo y Ia fecha probable del parto o la situacion de
lactancia natural.

- Segundo, debera cumplimentar el documento de “Solicitud de certificado médico sobre la existencia
de riesgo durante el embarazo o la lactancia patural” (ANEXO 1) y presentario en la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades comrespondiente (FREMAP a fecha de hoy, abril de 2015, en
adelante "La Mutua"), utilizando un medio de registrc por el que quede constancia fehaciente de la fecha de
presentacion (la trabajadora debera llevar tres copias que deben ser selladas en ia Mutua, quedandose una
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en la Mutua, otra la trabajadoera y otra el Departamento de RRHH}).

3.1.2.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y CONDICIONES DEL PUESTO: La Mutua, una vez
recibida |2 solicitud, solicitara un "Informe del Departamento de RRHH" de la Asociacion Punto Omega, en el
gue describa la actividad desarrollada por la trabajadora, las condiciones del puesto de trabajo que
desempefia y su categoria profesional,

Ei Departamento de RRHH de la Asociacion Punto Omega cumplimentara el informe de la actividad
desarroliada y condiciones del puesto de trabajo y io remitird a La Mutua, en el periodo de tiempo mas breve
posible.

La Mutua, una vez recibide el informe del Depariamento de RRHH, debera cumplimentar |a parie que e
corresponde del “certificado de empresa” sobre la actividad desarrollada y las condiciones de trabajo y
remitira toda a documentacion al Servicio de Prevencion correspondiente {Prevencién FREMAP a facha de
hoy, abril de 2015, en adelante "Servicio de Prevencion’).

3.1.3.- EVALUACION DEL SERVICIO DE PREVENCION: En primer lugar, e “Servicio de Prevencion”,
citara a la trabajadora para la realizacion de una valoracién, Una vez que el “Servicio de Prevencion” ha
recibido el "certificadc de empresa” que cumplimentd “La Mutua®, cumplimentard la parte gue le corresponde
del mismo, acompafiado de la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo ocupado por la trabajadora y lo
remitird a la “La Mutua” y ésta al Departamentc de RRHH de la Asociacidon Punto Omega quien, si existe
riesgo, debera adoptar las medidas que se describen en el siguiente orden secuencial:

} Medidas posibles para adaptar el puesto o modificacién temporal de sus caracteristicas.

Mutua” remitira al Departamente de RRHH el resultade de la evaluacion de los rigsgos por el “Servicio
revencion”, solicitandole que lleve a cabo las adaptaciones previstas en la misma.

| El Departamento de RRHH, informara a “La Mutua® de la posibilidad o no de adoptar en el centro ias
medidas propuestas por el “Servicic de Prevencion”.

Si es posible ia adaptacion del puesto, "La Mutua" cumplimentara la parte correspondiente dal “cerificado
de empresa” y comunicard al Servicio de Prevencion las medidas que han sido adoptadas. Si no es posible
la adaptacidn al puesto, se describiran detalladamente las razones cumplimentande fa pare
comespondiente del mismo.

B) Medidas para el cambio de funciones o tareas disponibles por imposibilidad de adaptacién
del puesto.

Cuando la adaptacion del puesto no sea posible o, siendo posible, se mantenga el riesgo, el Departamento
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de RRHH remitira a “La Mutua” el “informe de la existencia ¢ ausencia de funciones o tareas disponibles” en
l.a Asociacién Punic Omega. Esta Gitima lo comunicard al Servicio de Prevencion, a la mayor brevedad
posible, para que informe si estén o no exentas de riesge.

Si no existieran otras funciones o tareas disponibles, ‘La Mutua" cumplimentara la declaracion scbre ia
inexistencia de pueste de trabajo o funciones compatibles, en funcién del informe del Departamento de
RRHH, y lo notificara al “Servicio de Prevencién”,

Cambio a otras tareas o funciones disponibles exentas de riesgo para la trabajadora.

Si el “Servicio de Prevencion” informa que las nuevas funciones ¢ tareas estan exentas de riesgo, ‘La
Mutua” se lo notificara al Departamento de RREH vy a la interesada para que el cambio se produzea, a la
mayor hrevedad posible.

Iimposibilidad de cambic a otras tareas o funciones disponibles exentas de riesgo para la
trabajadora.

Si no ha sido posible la adopcidn de las medidas previstas anteriormente, “La Mutua' debera gestionar el
reconocimiento ¢ denegacion de la existencia de riesgo.

.1.4.- RECONOCIMIENTO O DENEGACION DE LA EXISTENCIA DE RIESGC POR PARTE DE “LA
MUTUA™: La Mutua a la vista de la documentacidn aportada por el “Servicio de Prevencion” y el
“Departamento de RRHH de la Asociacién Punto Omega" determinara:

+ Laexistencia de riesgo durante el embarazo y lactancia natural.
* Lainexistencia de riesgo durante el embarazo y lactancia natural.

Si se ha reconocido la existencia de riesgo durante el embaraze o la lactancia natural, la Mutua
proporcionara a la trabajadora "ef ceriificado de riesgo v la solicitud de prestacidon econdmica de riesgo

durante el embarazo o la lactancia natural”, para iniciar ef procedimiento que se recoge a continuacién.

Si se ha denegado la existencia de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, la Mufua comunicara a

la trabzjadora y al Departamento de RRHH la denegacion de la expedicion de la ceriificacidn médica.
3.2 RECONOCIMIENTO DEL SUBSIDIO.
La Mutua es el drgano competente para la gestibn y pago de la prestacion, cuando hayza quedado

acreditado que existe el riesgo durante el embarazo ¢ la lactancia natural para el personal perteneciente al
Reégimen General de la Seguridad Social.
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3.2.1.- SOLICITUD DE LA PRESTACION ECONOMICA.

La trabajadora cumplimentara “el impreso de soficitud de prestacion economica de riesgo durante el
embarazo o la lactancia natural” y debera presentario ante La Mutua junto con ia "certificacion de riesgo”,
utilizando un medio de registro por el que quede constancia fehaciente de la fecha de presentacion.

Ei Departamento de RRHH facilitara a La Mutua "el certificado de cotizaciones de la empresa para la
solicitud de las prestaciones econdmicas de riesgo duranie el embarazo o la lactancia natural®, en el que
conste la cuantia de la base de cotizacion de la empleada por contingencias profesionales correspondientes
al mes anterior al del inicio de la suspension del contrato de trabajo.

3.2.2.- RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA PRESTACION ECONOMICA.

La Mutua a la vista de la documentacién presentada y comprobados fodos los requisitos, dictara resclucion
expresa en el plazo de dias legalmente establecido, contados desde ia recepcion de la solicitud de la
interesada, a efectos del reconocimiento 0 no del derecho a la prestacién econdmica por riesgo durante el
embarazo o la lactancia natural.

Cuando no se reconozca, inicialmente, el derecho a la prestacidn econdmica, por no concurrir la situacion

o protegida, s indicara a la interesada, si procede, la fecha a partir de la cual podra reconocerse la

prestacion, teniendo en cuenta la cerificacion médica sobre la existencia de riesgo y la evaluacion en el

‘;)J estado de gestacion en relacion con el riesgo especifico derivado del puesto de trabajo. En estos casos, no
sers necesaria una nueva solicitud, tan s6lo la aportacién de la documentacion correspondiente.

3.2.3.- REGIMEN ECONCMICO QUE CORRESPONDE A LA TRABAJADORA COMO CONSECUENCIA
DEL RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO
~—m— DURANTE LA LACTANCIA NATURAL.

Un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora.

leridad de las actuaciones: Los Directores ¢ Directoras de cada Centro o Servicio de la Asociacion Punto

. Orjega, el Departamento de RRHH de la Asociacién Punto Omega, ei “Servicio de Prevencion” y "La Mutua”
realigaran sus actuaciones con la mayor celeridad posible, al objeto de que fa resolucion de los
procedimientos se ajuste a los plazos compatibles con la adecuada proteccion de la situacion de embarazo
y lactancia.

TELEFONOS DE INFORMACION:
+ Departamento de RRHH de la Asociacién Punto Omega: 91.613.23.36
« "La Mutua®, a fecha de abrii de 2015 es “Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
FREMAP" (o bien PREMAP):
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» Urgencias 24 horas: 800.610.061

»  Ofras gestiones; 900.610.061

*  Centro Admvo y Asistencial de Mostoles, sito en Pol Ind Arroyomiclinos, Calle E, n®5, 28938
(Mostoles). 91.685.23.70

+  Ofro teléfono de la oficina de Mdstoies: 916.852.377

«  “Servicio de Prevencion”, a fecha de abril de 2015 es “Prevencion FREMAP":

«  Teléfono general de Prevencion FREMAP: 902.166.161

« Oficina de Mostoles sita en Calle Tulipén, 3 y 7. 28933 Mdstoles (Madrid): 91.617.26.36.
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ANEXO 4: PROTOCOLO DEL PLAN DE IGUALDAD: Protocolc para la prevencién y actuacion frente al
acoso sexual y por razon de sexo.

£l presente protocolc se anexo a este Convenio Colectivo por decision de ia Comisién Paritaria y al amparo
del Plan de Iguaidad implantado en la Asociacion Punto Omega durante ¢l afio 2015, Fue publicado en el
BOCM el 5 de diciembre de 2015. El presente Protocolo fue una de las mejoras recogidas en el citado Plan
de Igualdad.

INDICE

1.-INTRODUCCION
2.-DECLARACION DE PRINCIPIOS
3.-NORMATIVA DE REFERENCIA
4.-AMBITO DE APLICACION
5.-OBJETIVO
6.-DEFINICIONES
-ACOSO SEXUAL
-ACOSO POR RAZON DE SEXQ
7.-COMISION INSTRUCTORA EN SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL
8.-PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
-NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION INSTRUCTORA
-Presentacion de denuncia
-Fase Informal
~-Fase Formal
9.-TIPIFICACION DE FALTAS
0.-REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA DENUNCIA
-Pautas para elfla denunciante
-Pautas en caso de ser denunciado/a por acoso
11.-SANCIONES
12.-DIVULGACION
ANEXO i: FORMULARIO DE DENUNCIA

1.-INTRODUCCION: Toda persona tiene derecho a ser tratada con respeto a su dignidad y derechos
fundamentales. Este principio esencial en un Estado Sccial y democrético de Derecho exige gue las
instituciones garanticen la efectividad de tales derechos y reaccionen ante sus vulneraciones. Ello obliga,
entre otras cuestiones, a consolidar un entomo en el que nadie sufra atentados contra su dignidad y en &l
que no se admita ninguna practica que implique discriminacion por razén de cualquier circunstancia
personal o social.

El acoso sexual y el acoso por razon de sexo censtituye una discriminacion que se manifiesta a través de la
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sexualidad y que, si bien puede tener tanto a hombres como mujeres como eventuales sujetos pasivos, es
padecido fundamentaimente por las mujeres en funcién de las desequilibradas relaciones de poder que el
género produce en nuestra sociedad.

El acosc sexual y el acoso por razén de sexc constituyen actos de coaccidn que ignoran 1a voluntad de ia
victima, atentan contra su dignidad, niegan e respeto a su integridad fisica y psiquica y convierten el sexo o
la orientacion sexual en objeto de hostilidad. Todo ello, ademas, provoca una serie de consecuencias
negativas en el contexto laborai y relacional de la victima.

2.-DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Comision Permanente de Igualdad ha elaborado el presente documento con la finalidad de salvaguardar
la dignidad de quienes integran la Asociacidn Punte Omega, comprometiéndose a crear y mantener un
entorno laborat respetuose con ia dignidad y la libertad personal.

Para ello manifiesta que no se tolerarén situaciones de acoso, tanto sexual como por razén de sexo, y se
compromete a consolidar un entorno laboral en el que las personas puedan trabajar en un ambito libre de
acoso de cualguier tipo. Es responsabilidad de cada miembro de la Asociacién asegurar un entorno de
trabajo respetuoso con los derechos del resto de miembros que la integran,

a Asociacion Punto Omega, dentro del ambitc del Plan de Igualdad y de la Prevencién de Riesgos
aborales, a través de la Comision Permanente de Igualdad desarrolla el presente Protocolo que incluye
didas preventivas y el procedimiento a seguir en caso de que cualquier persena quiera denunciar un
ible caso de acoso. El cbjetive de este Protocolo consiste en definir las pautas que nos permitan
ider\gﬁcar una situacion de acoso, ya sea sexual, por razén de sexo u orientacion sexual, con el fin de
solventar una situacion discriminatoria, procurando la garantia sobre los derechos de ias victimas.

{La Asociacion Punto Omega se compromete a eliminar cualquier situacion de este tipo en las relaciones
laboraies mediante un procedimiento que permita dar solucidn a las reclamaciones con las debidas

garantlas, basandose en la normativa legal vigente.

La Asociacion Punto Omega asegura un fratamiento absolutamente confidencial de los casos que se
pudieran producir, asi come la proteccidn de cualquiera de las partes implicadas.

3.-NORMATIVA DE REFERENCIA
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Art. 14, Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de § de julio de 2006 relativa a la aplicacion
del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de
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empleo y ocupacion define el acoso y el acoso sexual. Establece que dichas situaciones se consideraran
discriminatorias y, por tanto, se prohibiran y sancionaran de forma adecuada, proporcional y disuasoria.

E! Cédigo Comunitario de Conducta para combatir &l acoso sexual de 27 de noviembre de 1991 constituye
ia norma europea de desarrollo en materia preventiva de esta norma comunitaria.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

La Ley de Infracciones y sanciones en el orden social en su Arl. 8.13 considera una infraccion muy grave dsl
ordenamiento social al acoso sexual, cuando se produzca dentro del ambito a que alcanzan las facultades
de direccidn empresarial, cualquiera gue sea el sujeto activo de la misma. Asimismo, en el articulo 13 bis, se
dice literalmente que “el acoso por razon de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad y ofientacion sexual y el acoso por razén de sexo, cuando se produzcan dentre del ambito a que
alcanzan las facultades de direccidn empresarial, cuaiquiera que sea el sujeto activo del mismo, siempre
que, conecido por el empresario, éste no hubiera adoptade las medidas necesarias para impedirlo”.

E| Criterio Téenico de la Inspeccidn de Trabajo NY/69/2009 sobre actuaciones de la Inspeccion de Trabajo v

Seguridad Social en materia de acoso y violencia en e! tfrabajo considera infraccién en materia de

prevencion la ausencia de evaluacion y de adopcidn de medidas preventivas de la violencia de género en el
._'“':‘\"“' ambito laboral.

4.-AMBITO DE APLICACION

| presente Protocolo se aplicard a cualquier miembro de la Entidad, sin que el tipo de relacion existente con
ociacion Punto Omega (trabajadores, trabajadoras, voluntarios y voluntarias etc.) suponga distincion a
tal &fecto .

5.-0BJETIVO

El objetivo del presente Protocolo es definir las pautas que permitan identificar unz situacion de aceso, ya
Ysea sexual, por razon de sexo u orientacion sexual con el fin de solventar una situacion discriminatoria y
/minimizar las consecuencias, garantizande en todo momento los derechos de todas las personas

I implicadas.
{
o

El presente Protocolo se basa en tres principios irrenuncisbles para todas las personas trabajadoras y
voluntarias:

E! derecho de toda persona a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. El derecho a la igualdad y a la no
discriminacion en el trabajo.
El derech¢ a la salud en el trabajo.
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La Comision Permanente de Igualdad a través de!l protocolo instrumentaliza las actuacionas necesarias para
ia investigacion y analisis, facilitando al personal un procedimiento objetivo que garantice a prevencidn y |a
resolucion de este tipo de casos.

6.-DEFINICIONES

ACOSO0O SEXUAL: El acoso sexual se define como "toda conducta de naturaleza sexual, desarrollada en el
ambito de organizacion y direccién de un empresario o empresaria 0 en relacién o come ¢onsecuencia de
una relacion de trabajo o de otro tipo, respecte de la que Ia posicién de la victima determina una decisidn
que afecta al empleo o a las condiciones de trabajo de ésta o que, en todo caso, tiene como objetive 0 como
consecuencia, crearle un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio ¢ humiilante, poniendo en peligro su

emplso”.

A modo de ejemplo, pueden constituir acoso sexual los siguientes comportamientos;

a) observaciones sugerentes y desagradables, chistes ¢ comentarios sobre |la apariencia o aspecto, y
abusos verbales deliberados de contenide libidinose;

b} invitaciones impudicas o comprometadoras;

Uso de imagenes o posters pornograficos en los lugares y herramientas de trabajo;

d) gestos obscenos;

¢) coniacto fisico innecesario, rozamientos;

fy observacion clandestina de personas en lugares reservados, como los servicios o vestuarios;

) demandas de favores sexuales acompafiados o no de proemesas explicitas o implicitas de trato
pteferencial 0 de amenazas en caso de no acceder a dicho reguerimiento (chantaje sexual, quid pro quo o
de intercambio);

h) agresiones fisicas

ACOSO POR RAZON DE SEXO: Constituye acoso por razén de sexo (0 acoso sexista) “toda conducta
gestual, verbal, comportamiento o actitud, realizada tanto por superiores jerarquicos, como por compafieros

o compafieras ¢ inferiores jerarquicos, que tiene relacidn o come causa los estereotipos de género, que
~/ atenta por su repeticion o sistematizacién contra Ja dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona,
que se produce en el marco de organizacidn y direccion empresarial, degradando las condiciones de trabajo
de la victima y pudiende poner en peligro su empleo, en especial, cuando estas actuaciones se encuentren
relacionadas con las situaciones de maternidad, paternidad o de asuncién de otros cuidados familiares”.

Entre ofros comportamientos, pueden constituir conductas acosadoras:

a) las descalificaciones publicas y reiteradas sobre la parsona y su trabajo;
b) los comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la ideologia o la opcidn sexual;
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¢} impartir drdenes contradictorias y por tante imposibles de cumplir simultaneamente;
d} impartir érdenes vejatorias;

e) las actitudes que comporten vigilancia extrema y continua;

fi laorden de aislar e incomunicar a una persona;

g) la agresion fisica.

7.-COMISION INSTRUCTORA EN SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL.

Es aquellz comisién constituida para Hevar a cabo la investigacién de las denuncias siguiendo las pautas
establecidas en el presente Protocolo. La Comisién Instruciora estara integrada por:

* La Defensora de Igualdad de Oportunidades
+ EWa Director/a de RRHH.
* Un delegado o una delegada sindical.

Los miembros integrantes de la Comisién Instructora podran ser sustituidos por otros miembros de la
Institucidn que realice funciones iguales o similares si se dan alguna de las siguientes incompatibilidades en
relacidn a la persona denunciante ¢ denunciada: en el supuesic de que los/las componentes de esta
Comision estuvieran implicados en la denuncia, relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad,
relacién de amistad o enemistad manifiesta con los mismos y/o relacion laboral por adscripcion al mismo
Proyecto, Programa o Departamento.

T Quienes integren las Comisiones Instructoras se comprometen a mantener secreto profesional,

imparcialidad y respelo a todos los casos que traten en ef seno de la Comision Instructora. Los trabajos de
la Comisian Instructora deberan garantizar siempre la intimidad y 13 dignidad de las personas involucragas.

-PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion del presente protocolo deheran respetar ia dignidad
de %as personas evitando cometer conductas constitutivas de acoso sexual 0 acoso sexista.

En el case gque un miembro de la Entidad sienta que esta siendc objeto de acose, o que lo sospeche sobre
un/a compafiero/a, y con el fin de garantizar sus derechos a la queja y a la confidencialidad, se establece el
siguiente Procedimiento de Actuacién.

La utitizacién dei Protocolo no impide ia utilizacidén paralela ¢ posterior de vias administrativas o judiciales.
En todo caso, se estara a lo establecide en el Capitulo X del Convenio Colectivo de la Asociacion Punto

Omega: Régimen Disciplinario.

NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION INSTRUCTORA
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En caso de incluir declaraciones o testimonios ésios habran de estar suscritos por quienes las hubieran
realizado.

Los documentos gue compongan la instruccién deben preservar la intimidad de las personas involucradas.

La custedia de la documentacién generada durante el proceso sera responsabilidad de la Defensora de
Igualdad de Oportunidades.

Todas las actuaciones de ia Comision Instructora se documentaran por escrito, levantando acta de todas las
reuniones de la Comision.

Si la Comisién Instructora determina que se abra la fase formal, con la intencién de garantizar la defensa de
la perscna denunciada, se le hard entrega de la denuncia a la persona denunciada. Asimismo, para
asegurar la confidencialidad del proceso y garantizar la correcta instruccion del expediente y |2 declaracion
independiente de los ltestigos, de la documentacion a entregar por la comisidn instructora se omitirdn los
datos de caracter personal, asi como datos de testigos propuestos por la Comisidn instructora o por la
perscna denunciante. También se entregara en ese momento de la Instruccién copia del informe de
conclusiones de la fase preliminar tante a la persona denunciante coma a la persona denunciada.

Presentacion de denuncia;

La persona demandante debe dirigirse a la Defenscra de fa Iguaidad de Oportunidades mediante un escrito
ver anexo) en el que se detallen los datos de quien denuncia (la denuncia no puede ser anénima), fa o las
personas denunciadas y una descripcion de la situacion de acoso. Segun el Art. 13 de la Ley Orgédnica
32007 y el Art. 19 de la Directiva 2006/54/CE, quien presenta la denuncia solo deberg aportar indicios
basados en actuaciones discriminatorias y la persona acusada de acoso debera probar que no ha existido

tal discriminacion.

La Defensora de Igualdad de Oportunidades convocara a la Comisidn Instructora para el estudio de ja
denuncia recibida, siguiendo las pautas y las fases recogidas en el presente Protocolo.

Fase Informal:

El objetivo de esta fase es resolver el problema de forma rapida y eficaz. En ocasiones, el hecho de
manifestar al presunto/a agresorfa las consecuencias ofensivas e intimidatorias que se generan de su
comportamiento, es suficienie para dar solucion al problema. La mediacién entre {as partes podria ser

también una herramienta eficaz para solucionar la situacion denunciada.

Una vez recibida la denuncia, la Comisién Instructora se entrevistara con las partes implicadas. En log casos
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que la Comisién considere oportuno se podra reunir con ambas partes, con Ia finalidad de alcanzar una
solucion aceptada por las mismas.

En el plazo de 48 haras la Comision Instructora elaborara un informe con el resultado de la instruceién y con
las actuaciones que se consideren convenientes, cerrando el proceso o dando paso a la fase formal. El
proceso se cierra bien perque se haya conseguido la mediacion entre las partes, bien por considerar gue no
existe acoso en el entomo laboral,

Fase Formal:

Cuande la Comisién instructora considera que la denuncia en estudio es susceptible de ser un caso de
acoso en &l entorno laboral se procede a continuar en la fase formail.

En este momento, la Comision Instructora decidird fa préctica de cuantas pruebas y actuaciones estime
convenientes para el esclarecimiento de los hechos denunciados, dando zudiencia a todas las partes,
testigos y ofras personas que considere, debiendo ser advertidos todos ellos sobre el deber de guardar
confidencialidad sobre su intervencion y socbre el procedimiento que se esta desarrollando.

Cuando la gravedad de las acusaciones o la complejidad del caso asi lo regquieran, Gnicamente la Comision
instructora, de manera facultativa, podra selicitar la ayuda de un/a experto/a.

La instrucecion concluird con un informe, elaborado en el plazo maximo de cince dias habiles. Solamente en
casos excepcionales cuando asi lo exija la correcta instruccion del expediente por el nimero de personas

.  afectadas, personal implicado, localizacion de pruebas, confeccion de informes periciales, o supuestos

analogos se podra ampliar el plazo por el tiempo necesario para concluir la instruceion.

Si la Comision valora la posible comisién de una falta grave o muy grave, dispone de un plazo de & dlas
habiles para notificar el pliego de cargos al imputado, en el que deberan constar con precision los hechos.

a vez recipido el pliege de cargos, el imputado dispondra de 3 dias habiles para alegar por ascrito o
mediante comparecencia ante la Comisién cuanto a su derecho convenga en su descargo y proponga la
prueba de que intente valerse.

Pasados cuatro dias habiles como maximo desde la entrega del pliego de descargo, la Comision dictara la
propuesta de resolucidon, comunicando la misma de forma fehaciente al trabajador imputado en el dia
siguiente de la resolucion definitiva.

Frente a la sancién que le sea impuesta, el expedientado podra interponer las acciones que procedan al
ampare de la legislacion vigente.
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A todos los efectos, para este procedimiento se consideran dias habiles de lunes a viernes.

Si no se constatan situaciones de aceso, 0 no ha sido posible la verificacion de los hechos, se archivara sl
expediente.

Las denuncias, alegaciones o declaraciones que se demuestren come intencionadamente no honestas o
dolosas, y realizadas con el objetivo de causar un mal injustificado a la persona denunciada, podran ser
constitutivas igualmente de actuacidn disciplinaria segin establece el Convenio Colectivo de la Asociacion
Punto Omega.

La resolucién podra recoger medidas dirigidas a la proteccion de la victima del acoso, asi como
mecanismos de apoyc y acompanamiento a estas personas.

9.-TIPIFICACION DE FALTAS

Seran consideradas como MUY GRAVES [as siguientes FALTAS:

El chantaje sexual, es decir, el condicionamiento del acceso al empleo, de una condicion de empleo
0 del mantenimiento del empleo, a la aceptacion, por la victima de un favor de contenido sexual,
aunque la amenaza explicita o implicita en ese condicionamiento no se llegue a cumplir de forma
efectiva.

El acoso ambiental y el acoso sexista, es decir, la creacion de un entorno laboral intimidatorio, hostil
¢ humifiante de contenido sexual o de contenido sexista, cuando, por la gravedad del hecho y
demas circunstancias concurrentes merezca, en atencidon al principio de proporcionalidad, la
consideracion de incumplimiento muy grave. Se considerara en todo casc muy grave la agresion
fisica.

La adopcion de represalias contra las personas que denuncien, atestigiien, ayuden o paricipen en
investigaciones de acoso, al igual que scbre las personas que se opongan a cualquier conducta de
este tipo, ya sea sobre si mismas o frente a terceras personas.

» Los hechos constitutivos de delitc después de dictarse sentencia judicial condenatoria de ia persona
denunciada.

Se consideraran como GRAVES las siguientes FALTAS:

*  invitaciones impudicas o comprometedoras;

« gestos obscenos dirigidos a compafieros o compafieras;

* contacto fisico innecesario, rozamientos;

= observacion clandestina de personas en lugares reservados, como servicios o vestuarios;
+ realizacion de descalificaciones pablicas y reiteradas sobre la persona y su trabajo;

+ comentarios continuos y vejatcrios sobre el aspecto fisico, |a ideologla o la opeidn sexual:
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* la imparticion de drdenes vejatorias;
* cualquier otra def mismo grado de gravedad.

Se consideraran LEVES las siguientes FALTAS:

»  observaciones sugerentes y desagradabies, chistes o comentarios sobre ia apariencia o aspecto, ¥
abusos verbales deliberados de contenido libidinoso;

*  uso de imagenes o posters pomograficos en los lugares y herramientas de trabajo siempre que no
se consideren faltas graves,

Se considerara en todoe caso condicién agravante, el abuso de situacion de superioridad jerarquica, asi
como la reiteracién de las conductas ofensivas después de que la victima hubiera utilizado los
procedimientos de sclucion. También se considera agravante la alevosia (esto es, emplec de medios,
modos o formas en la ejecucién que tiendan directamente a asegurar la indemnidad del sujeto activo).

Sen circunstancias atenuantes:
* No tener anotada sancién alguna en su expediente;

*  Haber procedido, por impulsos de arrepentimiento espontaneo a reparar o disminuir los efectos de
la falta, dar satisfaccién a la persona ofendida, o a confesar el hecho.

10.-REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA DENUNCIA
/

Pautas para el/la denunciante

* Entrega de formulario de denuncia a la Defensora de Igualdad de Oportunidades, la cual entregara
copia fechada, sellada y firmada de manera que quede constancia de la recepcion de dicha
denuncia.

Aportar en fa denuncia la documentacion y los testimonios que se consideran oportunos para
apoyar su denuncia.

La Comisién Instructora se reunira para estudiar el caso. Si considera oportuno su investigacion se
pondran en contacto con la persona denunciante y la persona denunciada, reuniéndose por

separado las veces que se considere necesario. Se realizaran actas de todas ias reuniones de ia
comision.

* En caso de no considerarse la situacion denunciada como acoso en el entorno laboral, la persona
denunciante puede recurrir a los érganos legales que estime.
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+ Sise considera que puede existir una situacién de acoso, pasando a fase formal, se le hara entrega
del informe de conclusiones.

+ En la fase formal puede ser necesaric volver a reunir a las partes implicadas por separado, asi
como a testigos aportados por la persona denunciante.

* Durante el proceso se puede lisgar a considerar la aplicacidn de medidas cautelares para separar a
la victima y al presunto acosador o acosadora.

» Tras el estudic de la denuncia se volvera a emitir informe de conclusiones, del que recibira copia.

+  Entodo momento se garantizara la confidencialidad de la denuncia.

+ Pautas en caso de ser denunciado/a por acoso

* En caso de recibir la Defensora de igualdad de Oportunidades una denuncia por acoso contra su
persona, éste/a se pondra en contacto con la persena denunciada,

» ta Comision Instructora, st estima oportuno el estudio del caso, se reunira con las partes por
separado, cuantas veces sea necesario, levantando acta de las declaraciones {que se entregaran a
las personas implicadas).

Si se considera que puede existir una situacion de acoso, pasando a fase formal, se ie hara entrega
del informe de conclusiones asi como ia copia de la denuncia. La copia de Iz denuncia no podra

contener los datos de testigos ni ningiin ofro dato de caracter personal.

Tras el estudio de la denuncia se volvera a emitir informe de conclusiones, del que recibira copia.

* Entode momento se ha de garantizar ia confidencialidad del proceso.

11.-SANCIONES

Si se determina que existe acoso se adoplaran las medidas correctoras y sancichadoras oportunas que
marque el régimen disciplinario del Convenio Colectivo de la Asociacion Punto Omega.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes: Por
faltas leves:

»  Amonestacién verbal.

+  Amonestacidn por escrito.

* Suspension de empieo y sueldo de hasta 2 dias.
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Por faltas graves:
= Suspensién de emplec y sueldo de 3 a 14 dias.
» Inhabilitacion, por plazo no superior a un afio, para el ascenso al grupo superior.

Por fzltas muy graves:
= Suspensidn de empleo y sueldo de 15 a 30 dias.
= Inhabilitacion, por plazo no superior a dos afics, para el ascenso al grupe superior.
» Traslado a otro puesto de trabajo por un plazo no superior a un afio.
» Despido.

En el caso que se tratarad de una falta muy grave, el articulo 54 @) del Estatuto de los Trabajadores,
maodificado por la disposicién adicional décimo primera de la Ley 3/2007, incluye el acoso sexual y el acosc

por razén de sexo como causa de despido.

12.-DIVULGACION

e cred una carpeta denominada “igualdad” en 2| repositorio de la herramienta de archivos de la Intranet de
unto Omega con toda la documentacion y es de libre acceso para toda la plantilla de la Entidad. Se accede
a\estos contenidos a través de hitps:/intranet puntomega.es/, a través de la ruta:

Carpeta Actual: Documents/ADMINIS TRACION/06.-RECURSOS/HUMANOS/IGUALDAD
La Defensora de la Igualdad de Oportunidades gestiona la cuenta de correo creada el 21 de enero de 2015

denominada “igualdad@puntomega.es” con objeto de gue la plantilla de trabajadores pueda ponerse en
contacto.

La representacion sindical gestiona la cuenta de correo “comite@puntomega.es”.

Mostoles, 30 de Diciembre de 2017.

Firman

Representante de la Asociacién Punto Omega: Representacion legal de los trabajadores:
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