Real Decreto Ley 5/2023

Nuevos permisos y
derechos de conciliacion

B dias: Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
(I‘Qtl'ib i IO) hospitalizacién pero que precise reposo. Incluye a familiares de hasta 2° grado y
convivientes,

4 dlas al aﬁo Por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes o
imprevisibles. Se podré disfrutar por horas.

8 Semanas: Hasta que el menor cumpla 8 afos. Se puede disfrutar de forma continua o

(n° retribuid ) discontinua y a tiempo completo o parcial. En el caso de las personas empleadas
publicas del &mbito del EBEP si seréa retribuido.

nedueﬂén de jomda Se amplia para quienes precisen encargarse de cuidado directo de un

familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, ademas de para el cuidado
de hijos o hijas o personas a cargo con discapacidad menores de 26 afios y que
tengan cancer u otra enfermedad grave.

Adaptacién de jomaa: Se amplia a trabajadores y trabajadoras
con personas dependientes a cargo (hijos e hijas mayores de 12 afos, conyuge
pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta 2° grado y personas
convivientes cuando no puedan valerse por si mismas). En caso de negativa, la
empresa debera justificarla.




