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PRESENTACION

La Asociacion Punto Omega, presenta su tercer
Plan Estratégico para el periodo 2024-2028

Se ha forjado una estrategia robusta que aborda los desafios del entorno VUCA.

Con el fin de lograr la consecucion de los retos planteados, la Asociacion Punto Omega se enfrentara a desafios significativos, pero
Ssu compromiso, experiencia y capacidad de adaptacion serviran de guia hacia el logro de los objetivos estratégicos. Con este Plan,

se reafirma el compromiso con la sociedad y se avanza hacia un futuro mas inclusivo, sostenible e innovador.
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SOBRE NOSOTROS
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PROPOSITO

Prestar servicios sanitarios, servicios sociales,
servicios educativos y servicios de formacién con el
fin de promover el interés general, prevenir y tratar
las adicciones, promover la insercidon social y laboral
de las personas vulnerables o en riesgo de estarlo,
incrementar las capacidades y competencias de las
personas atendidas, asi como promover un desarrollo
humano y sostenible.
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MISION

Ser una Entidad eficiente, sostenible, estable e
innovadora, que trabaja al servicio de las personas,
especialmente para aquellas en situacion o riesgo de
vulnerabilidad, movilizando a Ila sociedad vy
promoviendo alianzas
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VALORES

Compromiso con los Derechos Humanos.
Solidaridad.

lgualdad de derechos y oportunidades en general,
con especial atencion al principio de igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres.

Inclusion.
Participacion Social.
Innovacion.

Autonomia en la gestién y en la toma de
decisiones.

Gestidn responsable con el Medio Ambiente.
Transparencia en la gestion.
Excelencia en la gestion.




ANALISIS.Y.DIAGNOSTICO



ANALISIS Y DIAGNOSTICO INICIAL
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7 Analisis de las fortalezas, debilidades,
© oportunidades y amenazas de |la Entidad

//////i;;gpos
Comprender sus necesidades, expectativas y / DE

percepciones. Esencial para orientar las ////
estrategias de intervencion.

INTERES
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LINEAS ESTRATEGICAS
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Reconocimiento,
Posicionamiento y

Alianzas Integridad y Gestion

Innovacion y sotenple Igualdad

digitalizacion

//, Transparencia,

Resilienciay
Adaptabilidad
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LINEA 1
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ELEVAR LA POSICION Y PRESTIGIO EN EL CONTEXTO SOCIAL E INSTITUCIONAL, CONSOLIDANDO LA PRESENCIA Y
RECONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD.

Consolidar y expandir la marca mediante la participacion activa en redes y
eventos locales, nacionales y/o internacionales.
R imient
econocimiento,

°s o . w Ampliar la presencia territorial en base a nuevos proyectos y servicios.
Posicionamiento

AI I a n Za S m Establecer alianzas estratégicas con otras entidades del sector para

potenciar la colaboracion y el intercambio de buenas practicas.
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LINEA 2
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LA TRANSFORMACION DIGITAL ES CRUCIAL EN LA SOCIEDAD ACTUAL, Y ENTIDADES COMO PUNTO OMEGA DEBEN
ADAPTARSE RAPIDAMENTE.

Implementar soluciones tecnoldgicas que permitan optimizar recursos, mejorar
la gestion y ampliar el impacto.
I To
Alinear los esfuerzos de digitalizacion con la construccion de una cultura digital
Digitalizacion

Fomentar la cultura de la innovacidn para buscar soluciones novedosas a
problemas sociales.

Asociacion Punto Omega




LINEA 3
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FORTALECER LA CONFIANZA DE LOS DIFERENTES STAKEHOLDERS, TANTO INTERNOS COMO EXTERNOS, MEDIANTE
UNA GESTION ETICA Y SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS Y UNA COMUNICACION EFECTIVA.

T ra n S p a re n C i a ’ m Asegurar una administracion transparente y responsable de los fondos.
Integridad y Gestion w

Sostenibl
Mejorar la comunicacion con los grupos de interés externos e internos
generando base social.
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Buscar fuentes de financiacion diversificadas y sostenibles.




LINEA 4
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ENFRENTAR LOS DESAFIOS DEL ENTORNO VUCA, PREPARANDO A LA ORGANIZACION PARA CAMBIOS Y
ESTABLECIENDO PROTOCOLOS DE CONTINGENCIA, GARANTIZANDO LA EFICACIAYY CONTINUIDAD DE LAS
ACTUACIONES DE LA ENTIDAD.

Preparar a la organizacion para enfrentar cambios y desafios, especialmente en
Re S i I i e n C i a y un contexto de cambios climaticos y sociales.
Ad a ta b i I i d a d Establecer protocolos y planes de contingencia para garantizar la continuidad y
p eficacia de los programas.
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LINEA 5
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FOMENTANDO UN ENTORNO LABORAL INCLUSIVO Y DIVERSO, PROMOVIENDO LA EQUIDAD Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS PERSONAS.

w Desarrollar e Implementar Politicas de Igualdad.
@ Colaborar en Iniciativas por la Igualdad.

lgualdad
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www.puntomega.es

puntomega@puntomega.es
Teléfono 916132336
Calle E n©20, 28938, Mostoles (Madrid)
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