


f}’”\i}

Memoriz Generzl de Actividades 2017 CEFS hﬂcﬂ
Asociacién Punto Omega Totg T o Frectlence
INDICE
1.- DATOS DE LA ENTIDAD.
A. ldentificaciéon de la Entidad.
B. Domicilio de la Entidad.
2.- FINES ESTATUARIOS.
3.- NUMERO DE SOCIOS.
4.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS.
A. Identificacion de cada actividad.
B. Recursos humanos asignados a cada actividad.
C. Coste y financiacion de cada actividad.
D. Beneficiarios/as de cada actividad.
E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento.
5.- INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION
A, Medios Personales.
B. Medios materiales.
C. Subvenciones publicas
6.- RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempefio de sus funciones.
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.

7.- ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

8.- BALANCE DE GASTOS EN INGRESOS CON SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO {2017).

9.- CUENTA DE RESULTADOS A 31/12/2017.

10.- BALANCE DE SITUACION A 31/12/2017.

11.- FIRMAS DE LA MEMORIA POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Pigina 1 de sn total de 32




EFQM

Committed ta Excellence
2018

Memeoria General de Aciividades 20147
Asoclacién Punie Omaega

1.- DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de la entidad

Denominacién: ASOCIACION PUNTO OMEGA

Régimen Juridico: ey Crganica 01/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de Asociacion.
Registro de Asociaciones: Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior
Numerc de Inscripcion en el Registro correspondiente: 56.939

Fecha de Inscripcién: 18 de septiembre de 1984

CIF: (528965002

2 S i

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza: Calie E

Numero:20

Cadigo Postal: 28938

Localidad / Municipio: MOSTOLES

Provincia: MADRID

Telefono: 91.613.23.36

Fax: 91.618.00.03

Direccidn de Correo Electronico: puntomega@gpuniomega.es
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2.- FINES ESTATUTARIOS

l.a Entidad nace del compromiso con los derechos humanos y descansa en los valores de
solidaridad, igualdad de oportunidades, inclusién y participacion social. £l ejercicio de estos
valores conduce a un desarrollo social equilibrado y sostenible, a la cohesidn social y a un modelo
de organizacién en el que la actividad econdmica esta al servicio de {a ciudadania. Son principios
rectores basicos de la Entidad: la autonomia en la gestion, la participacién democratica de todos
sus miembros en la toma de decisiones, la transparencia en la gestién, promover la igualdad de
oportunidades y de trato asi como la no discriminacién entre todas las personas con especial
atencién al principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. La Entidad impulsa el
reconocimiento y el gjercicio de los derechos civiles, asl como de ios derechos econdmicos,
sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se
encuentran en situacion o en riesgo de exclusién social.

La ASOCIACION PUNTO OMEGA es una Entidad sin fines lucrativos dedicada a combatir
y prevenir la exclusion social, prestar servicios sanitarios, sociales y socio-sanitarios asi como
impartir formacién reglada y no reglada. Durante décadas ha actuado promoviendo el
empoderamiento de las personas. Ha desarrollado actuaciones a traves de procesos mediante los
cuales se ha reducido la vulnerabilidad de las personas, incrementandc las propias capacidades y
competencias de los sectores excluidos o en riesgo de exclusién, con el objetivo de promover
entre ellos un desarrolic humano y sostenible.

La ASOCIACION PUNTO OMEGA tiene como fin promover el interés general a través de
fa creacion y/o gestién de servicios, centros, proyectos, programas,... y en general a través de
todo tipo de actuaciones encaminadas a la atencién social, atencién socio-sanitaria, atencién
sanitaria, prestacion de formacién reglada y no reglada, intermediacion laboral, incorporacién
social € incorporacion laboral de grupos en situacion de vuinerabilidad que estén o pudieran estar
en situacion de exclusion sociat leve, moderada, grave o muy grave, asi como la promocién y
formacién del voluntariado.

Los citados grupos en situacion de vulnerabilidad son: Personas en situacion de exclusion
social 0 en riesgo de estarlo; Drogodependientes y ex-drogodependientes; reclusos y ex-reclusos;
enfermos; personas con diversidad funcional, menores en situacién de riesgo social; menores,
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jdvenes y adolescentes en riesgo de exclusion por motives de fracaso escolar, falta de
capacitacion profesional, o provenientes de un entorno social o familiar deteriorado, o victimas de
situaciones de abandono o maltrato fisico o psiquico; mujeres en situacion de prostitucion;
mujeres victimas de trata y/o explotacién sexual; mujeres en situacion de vulnerabilidad o en
riesgo de estarlo; mujeres victimas de violencia de género o de cualquier otro tipo de viclencia;
transetntes; poblacién sin techo; minorias étnicas, emigrantes e inmigrantes; refugiados; parados

de larga duracion y cuantas ofras formas de exclusidn social y marginacion puedan presentarse.
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3.- NUMERO DE SOCIOS

28

28 i

De los veintiocho socios, doce son hombres y dieciséis son mujeres.

Pagina 5 de un walal de 52



)

Memoria General de Actividades 2047 EFQI 'I
. .. Committed 16 Excellence
Asociacitn Punio Omega 28

4.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS,

Durante el ejercicio 2017, todas las actuaciones acometidas por la Asociacién Punto
Omega se pueden agrupar en cinco actividades:

Centro de Prevencion y Tratamiento Sanitario de las Adicciones para

Actividad 1 adolescentes y jovenes (12 a 25 afics), "Los Mesejo” 1.508
Activid Centro de fratamiento para drogodependientes en estancia prolongada (30
ad 2 . . 40
plazas) situado en el barrio de Aluche.
Actividad 3 |UNidad de atencion en Navaicamero (Centro Penitenciario y Centro de 296

Insercién Social) en colaboracion con Instituciones Penitenciarias.
Actividad 4 |Centro de Emergencia Social “Punto Omega Mostoles”.
Actividad 5 | Centro de Formagion e Insercion Social y Laboral “Punto Omega Mostoles”

Las personas atendidas en la Actividad 1 se pueden agrupar en tres categorias: (1)
Informacién y orientacion, 945 personas; (2) Servicio de prevencion, 35 personas; (3) Servicio de
tratamiento, 528 pacientes.

Las personas atendidas en la Actividad 3 se pueden agrupar en dos servicios: {1) Unidad
de atencion al drogodependiente en el Centro Penitenciario, 181 pacientes reclusos y 62 unidades
familiares; (2) Cumplimienio Alternativo de Penas, 53 personas.

Las personas atendidas en la Actividad 4 se pueden agrupar en cuatro servicios: (1) Centro
de Dia, 308 personas. (2) Unidad de Trabajo de Calle, 76 personas. (3) Centro de Noche, 90
personas. (4) Casa de Acogida Solidaria, 19 personas adultas y un bebé.

Las personas atendidas en la Actividad 5 se pueden agrupar en siete servicios:
{1)Formacién y orientacion laboral, 619 desempleados/as {2) Agencia de Colocacién, 2.208
desempleado/as; (3) Escuela de voluntariado, 18 personas; (4) Educacion para la salud jévenes,
56 personas; (8} Atencién a menores en situacién de riesgo social, 51 personas; (6) Prevencion y
Atencion del acoso escolar, 1.988 personas; (7) Prevencion de la Adiccion a las TIC, 17.584

I
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A..- Identificacion de la actividad 1.

Denominacion de la Actividad 1: CENTRO DE PREVENCION Y TRATAMIENTO

SANITARIO DE LAS ADICCIONES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES SITUADO EN LA
CALLE DE LOS MESEJO N°g, MADRID.

son:

Servicios comprendidos en la actividad 1. Los cuatro servicios esenciales del Centro

Servicio de informacion y Orientacién, dirigido a todos los destinatarios.: Los adolescentes
y jovenes y a sus padres o tutores, profesionales de los ambitos sanitario, educativo y
social.

Servicio de Valoracion, Diagnéstico y Plan de Actuacién: El proceso de valoracion estara
dirigido a consumidores de drogas adolescentes y jovenes, que habiendo recibido
informacidn sobre la Cartera de Servicios de! Centro y de la Red Asistencial general, estén
interesados en recibir atencion en el centro.

Servicio de Seguimiento y Control Terapéutico: Dirigidc a consumidores de drogas
adolescentes y jovenes, que han sido valorados, diagnosticados de abuso o dependencia y
establecido un contrato de adhesidn terapéutica.

Servicio de Atencidon Familiar; Este servicio estara dirigido a personas del entorne familiar
del paciente adolescente o joven. Orientado a asesorar y proporcionar a los familiares del
paciente los elementos precisos para la adquisicidn de actitudes y habilidades en el
proceso terapéutico, asi como la deteccion precoz de personas en el entorno famifiar en
los que existan factores de riesgo de uso 0 abuso de drogas, con el fin de realizar una
intervencion precoz.

Breve descripcion de la actividad 1.

La prestacion del servicio plblico consistente en la atencién a adolescentes y jovenes con

uso, abuso o dependencia de drogas, con la finalidad de evitar ia transicién del uso al abuso y de
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éste a la dependencia y, si ésta se produce, lograr su deshabituacion y la remision parcial,
compieta o resolucion del trastorno de dependencia.

B.- Recursos humanos asignados a la actividad 1.

Fersonal asalariado

Personal voluntario

C.- Coste y financiacion de la actividad 1.

Gastos de personal 475.395,79 €
Otros gastos de la actividad 95.628,16 €
Gastos Financieros Y 383?4€
Amortizaciones 502,60 €

SUMA TOTAL GASTOS 574.910,29 €
Ingresos por prestacién de Servicios contratados 584.960,42 €
Subvenciones, donaciones y legados 1.327,15 €
Otroslng resos 951 9 05€

595.806,62 €

D.- Beneficiarios/as de la actividad 1.

Nimero total de beneficiarios/as: Se ha atendido a 1.508 personas en total desde los

diferentes servicios que realiza el Centro de Prevencion y Tratamiento Sanitario de las Adicciones

en Adolescentes y Jovenes “Los Mesejo”,

Clases de beneficiarios/as: Personas que reunan los requisitos exigidos para ostentar la

condicion de beneficiario/a. Podran ser usuarios del servicio todos los adolescentes y jdvenes

incluidos en el art.3 de la Ley 5/2002 de 27 de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos
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Adictivos de la Comunidad de Madrid, que soliciten atencién en alguno de los Servicios ofertados
por el Centro y, en un sentido ampfio, las personas de su entorno de soporte familiar y poblacién
en general que solicite informacion sobre drogas. Los pacientes con patologia psiquiatrica o con
problemas conductuales arraigados y de base que requieran intervencion psiquiatrica o educativa
en otros centros sanitarios de salud mental no seran subsidiarios de tratamiento en este centro. El
acceso al centro se realizara de forma directa por los destinatarios o a través del contacto con
profesionales de atencidn primaria de salud, de los centros educativos, o de los centros de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid. Todos los servicios del Centro son gratuitos,

Grado de atencion gue reciben los beneficiariosfas: Las personas que son atendidas
en el Centro acceden a prestaciones integrales adaptadas a sus necesidades y dificultades.
Reciben atencidn bio-psico-social en régimen ambulatorio.

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento.

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad 1: Se han atendido desde el
Servicio de Informacion y orientacion a 945 personas que presentaban dudas sobre el abordaje
del consumo de sustancias de un familiar y sobre el cannabis principalmente. Por otro lado, se ha
atendido a 563 jovenes y menores. De los cuales, 35 han sido atendidos desde un Plan de
Prevencion; mientras que 528 han sido atendidos en la realizacién de tratamiento.

En el Servicio de de Seguimiento y Control terapéutico (tratamiente) se han obtenido los
siguientes resultados: 14% de remisiones iniciales (>3 meses sin consumos); 18% de remisiones
continuadas (>18 meses sin consumos); 31% de respuesta al tratamiento {(reduccion del 50% de
signos de la enfermedad).

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: La intervencién realizada
desde el Centro para la Prevencién y Tratamiento Sanitarioc de Adicciones en Adolescentes y
Joévenes “Los Mesejo’ se alinea con los fines de la Entidad.
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A.- ldentificacion de la actividad 2.

Denominacitn de Ila actividad 2: CENTRO DE TRATAMIENTO PARA
DROGODEPENDIENTES EN ESTANCIA PROLONGADA (30 PLAZAS) situado en el madrilefio
barric de Aluche.

Servicios comprendidos en la actividad 2:

El "Centro de Tratamiento para Drogodependientes en Estancia Prolongada” tiene como fin
apoyar el tratamiento en régimen residencial a personas drogodependientes con un trastorno
persistente, con un large historial de consumo y mditiples recidivas tras diversos tratamientos
orientados a la resolucion del trastorno adictivo, enfocade hacia la paliacion, minimizacién de
dafios y posible recuperacion parcial de los déficit instaurados.

1.~ Prestaciones que se proporciona a los pacientes:

*  Apoyo al Tratamiento

» Cuidados Sanitarios

»  Tratamientos farmacolégicos supervisados.

* Rehabilitacion fisica y cognitiva.

+ Educacidn sanitaria orientada a la prevencion y manejo de prédromos.

* Prevencion, contencion y abordaje de las situaciones de crisis

» Establecer pautas de actuacién para la prevencion y la intervencion eficaz en situaciones
de crisis.

+ Acompafiamiento Terapéutico

+  Supervisién continuada de las actividades diarias del paciente.

+  Verificacién del cumpiimiento de las prescripciones terapéuticas establecidas por el Centro
de Tratamiento orientadas al mantenimiento de la abstinencia y la consecucion del mayor
nivel posible de autonomia.

2.- Soporte
* Manutencién y alojamiento
+ Cuatro comidas diarias: desayuno, almuerzo, merienda y cena.
« Alojamiento con habitaciéon compartida.
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* Uso de ropa de cama, mesa y aseo.

+ Cuidados y Autonomia Personal

« Aprendizaje de rutinas para el aseo, alimentacidn, actividad, ocio, descanso, suefio.
« Aprendizaje de competencias para la convivencia.

Breve descripcion de la actividad 2:

El contrato de gestion de servicio publico en régimen de concierto denominado "Centro de
Tratamiento para Drogodependientes en Estancia Prolongada (30 plazas)", tiene como fin apoyar
el tratamiento en régimen residencial a personas drogodependientes con un trastorno persistente,
con un largo historial de consumo y multiples recidivas tras diversos fratamientos orientados a la
resolucion del trastorno adictivo, enfocado hacia la paliacidn, minimizacién de darfios y posible
recuperacion parcial de los déficits instaurados.

Este Centro constituye un recurso de apoyo a la persona con unos objetives minimos de
intervencidén para el tratamiento de deshabituacidn y maximos en cuanto a soporte y cuidados,
individualizados de manera pormencrizada.

Si bien es posible que algunos de los pacientes puedan avanzar en su proceso terapéutico
y lograr mayor autonomia, con el grueso de la poblacién general atendida en este dispositivo se

trata de evitar que la disfuncionalidad avance.

B.- Recursos humanos asignados a la actividad 2.

' Personal asalariado 22
 Personal con contrato de servicios ) o 0
Personat voluntario 0

Paying 17 de vn toial de 52



Memoria General de Actividades 2017 Eml:;tgm'ﬁm »
Asociacién Punto Omegz 2018

C.- Coste y financiacion de la actividad 2.

Gastos de personal 345:647,41 €

Otros gastos de la actividad 147.257,48 €

Gastos Financieros S '  207222¢€

Amortizaciones 1.064,73 €

SUMA TOTAL GASTOS = 492.441,84 €

Ingresos por prestacién de Servicios contratados 464.061,00 €!

Subvenciones, donaciones y legados 1.504,08 €

. Otros Ingresos W:]H._560,45 €

SUMA TOTAL INGRESOS = 473.215,53 €

D.- Beneficiarios/as de la actividad 2.

Nimero total de beneficiarios/as: Durante el afio 2017, se han beneficiado del Centro
cuarenta pacientes, de los cuales treinta y dos eran hombres y ocho mujeres.

Clases de beneficiarios/as: Pacientes atendidos en los Centros de Atencién Intagral al
Drogodependiente del Servicio Madrilerio de Salud que cumplan con los Requisitos que se reflejan
a continuacién,

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: La poblacién a la que
va dirigida este recurso queda en marcada en un colectivo de personas con diagnéstico de
Trastorno grave por consumo de sustancias que, a consecuencia del mismo o proporcionado por
él, presentan un grade de disfuncionalidad, discapacidad y deterioro de su salud tales que
suponen que la persena se maneje con dificuitad en diferentes areas de su vida personal v social,
con la consiguiente perdida de autonomia. Deben ser derivados por sus CAID de referencia vy
contar con valoracion positiva de incorporacién por parte del Equipo de Valoracitn de la
Subdireccion General de Asistencia en Adicciones.
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Grado de atenciéon que reciben los beneficiarios/as: Este Centro es un recurso
residencial de apoyo a la persona con unos objetivos minimos de intervencién para el tratamiento
de deshabituacion y maximos en cuanto a soporte y cuidados, individualizados de manera
poermenorizada.

Si bien es posible que algunos de los pacientes puedan avanzar en su proceso terapéutico
y lograr mayor autonomia, con el grueso de la poblacién general atendida en este dispositivo se
trata de evitar que la disfuncionalidad avance.

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento de la actividad 2:

Han sido atendidos 40 pacientes a lo largo det afio 2017.

Por un lado, con el apoyo al tratamiento sanitario, permite la estabilizacién de la poblacion
atendida con el cumplimiento, por parte de los pacientes, de los tratamientos prescritos, produce
una reduccion de la necesidad de intervenciones de mayor coste, como las hospitalizaciones
frecuentes y prolongadas, el uso innecesario de los servicios de urgencia y los Servicios de
cuidados intensivos, mejorando las condiciones de vida de los pacientes que residen en el
dispositivo.

Por otro lado, a todos los pacientes atendidos en el centro, se les ha apoyado en la gestién
de todas las prestaciones a las que tienen derecho, al igual que cualquier ciudadano y a la
preparacion para ¢l acceso a otros recursos normalizados no especificos de adicciones, como el
entrenamiento para la autonomia con el fin de vivir de forma lo mas independientemente posible.

El centro ofrece una atencién integral, ya que las actuaciones desarrolladas por el equipo
interdisciplinar (sanitario y socioeducativo) realizadas de manera complementaria otorga un valor
aftadido (“el todo es mas que la suma de sus partes”).

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: La intervencion realizada
desde el Centro Estancia Prolongada se alinea con los fines de la Asociacion.
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A.- Identificacion de la actividad 3.

Denominacion de la actividad 3: UNIDAD DE ATENCION EN NAVALCARNERO (Centro
Penitenciario y Centro de Insercion Social) EN COLABORACION CON INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS.

Servicios comprendidos en la actividad 3. La Unidad se desarrolla en colaboracién con
Instituciones Penitenciarias a través de dos servicios:

1.- Unidad de Atencién al Drogodependiente, UAD, en el Centre Penitenciario Madrid 1V
{(Navalcarnero). L.as actividades del programa son gratuitas, encontrandose divididas por niveles y
por su naturaleza (actuaciones individuales y grupales):

+ Intervencidn individual: Evaluacidn y seguimiento psicolégico, social, educativo y
ocupacicnal, Tutorias de refuerzo de las estrategias y herramientas explicadas en grupo
terapéutico, Intervencion con las familias, Recogida y procesamiento de muestras de orina.

+ Intervencién grupal: Grupo de motivacién, escuela de salud, grupos terapéuticos
{prevencién de recaidas, habilidades sociales, afrontamiento de la ansiedad), mantenimiento del
cambio, etc). Talier pre-laborai y grupo de preparacion para la vida en fibertad.

2.- Programas Especificos en Colaboracidn con el Servicio General de Penas y Medidas
Alternativas. El programa se desarroila en el CIS Josefina Aldecoa, articulando la respuesta a las
sanciones penales impuestas, ofreciendo a ia administracién penitenciaria diversos programas,
talleres y recursos en los que las personas penadas puedan cumplir las obligaciones o reglas de
conducta impuestas por el érgano judicial como modalidades de cumplimiento de suspensiones,
sustituciones o TBC, dando una respuesta integral, que va mas alla del mero cumplimiento de la
pena y cuyo fin Ultimo es la asuncién de determinados valores.

Breve descripeién de la actividad 3.

1.- Servicio de Unidad de Atencion al Drogodependiente en el Centro Penitenciario Madrid
IV (Navalcarnero). La Unidad proporciona tratamiento terapéutico a drogodependientes durante su
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estancia en prision, al tiempo que motiva para la continuacion de dicho proceso una vez producida
la excarcelacion. De esta manera se facilita la posterior incorpeoracién al mundo social y laboral.
Esta Unidad presta sus servicios en el modulos tres del Centro Penitenciario. Asi mismo, a la vez
que las personas drogodependientes realizan tratamiento se produce intervenciones familiares y/o
con la red social mas cercana del paciente.

2.- Programas Especificos en Colaboracidén con el Servicio General de Penas y Medidas
Alternativas. Programas ya disefiados por la institucion penitenciaria dirigidos a la intervencién con
los perfiles de seguridad vial, PROSEVAL y TASEVAL.

» Taller de sensibilizacion en materia de seguridad Vial (TASEVAL) disefiado para ei
cumplimiento de la pena en los casos de delitos contra la seguridad del trafico.

+ Programa de intervencion psicoeducativa en seguridad vial (PROSEVAL). Este programa
se ha disefiado para intervenir con personas condenadas por delitos de seguridad vial. Consta de
una primera Fase educativa, en la que las personas participantes asistiran al taller de seguridad
vial TASEVAL y una Fase terapéutica, con contenidos psicoterapéuticos especificos. El programa
tiene una duracién total estimada de ocho meses y se realiza en formato grupal.

B.- Recursos humanos asignados a la actividad 3.

Personal asalariado o 5
Personal con contrato de- éei‘viéibé o 0 - )
'Personal voluntario 7
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C.- Coste y financiacion de la actividad 3.

Gastos de personal 130.429,68 €
Otros gasios de ia activ_i_dad 16.974,83 €
Gastos Financieros ' 1.175,66 €
Amortizaciones 115,36 €

SUMA TOTAL GASTOS =; 148.695,54 €

Ingresos por prestacién de Servicios contratados 18.000,00 €!
Subvenciones, donaciones y legados 116.569,62 €
Otros Ingresos 2.184,89 €.

SUMA TOTAL INGRESOS =

136.754,51 €.

D.- Beneficiarios/as de la actividad 3.

Numero total de beneficiarios/as: Desde la Unidad de Atencidon en Navalcarnero en
coiaboracién con Instituciones Penitenciarias se han atendido a un total de 296 personas.

» Servicio de Unidad de Atencién al Drogodependiente en el Centro Penitenciario Madrid IV
{Navalcarnero). Se han atendido a 181 pacientes, todos ellos varones; asi mismo, se han
atendido a 62 familiares y/o personas de la red social mas cercana de los pacientes atendidos.

» Programas Especificos en Colaboracién con el Servicio General de Penas y Medidas
Alternativas. Se han atendido a 53 personas.

Clases de beneficiarios/as: Desde la Unidad de Atencidon en Navalcarnero en
colaboracién con instituciones Penitenciarias:

« Servicio de Unidad de Atencidn ai Drogodependiente en el Centro Penitenciario Madrid IV

(Navalcarnero). La poblacion diana esta compuesta por varones penados con una condena
minima de 9 meses, con diaghdstico de trastorno por dependenciafabusc (DSM-IV-TR) o adiccién
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(DSM-5) a sustancias, y sus familias. El perfil de la persona atendida en la UAD es aquella que se
encuentra privada de libertad, varon, de entre 35 y 50 afios de edad, con problemas de
drogodependencias, con escasa formacion y experiencia laboral, procedente de entornos de
exclusion social, con antecedentes penales y varios ingresos en prision y con delitos contra la
propiedad o pequefias infracciones contra la salud plblica como causa principal de su privacién
de libertad.

* Programas Especificos en Colaboracién con el Servicic General de Penas y Medidas
Alternativas. Persaonas penadas que cuentan con la posibilidad dentro de su situacién penal de
acceder a cumplimiento alternative a través de la realizacién de Programas reeducativos.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa: Para recibir atencion
desde la La Unidad de Atencién en Navalcarnero en colaboraciéon con Instituciones Penitenciarias,
es necesario que cumplan con el perfil descrito anteriormente en "Clases de Beneficiarios". Todos
los servicios son gratuitos.

Grado de atencién que reciben los beneficlariosfas: Los pacientes reciben una atencién
personalizada e individualizada, en base a sus necesidades, trabajando sobre sus dificultades y
potencialidades, dotandoles de una intervencion integral por parte del equipo multidisciplinar del
dispositivo,

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento.

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad 3: la Unidad de Atencién en
Navalcarnero en colaboracion con Instituciones Penitenciarias:

» Servicio de Unidad de Atencién al Drogodependiente en el Centro Penilenciario Madrid 1V
{Navalcarnero). Estudios realizados en jla UAD (1998, 2007 y 2010) pcnen de manifiesto gue el
servicio reduce la tasa de reingreso en prisién. El retorno social es incuestionable, asi como el
ahorro para el erario pablico que puede calcularse enfrentando tres variables: el coste diaric que
genera una persona en prision, la reduccion de la tasa de reingreso en prision que produce et
servicio y el coste total del servicio. A modo de ejemplo, e} estudio recoge que después de tres
ahos se constata en las personas que recibieron tratamiento que solamente el 15% regresaron a
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prision. En el grupo de control, se observd que esta cifra era del 45%. Este grupo lo constituyeron
personas que pudieron recibir tratamiento y no io hicieron porque lo rechazaron. Los estudios
demuestran que por cada 3 € gastados en ia UAD, se produce un retorno econémico para ias
diferentes administraciones piblicas de al menos 5€,

Los resultados han demostrado que ias derivaciones externas realizadas desde la UAD,
cuando el interno es excarcelado en tercer grado, art® 182 o libertad condicional, permiten que
aumente la adherencia a programas de la red normalizada de atencién al drogodependiente y
otros recursos especificos, como por ejemplo: insercion socio-laboral, atencion a familias, salud
mental, etc.

* Programas Especificos en Colaboracion con el Servicio General de Penas y Medidas
Alternativas. Se ha llevado a cabo 1 grupo de PROSEVAL y 4 grupos de TASEVAL.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: La intervencion realizada
desde la Unidad de Atencién en Navalcarnero en colaboracion con Insfituciones Penitenciarias se
alinea con los fines de la Asogiacion.
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A.- Identificacion de la actividad 4.

Denominacidén de la actividad 4: CENTRO DE EMERGENCIA SOCIAL situado en
Méstoles

Servicios comprendidos en la actividad 4:

» Servicio de Informacién y Orientacién: cuyo objetivo es a la recuperacién de la identidad
social en aquellas personas que presenten un mayor grado de deterioro.

+ Servicio de Alimentacion: cuyo objetivo es disponer de una oferta en alimentacion que
aporte un minimo diario de lacteos, fruta, hidratos de carbono y proteinas, con menus
variados, en tres momentos,; desayuno, comida y merienda.

= Servicio de Cuidados basicos e Higiene: cuyo objetivo es mejorar ia calidad de vida de los
usuarios mediante un trabajo educativo para la adquisicion o recuperacién de habitos de
higiene y cuidado personal.

+ Servicio de Descanso: cuyo objetivo es disponer de un area habilitada con siflones durante
el tiempo de apertura del centre. Se realiza intervencidn sociceducativa en este servicio.

* Unidad de Trabajo de Calle: cuyo objetivo es favorecer la rehabilitacion y la progresiva
incorporacion social de personas sin hogar y/o sin alojamiento digno.

» Servicio de Noche: El Centro de Noche "Punto Omega” se aricula, no como un recursc de
Centro Abierto, sino como un dispositivo de baja exigencia, cuyo fin ditimo es promover la

inclusion social.

+ Casa de Acogida Solidaria: La vivienda comunitaria de autogestién Centro de Acogida
Solidaria Maximiliano Kolbe se conforma como un recursc de rehabilitacion social que
forma parte del plan de intervencion integral e individual para fomentar la autcnomia de las
persocnas en vulnerabilidad gue residen en el dispositive.
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Breve descripcion de la actividad 4. Todos las servicios prestados en el Centro son
gratuitas. Las actuaciones gue caracterizan al Centro de Dia con Unidad de Calle son:

. Acogida, Informacién y orientacion.

. Proyectos de Atencion Individualizada.

. Dotar a los usuarios de los productos de aseo.

. Realizacion y dispensacion de menus y entrega de alimentos.

. Entrega de kits de alimentos, higiene y limpieza a familias.

. Reparto Kits alimentacion, de aseo y de prendas basicas a personas en situacion de calle.

. Intervenciones para la adquisicidn de normas sociales, la adquisicién habitos de
alimentacidn saludables y para la adquisicion de habitos de higiene.

. Gestion documental y de prestaciones econdmicas.

. Acompafiamientos en el contacto con 10s recursos sociosanitarios existentes donde

puedan obtener la ayuda adecuada en funcion de la problematica asociada que presente.

* Coordinacion interinstitucional.

. Informacién de recursos en trabajo de calle.

. Localizacion y contacto de personas sin hogar.

. Cobertura de necesidades basicas en periodos de condiciones climatolégicas adversas en

horario de noche.

. Orientacién, intervenciéon y acompanamiento socioeducativo a personas en situacion de
extrema vulnerabilidad (sin techo).

. Acceso y transito a la vida autdnoma.
. Mediacion para el acceso a alquileres, vivienda, etc.
. Coordinacion con otros dispositivos de atencidn y el resto de servicios que actuan conjunta

y complementariamente (Servicios Sociales, Centros de Salud, etc.).

B.- Recursos humanos asignados a la actividad 4.

Personal asalanado 15
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 5
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C.- Coste y financiacion de la actividad 4.

260.817,99 €

Gaslos de personal

Ofros gastos de la actividad 310.998,81 €

Eastos Financierogw e e ¥ 14545 €

Amortizaciones 1.496,70 €
SUMA TOTAL GASTOS 573.761,97 €

Ingresos por prestacion de Servicios contratados

0,00 €

Subvenciones, donacionﬁg_ X__i__(_a_g?dos _ 538.235,42 €
Ofros Ingresos 41.664,92 €
SUMA TOTAL INGRESOS =| 579.900,34 €

D.- Beneficiarios/as de la actividad 4.

Nimero total de beneficiarios/as. Desde el Centro de Emergencia Social se han

atendido en total a 494 personas, de las cuales:

. Desde e! Centro de Dia se han atendido a 308 personas.

. Desde el servicio de atencion de calle se han atendido a 76 personas.

. Desde el Servicio de noche se han atendido a 90 personas.

. Desde la Casa de Acogida Solidaria MK1 se han atendido a 19 adultos y un bebe.

Clases de beneficiarios/as. Personas que presentan un alto grado de vuinerabilidad

social, encontrandose en situaciones de riesgo y/o exclusion social,

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: Para recibir atencion

desde el Centro de Emergencia Social, es necesario que cumplan con el perfil del centro, descrito

anteriormente en "Clases de Beneficiarios". Todos ios servicios de este Centra son gratuitos.
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Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as: Se realiza una intervencién integral
y coordinada con ofras entidades que estan trabajando con las personas atendidas como son
hospitales, Servicios Sociales, centros docentes, otras ONGs (Cruz Roja, Caritas...) para
conseguir objetivos marcados en comin que favorezcan los fines de inciusién social que se
persiguen con la intervencién, incluides en el Plan de Alencion Individualizado que se disefia de
forma consensuada con cada persona. En todos los casos posibles se facilita el acceso al Centro
de Formacion e Insercién Socio lL.aboral “Salvador Gaviota®, gestionade por Punto Omega vy
situado en el mismo edificio.

E.- Resultados obtenidos y grado de cumplimiento.

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad 4: Se han conseguido logros
muy positivos en la intervencidn sociceducativa de las personas en alta vulnerabilidad que
acudian a el Centro, durante el afio 2017:

Desde el Centro de Dia: 487 lotes de alimentacidn al afio; 235 lotes de higiene y/o limpieza
al afio; 25.342 comidas en tres momentos del dia: desayuno, comida y merienda, y de manera
puntual se han facilitado cenas; 1837 prendas del ropero al afio; 1.226 lavados de ropa desde el
servicio de lavanderia (lavadora y secadora); 12 personas han sido derivadas a albergues; 3
personas han sido derivadas a centros de atencién a drogodependientes con el fin de iniciar
tratamiento de adicciones; 5 personas han sido derivadas a Centros de Salud accediendo a un
seguimiento sanitario en los casos necesarios; 23 personas han sido derivadas a Servicios
Sociales municipales con el fin de acceder a las prestaciones a las que tiene derecho; 27
personas han accedido a cursos de formacion para la mejora de su empleabilidad; 44 parsonas
han accedido a orientacidn laboral con el fin de conseguir un empleo; 18 personas que se
encontraban en situacién de calie han accedido a vivienda, principalmente en alquiler de
habitacién en pisos compartidos; 35 personas han sido dadas de alta por mejora de su situacién
socicecondmica.

Desde el servicio de atencidn de calle se han atendido a 76 personas. De las 76 personas
atendidas calle, 23 se han incorporado al Centro de Emergencia Social. Se han facilitado 88 kits
de ropa y abrigo. Se han facilitado 276 Kits de alimentos Se han facilitado 229 kits de higiene y/o

limpieza.
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Desde el Servicio de noche se han facilitado 6327 comidas; Se han facilitade 203 prendas de
ropa de abrigo; Se han facilitado 1.112 duchas; Se han facilitado 72 lavados en lavadora y
secadora; 20 personaé han accedido al Centro de Dia; 8 personas han accedido a vivienda; 10
personas causan baja del Centro de Noche debido a mejora de su situacién socio-econémica; 16
personas han sido derivadas a Centros de Salud para mejorar su situacion y calidad de vida.

Desde ia Casa de Acogida Solidaria Maximiliano Kolbe han accedido a formacién para el empleo
9 residentes; Han accedido a busqueda de vivienda 13 residentes; Han accedido a blsqueda de
empleo 12 residentes; Realizaron gestién documental 7 residentes; 10 de las personas atendidas
han accedido a pisos compartidos; El caso de ila persona derivada a otro recurso residencial ha
sido por motivos fisicos; 2 personas atendidas han conseguido un empleo.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: La intervencién realizada desde el
Centro de dia o Emergencia Social se alinea con los fines de [a Asociacion.
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A.- Identificacion de fa actividad 5.

Denominacion de la actividad 5: CENTRO DE FORMACION E INSERCION SOCIO
LABORAL situado en Méstoles

Servicios comprendidos en la actividad §. Desde el Centro de Formacién e insercion
Socio-Laboral "Salvador Gaviota" se realizan las siguientes actuaciones:

5.1.- Acciones formativas para desempicados conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad.

5.2.- Intermediacién Laboral a través de la Agencia homologada de Colocacion “intermedia”.

5.3.- ltinerarios de insercién socio-laboral para colectivos en situacién de exclusidén social
moderada.

5.4.- Educacion para la Salud en jévenes.

5.5.- Promocion del voluntariado, realizandose la Escuela de Voluntariado de la Asociacion Punto
Omega.

5.6.- Servicio de Prevencion de {a Adiccion a fas Nuevas Tecnologias “SPANT” .

5.7.- Servicio de Prevencion de la Adiccion a las Nuevas Tecnologias "CLICK" .

5.8.- Servicio de atencion a la Infancia, Prevencién e Insercion Social: “Punto y Seguido” .

5.9.- Atencién a familias con situaciones de violencia filio-parental.

5.10.- Servicio de Prevencién y Atencidn at Aceso Escolar (SERPAE).

8.11.- Programa municipal de Prevencién y Control del Absentismo Escolar en Mostoles.
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5.12.- Programa de Atencién a Familias con Menores en Riesgo Social.
5.13.- Unidad de Transicion para la integracién Laboral (UTIL).
Breve descripcion de la actividad 5.

5.1.- Accion formativa para desempleados conducente a ia obtencién de certificados de
profesionalidad, entre otros, se imparte el Certificado de Profesionalidad de instalacion y

Manterimiento de zonas verdes.

5.2.- Intermediacion Laboral a través de la Agencia homologada de Colocacién “intermedia”. La
Asociacion Punto Omega gestiona "Intermedia”, una Agencia de Colocacién registrada con cédigo
1300000024. Esta realiza actividades que tienen por finalidad proporcionar un trabajo a las
personas desempleadas. Su actuacién se encuentra coordinada por los Servicios Publicos de
Empleo.

5.3.- Iltinerarios de insercién socio-laboral para colectivos en situacidn de exclusion social
moderada. Se ha atendido a personas desempleadas en riesgo de exclusion social. El objetivo es
potenciar y entrenar las habilidades socio-laborales a través de talleres de blasqueda activa de
empleo y tutorias individualizadas, con el fin de mejorar su empleabilidad.

5.4 - Educaciéon para la Salud en jévenes. Este proyecto desarrolla actuaciones de prevencion
ante los riesgos contra Ja salud y de promocion de habitos més saludables. La educacién para la
salud se centfrara en la prevencién de enfermedades de iransmisién sexual, trastornos de ia
conducta alimentaria, embarazos no deseados y Educacion Vial.

5.5.- Promocién del voluntariado, realizandose la Escuela de Voluntariado de la Asociacidn Punto
Omega. Este proyecto tiene como objetivo de dotar de conocimiento y capacidades técnicas a los
voluntarios para conseguir su plena integracién en las Entidades.

5.6.- Servicio de Prevencion de la Adiccion a las Nuevas Tecnologias “SPANT” (llevado a cabo en
el municipio de Mostoles). Este proyecto tiene como objetivo general dar respuesta a problemas
derivados de un uso inadecuado de las nuevas tecnologias (NTIC} como por ejempio el
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Ciberacoso {Ciberbullyng) o el Grooming (acoso a menores por parte de adultos a través de la
red).

5.7.- Servicio de Prevencion de la Adiccion a las Nuevas Tecnologias “CLICK” (municipios y
comunidades Autdnomas distintos a Mdstoles, donde ya ejecutamos un proyecto similar). Este
Programa esta orientado a Desarrollar una intervencién de prevencién selectiva en la comunidad
educativa, mediante talleres dirigidos a poblacién infantil, juvenil, familias, agentes sociales y
profesores, que forme y conciencie a estos colectivos para fomentar un uso adecuado de internet,
movil y videojuegos y, de este modo, evitar el uso problematico de estas tecnologias.

5.8.- Servicio de atencidn a la Infancia, Prevencién e Insercidn Social: “Punto y Seguido”. Es un
recurso social gratuito, de atenciéon especializada, cuyo objetivo principal es: Ofrecer una
intervencidn de caracter socio-educativo que atienda las necesidades de los menores, procurando
un desarroile integral de los mismos.

5.9.- Atencion a familias con situaciones de violencia filio-parental: El Proyecto de Alencion a
familias con situaciones de violencia filio-parental se'piantea desde la perspectiva de la familia.
Partimos de la consideracion del hogar como espacio educativo v de la famifia como elemento
socializador., Siendo el objetivo del programa mejorar la convivencia familiar mediante la
ensefanza © mejora de habilidades comunicativas y comportamentales a través de una
intervencidn socioeducativa.

5.10.- Servicio de Prevencion y Atencién al Acoso Escolar (SERPAE), promovido por el
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcdn en Madrid, tiene como objetivo principal promover la
convivencia y atender el acoso escolar entre los nifios y jovenes del municipio, a través de la
orientacidn a los centros educativos y familiés; asi como del desarrollo de acciones formativas de
sensibilizacién y la atencion individualizada y/o familiar.

5.11.- Programa municipal de Prevencion y Control del Absentismo Escolar. Su objetivo principal
es prevenir y controlar el absentismo escolar en Méstoles, garantizando la asistencia del menor,
de forma regular, al centro educativo.
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5.12.- Programa de Atencion a Familias con Menores en Riesgo Social. Desarrollar actuaciones
de prevencién, intervencion, reinsercién y/o rehabilitacidon ante la desproteccion social de los
menores gque se encuentren en situacién de riesgo.

5.13.- Unidad de Transicion para la Integracion Laboral (UTIL). Las Unidades UTIL son estructuras
operativas de infervencion en materia sociclaboral para facilitar la integracién laboral con

colectivoes vulnerables.

Todas las actuaciones desarrolladas son de caracter gratuito.
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B.- Recursos humanos asignados a la actividad 5.

Personal asalariado 18
Personal con contrato de servicios 0
Personal voiuntario 13

C.- Coste y financiacion de la actividad 5.

Gastos de personatl 420.3682,57 €
ﬂafros gastos de la actividad B 183.045,20 €
Gastos Finéncieros '''''' 544 31 €
Amortizaciones 4.618,00 €

608.568,08 €

Ingresos por prestacion de Servicios contratados

77.745,67 €

Subvenciones, donaciones y legados o 498.285,85 €

Oftros lngresoé.mm - 42.939,14 €
SUMA TOTAL INGRESOS =

618.970,66 €

D.- Beneficiarios/as de la actividad 5. Nomero total de beneficiarios/as durante el ejercicio 2017,

Se han beneficiado de forma directa 22.529 personas, atendidas por los diversos servicios que

conforman el Centro de Formacion e Insercién Socio-Laboral,

5.1.- Accion formativa para desempleados conducente a la obtencion de certificado de

profesionalidad: 63 personas desempleadas.

5.2.- Intermediacién Laboral a través de la Agencia homologada de Colocacién “Intermedia”. 2.208

personas.

5.3.- Minerarios de insercién socio-laboral para colectivos en situacidon de exclusion social

moderada: 387 personas.
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5 .4.- Educacién para la Salud en jévenes: 56 jovenes.

5.5.- Promocidn del voluntariado; 18 personas

5.6.- Servicio de Prevencion de la Adiccion a las Nuevas Tecnologias “SPANT": 3.429 personas.

5.7 - Servicio de Prevencion de la Adiccitn a las Nuevas Tecnologias “CLICK": 14.155 personas.

5.8.- Servicio de atencidén a la Infancia, Prevencion e Insercion Social: “‘Punto y Seguido” : 15
menares

5.9.- Atencién a familias con situaciones de violencia filio-parental: 15 padres y madres junto con

sus respectivos hijos e hijas.

5.10.- Servicio de Prevencion y Atencidn al Acoso Escolar (SERPAE): 1.989 personas.

5.11.- Programa municipal de Prevencidn y Control del Absentismo Escolar en Mostoles.

5.12.- Programa de Atencion a Familias con Menores en Riesgo Social. 21 personas atendidos.
5.13.- Unidad de Transicién para fa Integracién Laboral (UTIL). 169 personas.

Clases de beneficiarios/as: Los beneficiarios del centro cuentan con un perfi muy
heterogéneo, cuyo rasgo comuln es, o bien encontrarse en una situacion de riesgo y/o exclusion
social, o bien, haber detectado que es necesaria una intervencién preventiva selectiva y/o
indicada.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

5.1.- Accidn formativa para desempleados conducente a la obtencidn de certificado de
profesionalidad:, se requiere derivacion por la Oficina de Empleo de la Comunidad de Madrid.
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5.2.- Intermediacion Laboral a traves de la Agencia de Colocacién; Registrarse en el portal web de
la Agencia de Colocacién “Intermedia”.

5.3.- Insercion socio-laborai para perscnas perceptoras de RMI y/o en riesgo de exclusién social
moderada: Personas perceptoras de RMI y/o en riesgo de exclusidn social moderada o personas
afectadas por VIH-SIDA con documentacién legal que le permita trabajar en Espana.

5.4.- Educacion para la Salud en Jévenes: Ser Joven {menor de 35 afos de edad)

5.5.- Promocion del Voluntariado: Ser mayor de 18 afios y estar interesado en colaborar de forma
altruista.

5.6.- Prevencion de Adiccidn a las Nuevas Tecnologias (SPANT): Puede acceder et conjunto de la
pobiacién de forma gratuita.

5.7.- Programa de prevencion para el uso responsable de las nuevas tecnologias (CLICK): Padres

y miembros de la comunidad educativa; alumnade y profesorado.

5.8.~ Atencidn a la Infancia, Prevencion e Insercién Social "Punto y Seguido™ Ser derivado por
parte de Servicios Sociales Municipales, Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagoégica o la
Red de Salud Mental.

5.9.- Atencion a familias con situaciones de violencia filio-parental: Las familias deben ser
derivadas por Servicios Sociales municipales.

5.10.- Servicio de Prevencion y Atencidon al Acoso Escolar (SERPAE): El Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon recibe las solicitudes de participacidn de la comunidad educativa,
trasladandolas a la Entidad para su calendarizacién.

5.11.- Programa municipal de Prevencion y Control del Absentismo Escolar en Moéstoles.
Alumnado de IES de Méstoles y aquellos menores gue se encuentren con protocolo abierto por la
Mesa de Absentismo.
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5.12.- Programa de Atencién a Familias con Menores en Riesgo Social. Familias derivadas por
Servicios Sociales municipales de Arroyomolinos en situacion o riesgo social.

5.13.- Unidad de Transicion para la Integracién Laboral (UTIL). El Programa UTIL de Punto
Omega esta destinado a personas en riesgo o situacion de exclusion social, entendiendo tales
como personas que se encuentren en alguna de estas situaciones:

* Personas perceptoras de Rentas Minimas de Insercion, o prestaciones similares, asi
como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas,

* Personas que no pueden acceder a las anteriores por falta del periodo exigido de
residencia o que hayan agotado el periodo maximo de percepcién segun la legislacién
vigente.

» Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones
de Proteccion de Menores.

+ Personas con problemas de drogodependencias u otros frastornos adictivos.

« Personas internas en centros penitenciarios, asi como liberados condicionales y
exreclusos.

+ Menores internos en Centros de Reforma, asi como los que se encuentren en situacion
de libertad vigilada y los ex internos/as.

« Personas de cincuenta 0 mas afios de edad con una antigiledad en el desempleo
superior a tres anos,

* Muijeres victimas de violencia de género y personas victimas de terrorismo.

+ Personas con la condicion fegal de refugiados.

« Personas sin hogar.

-« Personas cuya situacion de especial dificultad para el acceso al empleo o riesgo de
exclusion haya sido valorada por los Servicios de Empleo o los Servicios Sociales.

Todos los servicios del Centro son de caracter gratuito.
Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as: La intervencion realizada con cada

uno de los participantes del Centro se realiza con caracter personalizado e individualizado,
ajustandose a sus necesidades, y estableciéndose objetivos consensuados con las instituciones y
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servicios que realizan la derivacién y/o se encuentran trabajando en el mismo caso individual y/o
familiar.

E.- Resultados obtenideos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad 5. Los logros obtenidos desde

el Centro de Formacidn e Insercién Socio-Laboral son:

5.1.- Accion formativa para desempleados conducente a la obtenciéon de certificado de
profesionalidad 19 personas han obtenido el certificado de profesionalidad.

5.2.- Intermediacién Laboral a través de ia Agencia homologada de Colocacion
*Intermedia”. De las personas atendidas:

« 94 ofertas y puestos de trabajo captados como resultado de su actividad de
intermediacion.

+ &7 ofertas y puestos de trabajo cubiertos con las personas atendidas como resultado
de su actividad de intermediacion,

« B0 contratos de trabajo suscritos por las personas atendidas.

« 13 contratos de trabajo indefinidos suscritos por las perscnas atendidas.

5.3.- lItinerarios de insercion socio-laboral para colectives en situacién de exclusidén social

moderada;

+ Se han atendido a 387 personas diferentes de las que el 47% eran mujeres.

« Se han tendido a personas pertenecientes a colectivos en vulnerabilidad como:

» 215 personas perceptoras de RMI, de {as que el 43% eran mujeres.

* 134 personas inmigrantes, de las que 44% eran mujeres.

+ 26 personas con discapacidad reconocida,

« Se ha contactado con 96 empresas, consiguiéndose firmar un convenio de
colaboracion con 10 de ellas, gestionando 52 ofertas de empleo y consiguiendo que 10
de las personas atendidas consiguieran un emplec a través de ello.

* Durante el desarrolio del programa se ha logrado insertar en el mercado de trabajo a
100 personas, el 25% de las personas que participan en el Programa encuentra un

'\B Pagina 32 de vn wial de 52




Mermoria General de Actividades 2017 E F QI l
. . Commmifted t¢ Excellence
Asociacion Punto Omega 2618

emplec. De éstas, 33 personas beneficiarias o perceptoras de Renta Minima de

Inserciéon han obtenido un empieo.

5.4 - Educacién para la Salud en jovenes:

40 jovenes asistieron a los talleres de prevencion de ETS y embarazos no deseados.
Han participade en los talleres para la para la promocién de hébitos saludables, 56

jbvenes.

5.5.- Promocion del voluntariade: 18 personas han realizado ia formacion de "Atencién a

personas en situacion y/o riesgo de exclusion social”.

Servicio de Prevencién de la Adiccion a las Nuevas Tecnologias "SPANT™:
Se han llevade a cabo los siguientes Talleres:

Dirigidos a Familiares de alumnado: 137 familiares han participado.
Dirigidos a alumnado de Primaria: 796 nifios y nifias atendidos.

Dirigidos a Docentes y comunidad educativa: 20 profesionales.

Dirigides a alumnado de Secundaria: 1.611 adolescentes atendidos.
Dirigidos a otros colectivos: 484 personas.

Alumnado Ayudante TIC: 15 adolescentes formados.

Formacidén a profesorado y asesoramiento: 130

Asesoramientos Individuales y/o familiares: 315 personas atendidas.

Se han atendido de manera individual a través de terapia psicoldgica a 25 personas.

5.6.- Servicio de Prevencion de la Adiccion a las Nuevas Tecnologias “CLICK™:

Se han lievado a cabo los siguientes Talleres:

Dirigidos a Familiares de alumnado: 1.238 familiares han participado.

Dirigidos a alumnado de Primaria y Secundaria: 12.087 nifios y nifias atendidos.
Dirigidos a Docentes y comunidad educativa: 398 profesionales.

Dirigidos a otros colectivos: 114 personas.

Alumnado Ayudante TIC: 318 adolescentes formados.

5.7.- Servicio de atencion a la Infancia, Prevencion e Insercién Saocial: “Punto y Seguido”:

15 menores han mejorado sus habilidades sociceducativas y han adquirido mayores

conocimientos de la educacion formal primaria.

3
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5.8~ Atencién a familias con situaciones de violencia filio-parental: Han participado 15
padres y madres junto con sus hijas & hijos.

5.9.- Servicio de Prevencion y Atencidn al Acoso Escolar (SERPAE): Se han lievado a
cabo los siguientes Talleres de Sensibilizacion:

+ Dirigidos a Familiares de alumnado: 2 talleres.

+ Dirigidos a alumnado de Primaria: 55 talleres.

+ Dirigidos a aiumnado de Secundaria: 41 talleres.

« Dirigidos a profesorado: 2 talleres.

5.10.- Programa municipal de Prevencién y Control del Absentismo Escolar en Mdstoles.

+ Se ha llevado a cabo el seguimiento e intervencién de todos y cada uno de los casos
abiertos por la Mesa de absentismo.

+ Se ha realizado un informe sobre la situacion del absentismo en el municipio de
Méstoles, atendiendo al 100% de los institutos (tanto publicos como privados) de la

ciudad.

5.11.- Programa de Atencién a Familias con Menores en Riesgo Social.

* Se han disefiado 8 Proyectos Socieducativos.

+ Se han atendido a 9 personas en sesiones individuales y a 13 personas en atencion
familiar.

5.12.- Unidad de Transicion para la integracion Laborat (UTIL).
+ Se han atendido a 171 personas.

El 45% de las personas atendidas eran mujeres

Se han logrado 50 inserciones,

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: La intervencién realizada
desde el Formacion e Insercion Socio-Laboral se alinea con los fines de la Asociacion.

Pagina 34 de un total de 52




Memoria General de Actividades 2017
Agociacién Punfo Omega

EFQM

Cemnitted to Excellence

2018

5.- INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCGIACION.

A.- Medios Personales

Distribucién por sexos de la plantilla de la Asociacion Punto Omega en 2017.

Hombre 27.426,23

14,73

19,52%

Mujer 114.386,70

80,73

80,48%

La distribucién de los medios personales durante e afio 2017 por grupos profesionales ha sido:

AUXILIAR ENFERMERIA 15.865,77 812 10,77%
DIRECCION GENERAL '1.845,00 1,000  1,33%
DIRECCION DE PROGRAMAS 1.845,00 1,000 1,33%,
DUE 9.863,18 514, 6,82%
EDUCADOR/A SOCIAL 4.278,98 232 307%
FORMADOR Y ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 1.845,00 1,00]  1,33%
INTEGRADOR/A SOCIAL 28.810,01| 1511 20.02%
MAESTRO TALLER 3.975,24 2,15|  2,86%
'MEDICO PSIQUIATRA 5.355,63 2,90 3,85%
TECNICO/A ORIENTADOR/A LABORAL | 1373559 7.44] 9.87%
PERSONAL AUXILIAR 1.952,63 1,06]  140%
PERSONAL DE ADMINISTRACION 8.793,08 477 8,32%
'PERSONAL DE COCINA 8.434,66 443  587%
PERSONAL DE LIMPIEZA 7.213,95 3,83 507%
PSICOLOGO/A 20.209,23 10,95, 14,52%
SOCIOLOGA 922,50 0,50| 0,66%
TECNICO LABORATORIO 886,63 0,48 0,64%
TRABAJADOR/A SOCIAL 5.980,88 3,24|  4,30%
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Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios.

Namero medio | Caracteristicas de ios profesionales y naturaleza de los servicios prastados a ia entidad

0

Voluntariado.

Durante el afioc 2017, se han comprometido con la Entidad treinta personas, de las cuales

dieciséis son mujeras y catorce son hombres.

Apoyo en las actuaciones desarrolladas en el “Servicio Punto y Seguido”

) ; ] Apoyo en las actuaciones desarrolladas desde la Unidad de Atencion en Navacarnero
con {a colaboracion de Instituciones Penitenciarias.
1 Apoyo en labores de mantenimiento informatico. ) )
6 Apoyo en logistica y mantenimiento de los centros y servicios. :
Apoyo en las actuaciones desarrolladas desde el Centro de Emergencia Social conf
> Unidad de Calle.
5 Apoyo en las actuaciones desarroltadas desde elServicio de Itinerarios Integrados de |
Insercion.
Apoyo en las actuaciones desarrolladas desde el Programa de Promocion del.
2 Voluntariado
1 Apoyo en las actuaciones desarrolladas desde Iog‘. Programas CLICK y SPANT

Una de ias personas realiza voluntariado de manera simultanea en el Centro de Emergencia

Social y en el Servicio de Itinerarios Integrados de Insercidn.

Otros: (1) A través de convenios de colaboracion, se ha contado con diecisiete personas

{catorce hombres y tres mujeres) realizando trabajos en beneficio de la comunidad a través de la

colaboracion con el Servicio de Gestion de Penas y Medidas Aliernativas de Instituciones

Penitenciarias; (2} Ocho personas (seis mujeres y dos hombres) realizando practicas no laborales

en centros de trabajo {Trabajo social, Integracion Social y Formacién Profesional Basica).
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B.- Medios materiales.

Centros o establecimientos de la entidad.

C/ Ricardo Médem, n® 20, 28931

1 | Sede Social y Fiscal Centro propiedad de la Enticad .
Moéstoles (Madrid).
Centro "Los Mesejo” de Prevencion B . N . _
5 |Y Tratamiento sanitario de las =~ { Concesion de la Consejeria de 1C/Los Mesejo N° @, 28007 -
adicciones para adolescerfesy | Sanidad de la Comunidad de Madrid. | Madrid. . R R
jovenes (12 a 25 afios) ' R '
Centre de Tratamiento para ]
Barrio de Aluche (Madrid}.

3 |Drogedependientes en  Estancia | Centro en régimen de alquiler L
Direccion reservada.
Prolongada (30 plazas)

Centro de Emergencia Social, CES, |Cesién no onerosa del Ayuntamiento | C/ E, N° 20 Poligono Industrial n°

4 Mostoles de Mostoles. 1 de Mostoles (Madrid).
5 Centro de Formacion e Insercion Cemén]‘no onerosa del Ayuntamiento [ C/E, \N°. 20, y N° 20-A 28938
Socic Laboral de Masioles. Méstoles {Madrid).
T 7 iPasaje de San José, sin. 28935
6 |Escuela Agroecologica "Mara® | Propiedad de la Enfidad .~ . |Méstoles (Madrid). - - -
Calle Rio Jaldn, Mdstoles
7 | Piso *MK1” Propiedad de ia Entidad (Madrid).

Unidad de Atencién al

1 Cesidn no onerosa de Instituciones Carretera N-V, Km 27.7, 28600
8 |Drogodependiente en Centro L

S ) | Penitenciarias. .- .- -~ - . .- . |Navalcarnero, Madrid
Penitenciario Madrid IV
9 Prestacion de Servicios Sociales en | Cesidn no onerosa del Ayto. de Calle Carcavillas s/n. 28938
Arroyomolinos Arroyomolinos, Arroyomolinos, Madrid

Caracteristicas de los Centros o Establecimientos de la Entidad.

1.- SEDE SOCIAL. Centro de unos 700 m2 aproximadamente, que cuenta con oficinas, un
aula, despachos, sala de estar-comedor, cocina, duchas y aseos.

2.- CENTRO PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO SANITARIO DE ADICCIONES
EN ADOLESCENTES Y JOVENES "LOS MESEJO’. CENTRO DISTRIBUIDO EN DOS PLANTAS:
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Planta Baja con zona de espera, recepcion, sala multiusos, enfermeria, despacho de trabajo
social, despacho de educacion social y aseos. Primera Planta: zona de espera, despacho médico,
despacho psiquiatria, tres despachos de psicologia y aseos.

3.- CENTRO DE TRATAMIENTO PARA DROGODEPENDIENTES EN ESTANCIA
PROLONGADA. Construccion de 1.000 m2 distribuida en dos plantas. En la primera planta se
encuentran las oficinas, aulas, comedor, cocina y aseos. En la segunda planta se ubican los
dormitorios, aseos, zona de lavadora y terraza. Cuenta con dos escaleras y ascensor. Cuenta con
autorizacion administrativa de funcionamiento del Servicio Madrilefio de Salud de la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid.

4.- CENTRO DE EMERGENCIA SOCIAL. Centro de unos 350 m2 aproximadamente, que
cuenta con oficinas, despachos para la atencién de usuarios, sala de estar-comedor, cocina,
duchas y aseos para usuarios y profesionales. Se encuentra autorizado por la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Asuntos Sociales como Centro de Dia denominado “Punto Omega-
Emergencia Social, Centro de Dia”.

5.- CENTRO DE FORMACION E INSERCION SOCIO-LABORAL “SALVADOR GAVIOTA”.
Situado en el antiguo Centro de Empresas de Moéstoles. Son Centros registrados por la Consejeria
de Empleo de ta Comunidad de Madrid para ia imparticion de especialidades formativas en el
ambito de la Formacion Profesional con cbdigos de centro 24.832 y 1.045. Ademas en estas
instalaciones se desarrollan diferentes servicios en espacios diferenciados como son el Servicio
denominado Punto Omega integracién socio-laboral autorizado por la Subdireccidén General de
Control de Calidad, Inspeccién, Registro y Autorizaciones de la Consejeria de Asuntos Sociales de
la Comunidad de Madrid y la Agencia de Colocacién “INTERMEDIA” autorizada por ia Consejeria
de Empleo de la Comunidad de Madrid con Cédige 1300000024,

6.- ESCUELA AGRICOLA "MARA”, Parcela Rastica de 3.000 m2 aproximadamente, con 2
aulas, cocina, 1 despacho, duchas, aseos, 2 invemaderos, piscina y caseta de herramientas. Esta
homologada por la Consejeria como campo de practicas de las Acciones Formativas para
desempleados de jardineria y paisajismo, perteneciente al Centro de Formacion Salvador Gaviota.
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7.~ HOGAR-RESIDENCIA "MAXIMILIANO KOLBE I”. Piso de 121 m2, con 4 habitaciones,
2 bafios, salon-comedor, cocina y 2 terrazas. Cuenta con autorizacion administrativa de
funcionamiento de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid.

8- UNIDAD DE ATENCION AL DROGODEPENDIENTE EN CENTROS
PENITENCIARIOS. La actividad se desarrolla en un médulo terapéutico det Centro Penitenciario
Madrid 1V (Navalcamnero). Las oficinas de los profesionales se encuentran cedidas por
Instituciones Penitenciarias.

9.- SERVICIO DE ATENCION EN ARROYOMOLINOS. El espacio se encuentra formado
por: recepcion, bafos, dos despachos de atencion y una sala grupal. Se desarrollan las
actuaciones del Servicio de Itinerarios Integrados de Insercién y de! Programa de Atencion a
menores y familias en riesgo social.

Equipamiento

1 |Citréen Berlingo 1637GWY
2 |Fiat Escudo 7670JGS
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C.- Subvenciones plblicas.

Subvencion con cargo a la asignacion fributaria del IRPF
recaudada el afic 2016 y ejecutada en el ejercicio 2017
(XSolidaria - 0,7 del IRPF). La Subvencién fue concedida por
la Direccidn General de Servicios para la Familia y la Infancia

{Subdireccion General de Organizaciones No
Gubemamentales y Voluntariade) y fue convocada por la
Secretaria de Estado ds Servicios Scciales e Igualdad del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Sujeto
a las condiciones establecidas por la Ley General de
Subvenciones (Ley 38/2003)

1.686,92€

Proyecto de Educacién para la Salud
destinados a jovenes y Adofescentes

la Cireccion General de Servicios para la Familia y la Infancia
(Subdireccion General de Organizaciones No

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Sujeto
a las condiciones establecidas por la Ley General de
Subvenciones (Ley 38/2003)

Subvencién con cargo a la asighacion fributaria del IRPF
recaudada el afio 2016 y ejeculada en el ejercicio 2017
(XSolidaria - 0,7 del IRPF). La Subvencion fue concedida por!

Gubernamentales y Voluntariado) y fue convocada por la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad del.

14.658,00€

Proyecto de Atencion Socio Sanitaria
dirigidc a personas sin hogar o sin
alojamiento digno (Unidad de Calie del
Centro de Emergencia Social)

Subvencion con cargc a la asignacion fributaria del IRPF
recaudada el afio 2016 y ejeculada en el gjercicio 2017
(XSolidaria - 0,7 def IRPF). La Subvencidn fue concedida por
la Direccion General de Servicios para la Familia y Iz Infancia
(Subdireccién General de Qrganizaciones No
Gubarnamentales y Voluntariade) y fue convecada por la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Sujeto
a las condiciones establecidas por la Ley General de
Subvenciones (Ley 38/2003)

184.128,00 €

i
i

Proyecto para la atencion de la:

Subvencion con cargo a la asignacién fributaria del IRPF
recaudada el afio 2016 y ejecutada en el ejercicio 2017
(XSolidaria - 0,7 del IRPF). La Subvencion fue concedida por
la Direccion General de Servicios para la Familia y la Infancia
{Subdireccion General de Organizacicnes No
Gubernamentales y Voluntariado) y fue convocada por fa
Secretaria de Estade de Servicios Scciales e Igualdad def
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. Sujeto
& las condiciones establecidas por la Ley General de
: Subvenciones (Ley 38/2003)

13.000 €

: Subvenci6n con carge a la asignacién tributaria del IRPF
‘recaudada el afio 2016 y ejecutada en el ejercicio 2017
. {(XSofidaria - 0,7 del IRPF). La Subvencion fue concedida por
i la Direccion General de Servicios para la Familia y {a Infancia
! {Subdireccion General de Organizaciones No
i Gubernamentales y Veluntariado) v fue convocada por fa
i Secretaria de Estade de Servicios Scciales e lgualdad del
i Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales ¢ Igualdad. Sujeto
ia las condiciones establecidas por la Ley General de
| Subvencionas (Ley 38/2003)

1.600€

Urgencia Social {Centro de
Emergencia Social}.
Programas de intervencidn para

familias con necesidades especificas
de atencion integral socio sanitaria y
promocion de relaciones familiares
saludables

Proyecto de Promocion y Formacién
de! Voluntariado.
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Subvencion con cargo a la asignacion tributaria del IRPF
recaudada el afic 2016 y ejecutada en el ejercicio 2017
: {(XSolidaria - 0,7 del IRPF). La Subvencién fue concedida por
‘la Direccion General de Servicios para ia Familia y la Infancia
{Subdireccion General de Organizaciones No
Gubemamentaies y Voluntariado) y fue convocada por la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Sujeto
@ las condiciones establecidas por fa Ley General de
Subvenciones (Ley 38/2003)

3.528,57 €

Subvencion con cargo al Fondo de Bienes Decomisados
convocada por el Plan Nacional Sobre Drogas (Secretaria de

‘Estado de Servicios Sociales ¢ Iguakdad del Ministerio de:
:Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad). Sujeto a las

icondiciones  establecidas ia de

Subvenciones (Ley 38/2003)

por Ley General

26.000,00 €

Proyecto de Insercion Socio Laboral
para personas afectadas por el
VIH/SIDA

Proyecto CLICK para &l fomento del
tso Responsable de las Tecnologias
de la Informacién y fa Comunicacion

(TIc).

Contrato de gestidn de un Servicio Publico, en régimen de

concierto, denominade “Centro de Tratamiento para
Drogodependientes en  Estancia  Prolongada (30
plazas)".Entidad adjudicadora: Subdireccion General de

Actuacion en Adicciones de la Consejeria de Sanidad de la

-Comunidad de Madrid.Sujeto a las condiciones establecidas |
por el Real Decreto 03/2011 por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico.

46328435 €

Centro de apoyo al tratamiento en
régimen residencial a personas
drogodependientes con un trastomo
persistente, con un large historial de
consumo v miltiples recidivas.

Contrate de gestion de un Servicio Plblico en régimen de
concesion denominade “Centro para la Prevencion v el
Tratamiento Sanitario de las Adicciones en Adolescentes y
Jovenes” Entidad adjudicadora: Subdireccion General de
Actuacion en Adicciones de fa Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid. Sujeto a las condiciones establecidas
por el Real Decreto 03/2011 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publice.

584 960,42 €

Centro para la prevencion y el
tratamiento sanitario de fas adicciones
en adolescentes y jdvenes integrado;
en Ja red santtaria publica de la
Comunidad de Madrid

Subvencion con carge a la asignacion tributaria del IRPF
recaudada el afio 2016 y ejecutada en el gjercicio 2017
(XSolidaria - 0,7 del IRPF). La Subvencion fue concedida por
la Direccitn General de Servicios para la Familia y la Infancia
(Subdireccidn General de Organizaciones No
Gubemamentales y Voluntariadeo} y fue convocada por la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualidad del
Minislerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Sujeto
:a Jas condiciones eslablecidas por la Ley General de
i Subvenciones (ley 38/2003)

94.265,00 €

Subvencion con cargo a la asignacion fributaria del IRPF
recaudada el ano 2018 y ejecutada en el ejercicic 2017
{XSolidaria - 0,7 dei IRPF). La Subvencion fue concedida por
la Direccién General de Servicios para la Familia v fa Infancia
! (Subdireccion General de Organizaciones No

: Gubernamentales y Voluntariado) y fue convocada por la!
 Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad del.
Ministeric de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Sujeto !

a ias condiciones establecidas por la Ley General de
Subvenciones (Ley 38/2003)

10.000,00 €

Unidad de tratamiento para
Drogodependientes recluses en el
Centro Penitenciario Madrid 1V situado:
en Navalcarnero,

tnidad de tratamients para
Dregodependientes  reclusos en el
Centro Penitenciario Madrid IV situado
en Navalcamero.

Contrato de Servicios con el Centro Penitenciario Madrid 1V
para la realizacién Analiticas en Centro Penitenciario. Sujeto
1a las condiciones establecidas por el Real Decreto 03/2011
por el que se aprugba el texio refundido de la Ley de
Contratos del Sector Pablico.

18.000,00 €

Recogida de anallticas en Centro
Penitenciaric

\
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Subvencidén de Bankia en Accion.

8.816,00€

ltinerarics insercion|

sociolaborai

inlegrados de

ubvencaon con cargo a Ia asagnac:én tributaria del IRPF
irecaudada el afic 2016 y ejecutada en el ejercicio 2017
' I {(XSolidaria - 0,7 del IRPF). La Subvencién fue concedida por
:la Direccion General de Servicios para la Familia y la Infancia
' (Subdireccion General de Organizaciones No
: Gubernamentales y Voluntariado) y fue convocada por la
i Secretaria de Estado de Servicios Sociales e igualdad del
i Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Sujeto
ia las condiciones establecidas por la Ley General de
| Subvenciones (Ley 38/2003)

12.000,00 €

Programas Especificos en
Colaboracién con el Servicio General
de Penas y Medidas Alternativas

Sub\renclon con cargo a la asignacion tributaria del IRPF
_recaudada el afio 2016 y ejecutada en el sjercicio 2017
 (XSolidaria - 0,7 del IRPF). L.a Subvencién fue concedida por
tla Direccion General de Servicios para la Familia v la Infancia
'  (Subdireccion General de Organizaciones No
| Gubernamentales y Voluntariado) y fue convocada por la!
| Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad del ;
' Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales ¢ Igualdad. Suna-ioi
a las condidiones establecidas por fa Ley Ceneral de:
Subvenciones {Ley 38/2003}

5.837.85€

Uso responsable de las nuevas

tecnologias Con jovenes

: Convenic de Colaboracién para la prestacién del Servicio de |
Prevencitn de las Adicciones a las Nuevas Tecnologias:
Hfirmado por la Asociacion Punto Omega y el Ayuntamiento de
Méstoles.Sujeto a las condiciones establecidas por la Ley
General de Subvenciones (Ley 38/2003)

48.400,00 €

Fomento del uso responsable de las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

Convenio de Ccolaboracion Orientacion Socio Laboral de

grupos desfavorecidos y/o jovenes en situacién de ltinerarios integrados de Insercién

vulnerabi_lidad firmado por la Asocjacién Punto Omegq y el 48.477.00 € Sociclaboral para personas en

Ayuntamientc de Mostoles. Sujelo a las condiciones ) : sttuacion de  exclusidn  social

establecidas por la Ley General de Subvenciones (Ley maoderada ¢ en riesgo

38/2003)

Convenio de Colaboracion para prestar el Centro de Noche

firrnado por la Asociacion Punto Omega y el Ayuntamienio de

Méostoles.Sujeto a las condiciones establecidas por la Ley 80.000,00 €| Centro de Noche

General de Subvenciones {Ley 38/2003)

Convenio de Cclaboracion para prestar 1a Casa de Acogida

Sclidaria firmado por la Asociacién Puntc Omega y el

Ayuntamienlo de Mastoles. Sujeto a las condiciones! 36.000,00 € Casa de Acogida Solidania

establecidas por la Ley General de Subvenciones (Ley

38/2003)

Subvencion para el desarrollo del Programa de Hinerarios

Integrados de Insercionh Socio Laboral para persohas en

1situacidn de exclusidn social moderada yfo perceptores de . . .

iRenta Minima de Insercion, Convoca y resuelve el Servicio g‘(‘)‘;ﬁ;g&a:meﬁ;ﬁg% d?s Iir;sermg:

‘de Inclusion Active de la Direccion General de Servicios| 65.000,00 €| 5290 P personas ¢
siuacion  de  exclusion  social

: Sociales de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de
{la Comunidad de Madrid. Sujeto a las condiciones
establecidas por la Ley General de Subvencionazs (Ley
38/2003)

moderada o en riesge

Subvencion para el desarrollo de proyectos dirigidos a
mujeres victimas de discriminacion mulliple en Castilla-La
Mancha. Convoca y resuelve el Instituto de la Mujer de
Caslilia-La Mancha. Sujeto a las condiciones establecidas
por la Ley General de Subvenciones (Ley 38/2003)

25,000,00 €

Proyecto CLICK para el fomento del
Uso Responsable de las Tecnologias
de 1a Informacion y la Comunicacion
(FIC).

\
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Contrato de Servicios denominado “Servicio de Prevencion y
Atencion  del Acoso Escolar (SERPAE)". Entidad
adjudicadora: Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon. Sujeto a
las condiciones establecidas por et Real Decreto 03/2011 por
el que se aprueba ef texto refundido ce la Ley de Coniratos
del Sector Pablico.

10.741,50 €

Servicic de Prevencion y Atencion al
Acoso Escolar (SERFPAE), promueve
la convivencia y atiende el acoso
escolar,

Centraio de Servicios denominado:"Realizacién del programa

de cualificacidn profesional para personas jdvenes
desempleadas de larga duracién”. Entidad adjudicadora;

Lote 1. Certificade de Profesionalidad
(AGAQD108) Actividades auxiliares en

Ayuntamiente de Villaviciosa de Odon. Sujeto a las! 15.699,00 €|’ . A :
condiciones establecidas por el Real Decreto 03/2011 por el ; ‘\g:gi;oes;m jardines y  centros  de,
que se aprueba el texio refundido de la Ley de Contratos del i

Sector Publico.

Subvenciones para impartir formacion a desempleados

conducente a un Ceriificade de Profesionalidad en la familia Actuaciones para aumentar la

de jardineria, ares graficas y electricidad convocada la

subvencion y resuelta por la Direccidn General de Formacion ;
de la Consejeria de Empleo, Eccnemia y Hacienda de la!

Comunidad de Madrid, Sujeto z las condiciones establecidas
por Iz Ley General de Subvenciones (Ley 38/2003).

18471000 €

Subvenciones para la gestion de tinerarios integrados de
insercion de la Subdireccidn General de Infegracién Laboral
(Direccion  General de! Servicie Poblico de Emplen),
iConsejeria de Emplec, Economia y Hacienda de la
: Comunidad de Madrid. Sujeto a las condiciones establecidas
ipor la Ley General de Subvenciones (Ley 38/2003).

136.473,96 €

Contralo de Servicios denominado “Servicios de Prevenéiah
y Control del Absentisme Escolar.” Entidad adjudicadora;
Ayuntamiento de Méostoles. Sujeto a las condiciones

capacidad y competencia de os
alumnos desempleados en jardineria,
de forma que los alumnos obtengan
un Certificado de Profesionalidad.

Unidad de Transicion
Integracion Laborat

para la

Servicios de Control del Absentismo

establecidas por e Real Decreto 03/2011 por el gque se 3.866,53 € Escolar en e municipio de Mostoles.
aprueba el lexto refundido de la Ley de Contratos del Sector

Publico.

: Contrato de Servicios denominado "Servicios de Prevencion

1y Control del Absentismo Escolar.” Entidad adjudicadora: Servici ..

; . . - ervicios de Prevencion del
‘Ayuntamiento de Mdostoles. Sujeto a ias condiciones - -
establecidas por ef Real Decreto 0372011 por el que se| O 10046€ agifggssm" Escolar en el municipio de
aprueba ef texto refundido de ia Ley de Contratos de! Sector ;

Publico.

Contrato de Servicies denominado "Atencion a familias con |

menores en riesge social’ Entidad  adjudicadora: Atancidn a familias con menocres en
Ayuntamiento de Arroyomolinos. Sujeto a las condiciones | 5.966 00 € riesgo social derivados por Servicios:

establecidas por el Real Decreto 03/2011 per el gue sei

:aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
: Publico.

Sociales del de:

Arroyomolinos

municigio
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6.- RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

C.- En el desempeiio de sus funciones.

000€

D.- Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.

Director General Articulo &° 29.494 B0 €

Los miembros del Organo de Administracion no han percibido retribuciones durante el
gjercicio 2017 por el desempeifio de su cargo, si bien durante el ejercicio 2017, el Presidente, en
calidad de trabajador de ia Asociacidn y en el puesto de Director General, amparado por o que
establece el articulo quinto de ios Estatutos de la Asociacién Punto Omega, ha percibido un total
de 20.484,80 euros.
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7.- ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

En la actualidad, Punto Omega tiene una estructura compleja, dada la cantidad de
programas que se gestionan y el cuantioso numerc de profesionales y voluntarios que desarrollan
los mismos. La Entidad esta certificada por Bureau Veritas y su Sistema de Gestion cumple los
estandares de calidad establecidos en el Modelo EFQM. Las decisiones y ¢l dia a dia se articulan
en torno a cinco niveles de funcionamiento y decisién.

NIVELES DE FUNCIONAMIENTO Y DECISION

1. ASAMBLEA: Esta formada por los socios y es el 6rgano supremo de la Asociacion.
Entre sus funciones estan:

¢ Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

= Examinar y aprobar, en su caso, ¢l estado de cuentas.

« Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Asociacion.

» Fijar, en su caso, las cuotas ordinarias y extraordinarias.

« Nombramiento o suspensién de ios miembros de la Junta Directiva.

* Modjificacion de Estatutos.

+ La disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovitizado.

» Disolucién de la Asociacién.

» Baja de socios a propuesta de la Junta Directiva.

+ Constitucién de federaciones o integracidn en ellas.

2. JUNTA DIRECTIVA: Estd compuesta por Presidente, Vicepresidente, Secretaric y
Tesorero. Sus principales cometidos son:

+ Ejecucidn efectiva de los acuerdos de la Asamblea.

» Concretar las lineas y criterios institucionales sobre las acciones, los planes, programas y
proyectos de actuacién necesarios para conseguir los fines de la Asociacién.

+ Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdomica y administrativa de la
Asociacidn, acordando realizar los oportunos contratos y actos juridicos precisos para ello.
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» Seleccionar y decidir la contratacién del personal que dirija, coordine, gerencie, etc. los
distintos servicios, pianes, programas o proyectos,

+ Elaborar y someter a {a aprobacion de la Asamblea General los presupuestos y balance de
cuentas anuales.

+ Elaborar el reglamento de régimen interior que serd aprobado por la Asamblea General,

» Resoiver sobre la admisidén de nuevos asociados.

* Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

+ Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de ia Asamblea General de
Socios.

3. DIRECCION GENERAL: Funciones propias de la Direccion General:

+ Coordinacion y supervision de los puestos directivos del Organigrama.

* Responsable de las relaciones institucionales.

+ Responsable de tomar las decisiones enrocadas respecto a la seleccion y despido.

+ Disponibilidad para atender a cualquier trabajador de forma personal al menos un dia al
mes.

+ Desarroilar las cuestiones del Sistema General de Calidad que le competan, segin lo
establecido en el Manual de Calidad.

4. DIRECCIONES DE AREA O DEPARTAMENTOS

+  DIRECCION DE CALIDAD Y DESARROLLO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS
+ DIRECCION DE FINANZAS Y RECURSOS
+ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

5. EQUIPOS PROFESIONALES: Son equipos con un numero variable de técnicos a los que se les
encomienda la ejecucion efectiva de los diferentes Programas de intervencion. Cada equipo tiene
un Director o Responsable que coordina el desarrollo de las actividades del Programa, ia atencion
a los usuarios, el equipe de trabajo y la optimizacién de los recursos materiales. Los directores de
los diferentes Programas son coordinados por la Direccién de Calidad y Desarrollo de proyecios y
Programas.
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6. ORGANIGRAMA DE LA ASOCIACION PUNTO OMEGA
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8.- BALANCE DE GASTOS E INGRESQOS CON SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO (2017).

621 |Arrendamientos 140.791,16 € 144 405 61 €| 102,63
622 | Reparaciones v conservacion 22.749,36 € 16.928.33 €| 7441
623 f:;?&oaz |'1e profesionales independiente: abogado, notario, auditor, servicio de 55.220,00 € &0, 839, 80 €11 0,18
625 | Primas de seauros 14.681,00 € 15.880.23 €| 108,17
626 | Servicios bancarios: ransferencias. pago de ndminas..., 4.000,00€ 2.500.30€] 6251
627 |Jomadas, publicidad en BOE y BOCM, cuotas a otras Enlidades,... 1.70000 € 3.741 .20 €| 220,07
628 | Suministros: electricidad, agua, qas, teléfono. ... 47.765,19 € 45.662.72 €| 958
Otros servicios: gastos generados por (05 servicios prestades
B0 | e ey s, ey | 43095047€|  424.139,01 €] 9641
fotocopias, alaramas,...)
631 |Otros fributos 500006  317.46 €| 6349
640 | Sueldos v salarios ) 121417957 €| 1.257.733.39 €| 103,84
841 |Indemnizaciones 1000000€ 9.154.57 €| 9155
642 | Seauridad social a cargo de la empresa 355.252,26 € 349 685.81 €| ©843!
_5549 Eérr?nsa%iaés;os sociales: prevencion de RRLL y salud laboral y “‘--:3‘200,00 € 12.479,67 € 94‘54}
650 |Ayudas Monetarias i 1.650,00 €  1.639.55€| 9937,
658 Remtegro (rnenor ingreso) de Sulwencuones {ofros ejercicios y 2017) 0,00 € 14.888.66 € 0
662 | intereses de deudas {cosle de cuentas de crédito) - 1.200,00 €| €| 1 :4827_?1 € 1 23,98
665 | Intereses por adelanto en el cobro de facturas (factoring) 6.500,00 €| 6.117.82 €| 8412
668 | Otros aastos fmanaeros ______ D,Oomé o 18}66 o
678 |Gastos excepcionales 20000€;  ..110540€ 5527
880 | Amortizacion del inmowllzado mtanmble I 1.000,00 € 2792 &| 2,79
681 | Amortizacidn del inmovilizado material 9.29900€} = 776747 € 8353
695 | Dotacién a la provision 20.000,00 € 21.766.22 €| 108,83

705 | Prestaciones de servicios a Admms Publr@:&j&mtratos) 1.104.94385€;, 1 144.767.00€ 103 6
720 | Cuotas de Ascciados 408000€|  330.00€| 8235
740 | Subvenciones recibidas para Ia actividad | rn970044 € 1.151.45525€| 10284
748 | Subvenciones de capital transferidas al resulteg_d_o__ | ~4n55686€] = 455686€ 100
753 | Inaresos de propiedad industrial cedida en exp!otambn 64 800,00 € - 54_300-_00 € 100
'__759 Inaresos por servicios diversos ' 1.500,00 € 198200 €| 132,13
769 | Otros ingresos financieros 0o0€ _ 021€ 0l
778 | Inaresos excepcionales 000€] 33 726 25 € 0
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9.- CUENTA DE RESULTADOS {31/12/2017.)
Ej.2017 Ej.2016
- Ingresos de la actividad propia 2.299.582,34| 2.100.503,83
a) Cuotas de asociados y afiliades 3.360,00 4.080,00
b} Aportacnones de usuarios B _ 0,00 0,00
c} Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 1.144 767,09 1.455.228,50
) d) Subvenc:ones donaciones y legados imputadoes al excedende del ejercmm 1.151 455,25 6541.195,33
&) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00:
3 Gastos pot ayudas y ofros -16.528,21 -4.424 11 i
a) Ayudas monetarias 163956)  4.34411
b} Ayudas no monetarias -14 888,66 -80 00
i c) Gastos por oolaboraoi&ﬁés y del 6rgano de gt;l;igmo ‘ B _._._“._-_6-66 0 0_6_
<) Reintegro de subvenciones, donacionss y legados 0,00 0,00
\;m{l’anacmn de existencias de productos terminados y €n curso de fabricacisn | o 0,00 0,00
&. Trabsjos realizados por la entidad para su activo ) WU,DO ------ C.00
6. Aprovisionamientos 0,00 0,00
7. Ctros ingresos:I; la actividad 66.782,00 65.854,_5_6
8. Gastos de personal -1.629.053,44 | -1.552.201,27
9. Gtros gastos de la actividad B -738 :5?0,88 -582.284,90
0. Amortizacion del inmovilizado -7.795,39 -10.293,76
11.Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del gjercicio 4.556 86 4 556 86
12, Excesos de provisiones o 0,00 o 0,00;
13. Deterioro y resultade por analenamones del inmovilizado 0,00 0,00
14, Otros resuttados 3262085  -9.263,45
15. Ingresos financieros 0 21 19 73
16. Gastos financieros N | -7 624 39 -6 217__2_3
17. Variacion de valor razonable en instrumentos ﬁnancheros 0,00 0,00
18. Diferencias de cambio 0,00 0,002
18. Deterioro y resultado de enajenacicnes de instrumentos financieros 0.00

0,00

(A3 EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A 1+A 2]

6.269,95

6.160,20

20. Impuesios sobre beneficios

8,00

0,00
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10.- BALANCE DE SITUACION (31/12/2017)

ACTIVO

EJ. 2017

EJ. 2016

8.402,02

1. Inmovilizado intangible 7.172,08

U Bienes del Patrimonio Histético | ) 0,00 0,00
{1, inmovilizado materiai 135.428,24} 137.575,84
V. Inversiones inmobiliarias {,00 0,00
Vlm.-ersnones;n e;atld;des .t':lel grupo_y asociadas a jargo plazo 0_{:[0 .00
VI, Inversiones financieras a largo plazo 0,00 0,00
V. Activos por impuesto diferide 0,00 000!

0.00

0,00

I. Activas no corrientes mantenidos para la venta .00
I Existencias 0.00 50.31
Il Usuarios y otros deudores de |2 actividad propia 3.159,31 4.84578
IV. Deudores comerciales y otras cuentas acobrar 2.431 .869,59 ._5:5.39.573, 17
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
V1. Inversiones financieras a corto plazo _‘_10898_,35_108‘;8,_64_
VIl Pericdificaciones a corto plazo 4,894,561 4'209’g4§
VI Efectivo y olros activos liquidos equivalentes 222.198,12 :

121.408,81°
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO

EJ. 2017

EJ. 2016

369.011.60

A-1) Fondos propios 373.994,02
. Dotacidn Fundacional / Fendos social 653.188,87 653.188 87
}l. Reservas 18.230,45 16.517,98
Itl. Excedentes de ejercicios anteriores -303_695'2’5 -309.855,45
IV. Excedente del ejercicio 6.269,95 £§.160,20
A-2) Ajustes por cambios de valor 0,00 0,00
1;-3}” Subvencicnes, donacio;;s ylegados rechbidos 1.991 .077_. 80

1.694.778,87

L. Provisiones a largo plazo

103 756 70

81 990 48.

1. Deudas a largo plazo MO,OO 5.288, 84l
1 Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00

2 Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00
3 Otras deudas a Iargc pI;z;_“m IIIII 0,00 5.288,84

i Il Deudas con entidades det grupo y asociadas a largo plaze 0’00 0,00
. Pasivos por 1mpues!a diferide 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo 0,66. - 0,00

0,00

|. Pasivos vinculados con activos no corriantes mantenidos para [a venta 0,00 0 00
II Provisiones a corto plaze T 0,00 ) -400 00 |
ém. Deudas a corto plazo 174,313,17| 483.516,09
1 Deudas con entidades de créditc 174.902 .40 493 51 8,09

2 Acreedores por arrendamiento financiero C.00 o 0,66

3 Otras deudas a corto plazo -589 23 0,00
hlzl Deudas con entidades del grupe vy asociadas 2 coro plazo 0.00 0 00
V. Beneficiarios-Acreedores 4.801 56 7. 505 14
V1. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 166.177,05 175.222,89
1 Proveedores 19.566,53 24.100,77

"2 Oros screedores o | 14661052 151.122,12

: Vil. Periodificaciones a corto plazo 1.500,00 0,00
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11.- FIRMA DE LA MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES DE LA MEMORIA POR LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Méstoles, 27 de abrit de 2.018

Dawd Barriopedro Ayuso Presidente {
;Marita lzquierdo Flores Vicepresidenta

Antonio lzquierdo Flores Secretario

M.2 José Carmona Duran Tesorera z : {2,

-
EIRETED
RAEGA
ASUCIACICH
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