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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

4 RESOLUCION de 28 de mayo de 2015, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Asociacion Punto Omega (codigo
numero 28014402012009).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Asociacién Punto Omega, sus-
crito por la comisién negociadora del mismo el dia 30 de diciembre de 2014; completada la
documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18
de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente dep6sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de mayo de 2015.—La Directora General de Trabajo, Marfa del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO ASOCIACION PUNTO OMEGA
ANO 2015

Capitulo |
Ambitos

Articulo 1. Legitimacion de las partes. Ambito de aplicacion, funcional y territo-
rial—1. Legitimacion de las partes: segun establece el ET en el articulo 87 en represen-
tacidn de los trabajadores estan legitimados para negociar el presente convenio, el comité
de empresa, los delegados de personal y las secciones sindicales que, en su conjunto, su-
men la mayoria de los miembros del comité. En representacion de los empresarios, podrd
negociar el propio empresario.

2. Ambito de aplicacién: el presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones
de trabajo del personal laboral que presta sus servicios en los diferentes centros y programas
de la Asociacion Punto Omega. Se entiende por personal laboral a los efectos del presente
Convenio a todas las personas que mantengan relaciones contractuales con la Asociacién
Punto Omega, en cualquiera de las modalidades reguladas por la legislacion laboral vigente.

3. Ambito funcional: los trabajadores afectados por el presente convenio, lo son, in-
dependientemente de las funciones realizadas dentro de la Asociaciéon Punto Omega e in-
dependientemente de su centro de trabajo.

4. Ambito territorial: Comunidad de Madrid.

Art.2. Vigencia—La vigencia de este Convenio es de doce meses: desde el 1 de ene-
ro de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015.

Art. 3. Prorrogay denuncia—1. Este Convenio se considerard ticitamente prorroga-
do por afios naturales sucesivos, si no hubiese denuncia expresa por cualquiera de las partes
con un plazo de preaviso de un mes respecto de la fecha en que finaliza la vigencia del mismo.

2. Este Convenio podrd ser denunciado total o parcialmente por cualquiera de las
partes firmantes dentro de los dltimos cuatro meses de su vigencia, debiéndose constituir
una comision paritaria negociadora en fecha no posterior a los quince dias naturales a par-
tir de la denuncia.

Art. 4. Absorcion, compensacion y condicion mds beneficiosa—ZEl presente Conve-
nio compensa y absorbe cualesquiera mejoras que se vinieran disfrutando, bien por normas
de obligado cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la Entidad. Si las condicio-
nes econdmicas o de cualquiera otra indole que se vinieran disfrutando en el momento de
la entrada en vigor del presente Convenio fueran superiores en computo anual a las estable-
cidas en el mismo, se continuardn aplicando y respetando las citadas condiciones mds fa-
vorables en lo que exceda a las convencionales.

Art. 5. Derecho supletorio—Para lo no previsto en este Acuerdo de Empresa se es-
tard a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical,
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y demds disposiciones de cardcter general.

Capitulo I
Comision paritaria

Art. 6. Constitucion, composicion y funcionamiento—1. La Comision Paritaria se
constituird al mes siguiente de la aprobacién de este Convenio.

2. Composicién: La Comisién Paritaria estard formada por dos representantes por
cada una de las partes, pudiendo variar las personas que la compongan, en funcién del tema
a tratar. Las partes pueden estar asistidas por sus respectivos asesores.

3. Funcionamiento: De entre las personas que componen la comisién se elegird un
presidente/a con las funciones de convocar y moderar las reuniones y un secretario/a con
las funciones de levantar acta y actualizar el archivo de la Comisién. La eleccién se efec-
tuard en cada reunién de la Comisién, debiendo caer de forma rotatoria entre ambas partes.

Independientemente del nimero de asistentes, las partes dispondran de dos votos cada
una, requiriéndose la mayoria absoluta para adoptar las decisiones.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventardn de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién
del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comuni-
dad de Madrid y en su reglamento.

La Comision se reunird con cardcter ordinario una vez al semestre de cada afio natural
y con cardcter extraordinario a peticidon de la mayoria de una de las partes, en la que se in-
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dicardn los temas a tratar y se justificard brevemente la necesidad de la reunién. También
se reunird obligatoriamente en un plazo maximo de 15 dias, cuando sea preciso interpretar
alguna cuestién que requiere inminente solucién.

Entre la convocatoria de la reunién por el/la Presidente y la fecha de celebracién, de-
berdn transcurrir al menos 5 dias hdbiles. La convocatoria podrd efectuarse por medios te-
lemdticos, fax, carta o cualquier mecanismo que pueda dejar constancia de su recepcién, y
en la misma deberd constar el orden del dia, el lugar, fecha y hora de la reunién. La omi-
sion de estos requisitos no invalidard la reunion y sus resultados siempre que estén presen-
tes todos los componentes y estén conformes con los puntos a tratar en la reunion.

Los acuerdos de la Comision Paritaria vinculan a ambas partes en los mismos térmi-
nos que el Convenio. Sus dictimenes y acuerdos se adosardn al mismo como anexos.

Las reuniones de la Comisién paritaria no computardn como horas de crédito sindical.
Cuando las reuniones se celebren fuera del horario laboral, los representantes de los traba-
jadores las descontardn de su jornada de mutuo acuerdo con el director de su programa.

4. Funciones de la Comisién Paritaria:

1. Interpretacion del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento del Convenio.

3. Cauce de informacién, evolucién, nuevos programas, etc. que tenga previsto reali-
zar la Asociacion Punto Omega, que puedan modificar o afectar las condiciones
de trabajo.

4. Con cardcter obligatorio, emitir informe en la imposicién de conflictos colectivos
sobre la materia que estos versen, tratando de llegar a un acuerdo a través de un
mediador laboral, previo a la via administrativa y/o judicial.

5. Agquellas otras que determine la propia Comisién Paritaria.

Capitulo Il
Organizacién del trabajo

Art. 7. Facultad —De conformidad con la legislacion vigente, la facultad y respon-
sabilidad de la organizacién del trabajo, asi como la evaluacién y la forma de incentivar la
productividad, corresponderd a la Direccién de la Asociacion Punto Omega, sin merma de
las atribuciones que la Ley confiere a los trabajadores y sus representantes legales.

Capitulo IV
Contratacion, sistemas de provisidn de vacantes y promocion

Art. 8. Ingreso y provisién de vacantes—Todos los puestos vacantes y de nueva
creacion serdn anunciados en una tnica convocatoria, especificando las caracteristicas de
cada puesto a cubrir (perfil del puesto, jornada y salario). La convocatoria se publicard por
la Direccién de la Asociacién enviando la convocatoria a empleados@puntomega.es y a
través de la herramienta electrénica de comunicacion de la Asociacién. El proceso de se-
leccién no podrd ser superior a siete dias hdbiles.

Se exceptian de convocatoria y en consecuencia del procedimiento de cobertura aqui
regulado los nuevos puestos de trabajo necesarios para la cobertura de un nuevo programa
o servicio cuando la propia convocatoria o los pliegos de prescripciones técnicas y admi-
nistrativas establezcan plazos inferiores a siete dias hdbiles, que no permitan seguir este
procedimiento ordinario aqui regulado.

La politica de la Asociacion es dar prioridad a la promocién interna sobre la candida-
tura externa, pero ante situaciones imprevistas y de clara urgencia, bajas voluntarias y/o
médicas que requieran suplencia inmediata, la Direccién de la Asociacién podrd proceder
con la mdxima rapidez, siendo el criterio de urgencia una prioridad por encima de la dispo-
nibilidad de personal interno.

Una vez que sale a promocién interna un puesto vacante, si éste fuese cubierto por per-
sonal interno, serd obligatorio, volver a realizar promocién interna para la cobertura del
puesto que hubiese quedado vacante y asi sucesivamente.

En caso de que una vacante no fuera cubierta mediante el proceso de promocion inter-
na se llevard a cabo un proceso de promocidn externa.

La cobertura de vacantes por suplencias de vacaciones o por IT, NO queda regulado
por el procedimiento descrito en este articulo del Convenio.
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Art. 9. Contratacion—1. El contrato deberd formalizarse por escrito en triplicado
ejemplar (copia para el trabajador, copia para la Entidad y copia para el organismo compe-
tente). Se facilitard la copia bdsica a la representacion legal de los trabajadores. La forma-
lizacién de las contrataciones se realizard por escrito y haciendo constar la titulacién del tra-
bajador, la duracién del contrato y la categoria profesional.

2. Para las contrataciones, prorrogas, finalizacién de contratos, y las previsiones de
nueva contratacién se estard a lo que disponga al respecto la legislacion vigente.

3. El personal con contrato a tiempo parcial, tendrd preferencia a ampliar su jornada
caso de necesitarlo la Asociacién Punto Omega.

4. El contrato para obra o servicio determinado, segtin establece la legislacién vigen-
te, tiene por objeto la realizacién de una obra o servicio determinado, con autonomia y sus-
tantividad propia dentro de la actividad de la Asociacién Punto Omega. La duracién de este
contrato serd la del tiempo exigido para la realizacién de la actividad profesional objeto de
contratacién para la obra o servicio. En el contrato de trabajo deberd especificarse, con la
mayor claridad posible, a qué actividad o programa se adscribe el contrato temporal.

5. Enel 4mbito de este Convenio se consideran como actividades o tareas con auto-
nomia y sustantividad propia aquellos servicios o actividades temporales que se deriven de
contratos, subvenciones o acuerdos suscritos por la Asociaciéon Punto Omega con las Ad-
ministraciones Publicas en cualquiera de sus ambitos o con cualquier entidad privada. Tam-
bién tendrdn esta consideracion aquellos servicios que se encomienden a través de centros
y que sean de renovacion incierta o no conocida con seguridad la duracién del mismo.

6. Las Delegadas Sindicales velaran por el cumplimiento del control legal estableci-
do para la contratacidn.

Art. 10.  Periodo de prueba—1. El periodo de prueba debera ser pactado por escri-
to, pudiendo las partes contratantes, durante la vigencia del mismo resolver, de forma uni-
lateral y libremente, la relacidn laboral sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemni-
zacion alguna.

2. Lasituacién de incapacidad temporal interrumpira el periodo de prueba.

Art. 11. Reserva de plazas para personas con discapacidad—1. La Asociacién
Punto Omega se compromete, como minimo, al cumplimiento estricto de las obligaciones
vigentes en cada momento en materia de insercién laboral de personas con discapacidad.

2. En el ultimo trimestre del afio, la Direccién de la Asociacién procederd a revisar
si se cumple el porcentaje establecido por la legislacion. En caso de no cubrirse, se estable-
ce la posibilidad de firmar un acuerdo con alguna entidad de Minusvdlidos, encaminada a
la provision de diferentes suministros, tal y como establece la legislacion vigente.

Capitulo V
Grupos profesionales y categorias laborales

Art. 12.  Grupos y categorias profesionales —A efectos de este articulo y de los si-
guientes de este Convenio, se define “Programa, Centro o Servicio Residencial” a aquel
Programa de Punto Omega donde los pacientes o usuarios atendidos comen, duermen y en
definitiva, “viven” en el Centro donde son atendidos.

En el afio 2015 se corresponde con esta definicidon el Servicio de la Agencia Antidro-
ga denominado “Centro de Tratamiento para Drogodependientes en Estancia Prolongada
(30 plazas)” situado en el barrio madrilefio de Aluche, denominado también “Residencia de
Aluche” y gestionado por la Asociacién Punto Omega desde el 1 de octubre de 2013.

1.  Grupo profesional 1

Director General: es el responsable que planifica, organiza, dirige, coordina y contro-
la las actividades propias de la Entidad

Establece las politicas orientadas a la eficaz utilizacién de los recursos humanos y ma-
teriales asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados, tomando deci-
siones que afectan a aspectos fundamentales mediante el desempefio de puestos directivos.

Da cuentas de su gestién ante la Junta Directiva y la Asamblea de Socios. Debe cum-
plir y hacer cumplir los Estatutos de la Asociacién Punto Omega.

La retribucion del trabajador vinculado a este grupo se recoge en el anexo 1.

BOCM-20150725-4



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 175 SABADO 25 DE JULIO DE 2015 P4g. 63

2. Grupo profesional 2

Se encuadran en este grupo profesionales con alto grado de autonomia, conocimientos
profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre un centro, programa y/o servicio de
la Asociacién Punto Omega. Parten de directrices generales que deben instrumentalizar.
Son responsables de la gestion del centro, programa y/o servicio del que estdn al frente, te-
niendo capacidad para decidir o participar en la toma de decisién sobre todos los aspectos
relacionados con la actividad en un plano estratégico: gestion econdémica, recursos huma-
nos y decisiones técnicas de calado estratégico. Amplia iniciativa; capacidad de proponer y
de generar alternativas a las situaciones problemdticas. Capacidad de relacién y gestion ex-
terna con clientes y terceros. Son responsables del buen uso del Sistema General de Cali-
dad de la Asociacién en su centro, programa y/o servicio y del buen uso y mantenimiento
del Sistema de Gestion de Calidad propio de su centro, programa y/o servicio.

Dan cuenta de su gestién al Director General de Punto Omega, tienen responsabilidad
ante éste y ante el grupo de trabajadores que tienen a su cargo, actuando ante ellos con ca-
pacidad de direccion y liderazgo. Su puesto recibe la denominacién de director/a.

Pueden ejercer funciones de representacion externa de la Entidad, por delegacién ex-
presa del Director General.

Este grupo se divide en dos subgrupos a efectos retributivos. El grupo 2.1 estd forma-
do por Directores de un programa, centro o servicio NO residencial y el grupo 2.2 estd for-
mado por Directores de un programa, centro o servicio residencial.

La retribucién de los trabajadores vinculados a este grupo se recoge en el anexo 1.

3. Grupo profesional 3

Se encuadran en este Grupo los/las trabajadores/as que ejercen labores de subdireccion
en los Centros y Programas que existe dicho puesto.

Dan cuenta de su gestién a las personas incluidas en el grupo 2, tienen responsabilidad
ante estas y ante el grupo de trabajadores que tienen a su cargo, actuando ante ellos con ca-
pacidad de direccién y liderazgo.

La retribucién de los trabajadores vinculados a este grupo se recoge en el anexo 1.

4. Grupo profesional 4

Se encuadran en este Grupo los/las trabajadores/as que realizan tareas y trabajos con-
sistentes en la ejecucioén de operaciones que requieren un adecuado conocimiento profesio-
nal, aptitud préctica, iniciativa y manejo de instrumentos. Este grupo se divide en tres sub-
grupos.

4.1. Subgrupo 4.1: Personal altamente especializado en un Centro, Programa o
Servicio no residencial.

Para cumplir la funcién técnica asignada, se requiere formacidn universitaria superior
(licenciatura o grado con master). La formacion adecuada serd la regulada por las autorida-
des laborales y educativas para el desarrollo de la funcién técnica.

Actian de acuerdo a la planificacion estratégica de la direccién y la tdctica de la coor-
dinacién de programas y rinden cuentas de su trabajo a profesionales encuadrados dentro
de los grupos 1,2y 3.

En base a su aportacién técnica, deciden de manera auténoma acerca de los procesos,
métodos y validez de resultados dentro de los objetivos fijados por la Entidad y de la fun-
cién asignada.

Requiere autonomia para realizar las tareas que acompainan a su funcion técnica asignada.

La retribucién de los trabajadores vinculados a este grupo se recoge en el anexo 1.

4.2.  Subgrupo 4.2: Personal técnico especializado.

Para cumplir la funcién técnica asignada, se requiere formacién universitaria media
(diplomatura o grado). La formacién adecuada serd la regulada por las autoridades labora-
les y educativas para el desarrollo de la funcién técnica.

Actian de acuerdo a la planificacion estratégica de la direccién y la tactica de la coor-
dinacién de programas y rinden cuentas de su trabajo a profesionales encuadrados dentro
de los grupos 1,2y 3.

En funcién de su aportacion técnica, deciden de manera auténoma acerca de los pro-
cesos, métodos y validez de resultados dentro de los objetivos fijados por la entidad y de la
funcién asignada.

Requiere autonomia para realizar las tareas que acompafian a su funcién técnica asignada.
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Este grupo se divide en dos subgrupos a efectos retributivos. El grupo 4.2.1 estd for-
mado por diplomados o graduados de un programa, centro o servicio NO residencial y el
grupo 4.2.2 estd formado por diplomados o graduados de un programa, centro o servicio re-
sidencial.

La retribucién de los trabajadores vinculados a este grupo se recoge en el anexo 1.

4.3. Subgrupo 4.3: Personal cualificado.

Para cumplir la funcién técnica asignada, se requiere Formacion profesional de grado
superior o medio, o bien bachillerato o bien titulacién bdsica con formacién especializada.
En cualquier caso, la formacién adecuada serd la regulada por las autoridades laborales y
educativas para el desarrollo de la funcién técnica.

Actian de acuerdo a la planificacion estratégica de la direccién y la tactica de la coor-
dinacién de programas y rinden cuentas de su trabajo a profesionales encuadrados dentro
de los grupos 1, 2 y 3. En algunos casos, su trabajo puede ser coordinado por profesionales
del grupo 4.1y 4.2

A efectos retributivos, se divide esta categoria en dos:

Categoria 4.3.1 a la que pertenecen trabajadores con Formacién Profesional de Grado
Superior o Formacidn equivalente y que se remunerard segun la tabla salarial contenida en
el anexo 1 de este Convenio.

Categoria 4.3.2 a la que pertenecen trabajadores con Formacién Profesional de Grado
Medio o Bachillerato LOGSE o BUP y COU, o formacién reglada equivalente o titulacion
bdsica con formacién especializada y que se remunerard segun la tabla salarial contenida en
el anexo 1 de este Convenio.

5. Grupo profesional 5: Personal auxiliar

Se encuadran en este Grupo los/las trabajadores/as que realizan tareas y trabajos de
apoyo técnico y/o logistico y de mantenimiento, consistentes en operaciones que requieran
un conocimiento profesional bdsico y una aptitud préctica, iniciativa y manejo de instru-
mentos de poca complejidad. Se requiere formacién profesional bdsica y/o reglada ocupa-
cional y/o minima experiencia laboral. En el caso del personal vinculado a labores de coci-
na y comedor se requiere estar en posesion del carné de manipulador de alimentos.

Actian de acuerdo a la tctica de la coordinacién subordinados a un técnico. Tienen
autonomia para realizar las tareas intrinsecas a su funcién y grado bajo de iniciativa. Rin-
den cuentas de su trabajo a profesionales encuadrados dentro de los grupos 1,2y 3. En al-
gunos casos, su trabajo puede ser coordinado por profesionales del grupo 4.1 y 4.2.

La retribucién de los trabajadores vinculados a este grupo se recoge en el anexo 1.

6. Grupo profesional 6: Técnicos en un centro, servicio o programa residencial

Para cumplir la funcidn técnica asignada, se requiere al menos Formacién profesional
de grado superior o medio, o bien bachillerato o bien titulacidn bdsica con formacién espe-
cializada o bien una titulacién superior equivalente. En cualquier caso, la formacién ade-
cuada serd la regulada por las autoridades laborales y educativas para el desarrollo de la fun-
cién técnica.

Actdan de acuerdo a la planificacion estratégica de la direccién y la tctica de la coor-
dinacién de programas y rinden cuentas de su trabajo a profesionales encuadrados dentro
de los grupos 1, 2 y 3. En algunos casos, su trabajo puede ser coordinado por profesionales
del grupo 4.1y 4.2

En particular se encuadran en este grupo los Educadores, Animadores Socioculturales,
Integradores Sociales, Técnicos de Laboratorio y Auxiliares de Enfermeria de los Centros,
Servicios o Programas Residenciales de la Asociacién Punto Omega.

La retribucién de los trabajadores vinculados a este grupo se recoge en el anexo 1.

7.  Grupo profesional 7: Cocinero en un centro, servicio o programa residencial

Se encuadran en este Grupo los/las trabajadores/as que realizan tareas y trabajos de
apoyo técnico y/o logistico y de mantenimiento, consistentes en operaciones que requieran
un conocimiento profesional bdsico y una aptitud préctica, iniciativa y manejo de instru-
mentos de poca complejidad. Se requiere formacidn profesional basica y/o reglada ocupa-
cional y/o minima experiencia laboral. En el caso del personal vinculado a labores de coci-
na y comedor se requiere estar en posesion del carné de manipulador de alimentos.

Actian de acuerdo a la tctica de la coordinacién subordinados a un técnico. Tienen
autonomia para realizar las tareas intrinsecas a su funcién y grado bajo de iniciativa. Rin-
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den cuentas de su trabajo a profesionales encuadrados dentro de los grupos 1,2y 3. En
algunos casos, su trabajo puede ser coordinado por profesionales del grupo 4.1y 4.2.

En particular se encuadran en este grupo los Cocineros de los Centros, Servicios o Pro-
gramas Residenciales de la Asociacién Punto Omega.

La retribucién de los trabajadores vinculados a este grupo se recoge en el anexo 1.

8. Grupo profesional 8: Limpiador o ayudante de cocina en un centro, servicio o
programa residencial

Se encuadran en este Grupo los/las trabajadores/as que realizan tareas y trabajos de
apoyo técnico y/o logistico y de mantenimiento, consistentes en operaciones que requieran
un conocimiento profesional bdsico y una aptitud practica, iniciativa y manejo de instru-
mentos de poca complejidad. Se requiere formacidn profesional bdsica y/o reglada ocupa-
cional y/o minima experiencia laboral. En el caso del personal vinculado a labores de coci-
na y comedor se requiere estar en posesion del carné de manipulador de alimentos.

Acttan de acuerdo a la tdctica de la coordinacién subordinados a un técnico. Tienen
autonomia para realizar las tareas intrinsecas a su funcién y grado bajo de iniciativa. Rin-
den cuentas de su trabajo a profesionales encuadrados dentro de los grupos 1,2y 3. En
algunos casos, su trabajo puede ser coordinado por profesionales del grupo 4.1 y 4.2.

En particular se encuadran en este grupo el personal de limpieza y los ayudantes de co-
cina de los Centros, Servicios o Programas Residenciales de la Asociacién Punto Omega.

La retribucién de los trabajadores vinculados a este grupo se recoge en el anexo 1.

9. Puestos cuya denominacién no se corresponde con titulacion oficial

Para aquellos puestos cuya denominacién no se corresponda con una titulacién oficial
o no esté descrita explicitamente en este articulo del Convenio, la adscripcién al grupo o
subgrupo de trabajo correspondiente se efectuard por la Direccion General atendiendo a la
dotacién presupuestaria y a las funciones efectivas que desempeiie.

Art. 13. Suplencia de titulacién—La titulacion que se requiere para el desempefio de
la prestacion laboral que corresponda a cada categoria profesional, podrd ser sustituida por
experiencia profesional en igual categoria, en la misma o distinta Entidad, siempre y cuan-
do la titulacién de que se trate no sea exigible por disposicidn legal o por las prescripciones
contenidas en los pliegos de condiciones que regulan la adjudicacién del respectivo servi-
cio, o en su caso, por decisiéon de los Colegios Profesionales de referencia.

Capitulo VI
Extincion

Art. 14.  Cese voluntario—1. El personal que voluntariamente desee causar baja en la
Asociacién Punto Omega, deberd notificarlo a la misma por escrito con una antelacién mini-
ma de quince dias para todos los grupos descritos en el articulo 12, salvo los grupos 1,2y 3
que deberdn hacerlo con al menos treinta dias respecto a la fecha de su baja definitiva.

2. La falta de preaviso establecido facultard a la Asociacién Punto Omega para de-
ducir en el momento de la liquidacién y finiquito, el equivalente diario de su retribucién
real por cada dia de retraso respecto a la antelacion establecida.

3. La Asociacién Punto Omega viene obligada a acusar recibo de la comunicacion
efectuada por el trabajador.

Capitulo VII
Jornadas, vacaciones y permisos

Art. 15. Jornadas—1. Como regla general, para todos lo trabajadores de la Aso-
ciaciéon Punto Omega, la duracién de la jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, segtin establece el articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Lajornada de todos los trabajadores de los Centros, Programas o Servicios Resi-
denciales de la Asociaciéon Punto Omega (segin la definicidn establecida en el articulo 12
del presente Convenio) serd la misma para todas las categorias profesionales, quedando fi-
jada en cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.
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3. Lajornada del resto de trabajadores de la Asociacién Punto Omega no incluidos
en el apartado segundo del presente articulo y que desempenan su actividad en Centros,
Programas o Servicios NO Residenciales, serd una jornada anual igual para todas las cate-
gorias profesionales, quedando fijada en 37 horas y 30 minutos semanales de trabajo efec-
tivo de promedio en cémputo anual, o bien un promedio diario equivalente de 7 horas y 30
minutos. Para el cdlculo de la jornada anual se utilizard la siguiente férmula:

(A x B) — C = Jornada Anual, donde:

A = N.° de dias laborables del afo.
B = Jornada diaria (7 horas y 30 minutos).
C = Vacaciones (172 horas y 30 minutos).

4. Se define como jornada efectiva de trabajo, aquella en la que el trabajador se en-
cuentra en condiciones de desarrollar de forma real la actividad laboral, desde la hora de
entrada a la de salida.

5. Se consideran también horas de trabajo efectivo aquellas que se dedican a la coor-
dinacién interna o externa, planificacién, programacion, preparacion, seguimiento, evalua-
cidén, redaccion de informes o memorias, reuniones, compra de materiales, vestuario o,
cualquier otra tarea andloga o necesaria para el buen desarrollo de la intervencién social.
Sin embargo, estas horas deberdn ser siempre aprobadas por el inmediatamente superior y,
siempre que sea posible, autorizadas previamente a su realizacion. También serdn conside-
radas horas de trabajo efectivo a todos los efectos las libradas en funcién del articulo 22 del
presente Convenio, aunque deberan tener el oportuno reflejo en la hoja de control mensual
de horarios.

6. Elndmero de horas ordinarias de trabajo efectivo no serd, con cardcter general, su-
perior a 12 horas diarias. Sin embargo, por ser mds beneficioso para el conjunto de los tra-
bajadores y para el desarrollo de los programas y, en todo caso, respetando los descansos
semanales establecidos en el ET, se establecen las siguientes excepciones:

6.1. Enlos Programas especificos de formacién y ensefianza Durante los periodos no
lectivos de Navidad, Semana Santa y verano, disfrutardn de jornada continua,
siempre que no se esté impartiendo ninguna actividad formativa que lo impida.

7. Anualmente, durante el dltimo trimestre del afno, La Direccion de la Asociacién
Punto Omega, previa consulta con la representacién legal de los trabajadores, publicard el
Calendario Laboral para el afio siguiente. Ademads, para los trabajadores que no tienen una
jornada regular, se entregard el turno individual, detallado dia por dia.

8. El cémputo anual de horas se realizard trimestralmente, a los efectos de su regu-
lacion. En aquellos casos en los que la jornada anual no coincida con la estipulada en el ar-
ticulo 15.2 de este Convenio, se liquidard la diferencia conforme a los siguientes criterios:

a) A 31 de diciembre de cada afio quedard automdticamente saldado a O cualquier
computo de horas que se encuentre dentro de las siguientes circunstancias:

— Saldo negativo por causas imputables a la propia estructura de los horarios o a
algin error de célculo de la Direccién de la Entidad.
— Saldo positivo o negativo inferior a una jornada laboral.

b) A 31 de diciembre de cada afio el trabajador que tenga un cémputo de horas nega-
tivo por causas imputables a si mismo (por ejemplo, cambios de turno voluntarios)
deberd devolver las horas de acuerdo con el Director del Programa.

¢) Cuando sea necesario contratar un suplente para librar el exceso de horas, dicha li-
branza deberd organizarse de manera continuada entre los diferentes trabajadores
afectados, aprovechando, si es posible, la contratacién de los suplentes de vaca-
ciones.

d) Como norma general, no se librard el exceso de horas previsto que no se haya
trabajado.

Art. 16.  Trabajo a turnos y nocturnidad—1. Se entiende por trabajo a correturnos
cuando se cubren sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segtin un cierto ritmo dis-
continuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas dife-
rentes en un periodo determinado de dias o semanas.

2. Se entiende por trabajo a turnos rotativos aquel trabajo que se realiza alternativa-
mente y con un ritmo continuo en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de
semanas.
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3. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidés horas y
las ocho de la mafana tendran la consideracion de jornada nocturna, no devengando el co-
rrespondiente complemento funcional en los supuestos de contrataciones especificas para
esta modalidad de jornada.

4. Para la aplicacion de lo dispuesto en este Convenio para los trabajadores noctur-
nos, se considerard trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo noctur-
no una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se
prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de
trabajo anual (articulo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores).

Art. 17. Descanso seminal—1. Los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho a
un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y me-
dio ininterrumpido, que como regla general comprenderd el sdbado y el domingo.

2. En los supuestos en los que no se pueda garantizar el descanso semanal en fin de
semana, se tendrd derecho a que la libranza coincida en sdbado y domingo en semanas al-
ternas. No obstante, la semana que se trabaja en sdbado y domingo, la libranza comprende-
rd dos dias consecutivos de igual semana.

3. Estaregla general, descrita en los apartados primero y segundo del presente articu-
lo, no serd de aplicacidn a los trabajadores contratados para la cobertura del servicio en fes-
tivos y/o fines de semana.

4. El disfrute del descanso semanal es obligatorio.

Art. 18. Vacaciones—1. Como regla general, para todos los trabajadores de la
Asociacién Punto Omega, el periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por
compensacion econdmica, serd de treinta dias naturales, segiin establece el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de todos los trabajadores de los Cen-
tros, Programas o Servicios Residenciales de la Asociaciéon Punto Omega (segtn la defini-
cion establecida en el articulo 12 del presente Convenio) serd la misma para todas las cate-
gorias profesionales, quedando fijado en treinta dias naturales.

3. Para el resto de trabajadores de la Asociacién Punto Omega, no incluidos en el
apartado segundo del presente articulo y que desempeian su actividad en Centros, Progra-
mas o Servicios NO Residenciales, tendran derecho a disfrutar de 23 dias hdbiles de vaca-
ciones por afio trabajado o la parte proporcional que corresponda en funcién del tiempo tra-
bajado, calculados en jornadas de 7°5 horas (172’5 en total) o la parte proporcional en los
casos que no tengan jornada completa.

4. El periodo de vacaciones anuales retribuidas es no sustituible por compensacioén
econdmica (art. 38.1 del ET).

5. El periodo o periodos de disfrute se fijard de comtin acuerdo entre la Direccién de
la Entidad y el trabajador, de conformidad con lo establecido en este Convenio Colectivo.
En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijard la fecha que para
el disfrute corresponda y su decisién serd irrecurrible. El procedimiento serd sumario y pre-
ferente [articulos 2.a), 125 y 126 de la LPL, texto del RDL 2/1995 de 7 de abril, “Boletin
Oficial del Estado” de 11 de abril y articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores].

6. El trabajador conocerd las fechas que le corresponden de vacaciones dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute (articulo 38.3 del Estatuto de los trabajadores).

7. El periodo vacacional anual podrd disfrutarse hasta en dos periodos a eleccion del
trabajador y trabajadora, pudiendo optarse por el fraccionamiento en tres periodos solo en
los supuestos en que se cuente con autorizacidon expresa del Director del Programa, previo
conocimiento del Director General. Ademds, cuando no sea precisa la contratacion de su-
plentes y de mutuo acuerdo con el Director del Programa, se podrdn usar hasta tres dias del
periodo vacacional para librar, al menos, un “puente”. En cualquier caso, la autorizacién
del disfrute de vacaciones deberd ser acorde a las necesidades de personal exigidas por la
Entidad Financiadora.

— En los programas especificos de formacién y ensefianza, las vacaciones se ajusta-
rdn inexcusablemente a las condiciones especiales del periodo en que se han de
prestar los servicios.

— En los programas en los que es preciso contratar suplentes, si se planifican las va-
caciones en dos periodos, cada uno de ellos deberd ser ininterrumpido, de modo
que la contratacién de los suplentes también lo sea. En cualquier caso, no se po-
dran disfrutar vacaciones mds alld del 12 de diciembre, a no ser que los dias pos-
teriores al doce de diciembre estén integrados en uno de los periodos anteriormen-
te citados.
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— En los programas donde haya que sustituir al Director, no podran disfrutar de va-
caciones al mismo tiempo este profesional y el que le vaya a sustituir. En el caso
de que exista Subdirector, ambos profesionales tampoco podran disfrutar de vaca-
ciones a la vez.

— En Servicios Centrales, debera quedar garantizado el cumplimiento de los plazos
marcados por la Administracion, para la presentacién de datos y documentos.

8. Las vacaciones se computardn a todos los efectos por afio natural, salvo los su-
puestos de contrataciones efectuadas para “curso escolar” en cuyo caso el computo se rea-
lizard de 1 de septiembre a 31 de agosto.

9. La propuesta de vacaciones de los diferentes equipos deberd quedar cerrada du-
rante el primer trimestre del afio y, una vez firmada por el Director de Programa, debera ser
entregada a la representacion legal de los trabajadores. Los cambios posteriores a esta fe-
cha se podran realizar siempre y cuando haya acuerdo entre los compafieros afectados, el
Director del Programa y se respeten las contrataciones de los suplentes, si es el caso.

10. Las vacaciones se disfrutardn atendiendo a los siguientes criterios:

a) Todo el personal podra disfrutar de, al menos, 12 dias habiles ininterrumpidos en-
tre los meses de junio y septiembre (ambos inclusive).

b) Las vacaciones deberdn ser disfrutadas antes del 16 de enero del afio siguiente al
de su devengo. No se podrdn acumular todo o parte de las vacaciones de un afio
con las del siguiente, salvo en casos excepcionales por acuerdo entre la Entidad y
el trabajador/a. De esta regla general quedan excepcionados quienes con arreglo
al punto 3 de este articulo estdn sujetos al computo de curso escolar.

¢) Enlos supuestos de discrepancia en la ordenacién de las vacaciones se utilizard un
sistema de rotacidn, que asigne a cada trabajador/a un orden de prioridad con el
que accederd a la eleccién de su turno de vacaciones. Para los supuestos en que la
rotacion se efecttie por primera vez al establecer el orden de prioridad inicial, se
utilizard los criterios de mayor antigiiedad y/o de tener personas dependientes a su
cargo. Los trabajadores y trabajadoras con hijos con edades comprendidas entre
los 0y los 16 afios tendrdn preferencia a que sus vacaciones coincidan con el pe-
riodo vacacional escolar, estableciéndose turnos rotativos en igualdad de condi-
ciones, siendo la antigiiedad en la Asociacién Punto Omega el criterio a seguir. En
los casos en los que no sea posible llegar a un acuerdo ni siquiera con la aplica-
cidén de los criterios anteriores, se procedera al sorteo.

11.  Si con anterioridad al disfrute del periodo vacacional ya concedido el trabajador
incurriera en situacion de IT, las vacaciones se trasladardn a la fecha de su incorporacién
no operando de forma automadtica, sino condiciondndose estas a la correspondiente autori-
zacion en funcién del resto de turnos concedidos; y que en virtud del articulo 38.3 del ET,
cuando las vacaciones coincidan con una IT que imposibilite al trabajador disfrutarlas total
o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado. Cuando el periodo de vacaciones fijado
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo por maternidad o
paternidad se tendrd derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta aunque haya ter-
minado el afio natural a que correspondan.

12.  Elsalario a percibir durante las vacaciones serd el correspondiente al salario base
y los complementos salariales funcionales que se vinieran percibiendo. El disfrute de las
vacaciones no podrad ser sustituido por compensacidn econdmica, salvo en los supuestos de
extincion o suspension de la relacién laboral.

Art. 19.  Reduccién de jornada—El trabajador que, por razén de guarda legal, tenga
a su cuidado directo un menor estudiando la Educacién Primaria Obligatoria, o persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie otra actividad retribuida, tiene
derecho a una reduccién de su jornada diaria de trabajo. La reduccién podrd extenderse en-
tre un octavo, como minimo, y la mitad de la duracién de la jornada, como mdximo. El sa-
lario serd objeto de una reduccién proporcional. La reduccién de jornada puede hacerse
efectiva hasta la fecha en que el menor termine dicho ciclo (articulo 37.5 del ET).

Tendrdn el mismo derecho quienes precisen encargarse del cuidado directo de un fa-
miliar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad, no pudiera valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad re-
tribuida (articulo 37.5 del ET).
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Sidos o mds trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la En-
tidad podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento. La
concrecidén horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de jornada co-
rresponderdn al trabajador/a, dentro de su jornada diaria ordinaria. El trabajador/a deberd
preavisar por escrito, con quince dias de antelacidn, la fecha en que se reincorporard a su
jornada ordinaria.

Art. 20.  Permisos no retribuidos —El personal con antigiiedad superior a un afio ten-
drd derecho, por motivos de conciliacion de vida laboral y familiar, a una licencia no retri-
buida de una duracién anual maxima de 15 dias naturales consecutivos.

La solicitud de la licencia debera efectuarse con, al menos, 15 dias de antelacion. En
el supuesto que la licencia se pida entre los meses de junio a septiembre, dicha licencia de-
berd solicitarse en el mismo plazo que las vacaciones.

Solo podrén disfrutar de esta licencia en el mismo periodo de tiempo un trabajador o
trabajadora por Programa. En el caso de que lo soliciten mds de uno a la vez, entre ellos de-
berdn acordar los periodos y, en caso de desacuerdo, se procederd a sorteo.

Art. 21.  Permisos retribuidos—1. El trabajador tendrd derecho mediante la opor-
tuna justificacion a permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 5 dias naturales en el caso de nacimiento o adopcién de un hijo en la misma pro-
vincia de residencia mds 2 dias si es fuera de la provincia.

¢) 2 dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias natu-
rales. Si la hospitalizacion es superior a 4 dias podrd incrementarse la licencia a
discrecion de la Asociacién hasta un maximo de 2 dias mds. No se incluye en esta
licencia el nacimiento de familiares en cualquier grado de consanguinidad o afi-
nidad, tanto por parto natural como por cesdrea.

d) 1 dianatural por intervencién quirtrgica de parientes hasta el tercer grado de con-
sanguinidad o afinidad. Si es fuera de la provincia 2 dias mds. No se incluye en
este supuesto la cesdrea.

e) 5 dias naturales por fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad si se produce en la misma provincia de residencia o 7 natura-
les si es fuera de la misma.

f) 1 dianatural por fallecimiento de un familiar hasta el tercer grado de consanguini-
dad o afinidad si se produce en la misma provincia de residencia y 2 dias mds si
es fuera de la misma.

g) 1 dia natural al afio por traslado de domicilio habitual.

h) 1 dia natural por matrimonio de un familiar hasta el tercer grado de consanguini-
dad o afinidad si se produce en la misma provincia de residencia y 2 dias mads si
es fuera de la misma.

Estos permisos se disfrutardn siempre en dias consecutivos coincidiendo con los su-
puestos aqui contemplados y que dan derecho a ellos, sin que puedan desplazarse, cambiar-
se o trasladarse a otras fechas distintas.

2. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrdan derecho a 1
hora de ausencia de su puesto de trabajo dentro de la jornada diaria que podran dividir, a su
eleccidn en dos fracciones de 30 minutos. Asi mismo, la hora podrd ser utilizada como re-
duccién al inicio o final de la jornada. Este permiso podré ser disfrutado indistintamente o
simultaneado por mitades, por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La concrecién horaria de este derecho correspondera al trabajador dentro de su jorna-
da diaria, quien deberd notificarlo en el momento de acogerse a dicho permiso.

Esta reduccién de la jornada podrd conmutarse a voluntad de la trabajadora por dos se-
manas mds de baja maternal.

3. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rcter publico y personal comprendiendo el ejercicio de derecho de sufragio activo, sin que
reciba el trabajador retribucion o indemnizacién alguna y sin que pueda superarse por este
concepto la quinta parte de las horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de que
el trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desem-
peifio del cargo se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho. Se
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consideran comprendidas en este permiso las citaciones judiciales, asi como la obtencién y
renovacion del DNI y pasaporte y una tutoria al trimestre cuando el trabajador tenga hijos
en edad escolar obligatoria.

4. Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica de especialista para el
propio trabajador o para sus familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.
La asistencia al médico de atencién primaria se realizard fuera de la jornada laboral siem-
pre que sea posible; en el caso de no ser asi, se dispondrd de un maximo de 16 horas anua-
les. Si dos personas generan el mismo derecho respecto a familiares, solo una de ellas po-
dra disfrutarlo.

5. Paralarealizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que
deben realizarse dentro de la jornada de trabajo. Este derecho podrd ser disfrutado por am-
bos progenitores.

A los efectos de permisos, se equiparardn las uniones de hecho inscritas en el Registro
correspondiente con la figura juridica del matrimonio.

A los efectos de este articulo, el parentesco de consanguinidad o afinidad comprende:

a) Primer grado: conyuge, padres, suegros, hijos, yerno y nuera.
b) Segundo grado: abuelos, hermanos, cuiiados y nietos.
c) Tercer grado: bisabuelos, tios, sobrinos y biznietos.

Art. 22.  Permiso para examenes—Para poder acceder a este permiso, el trabajador
deberd haber solicitado previamente la autorizacion de un permiso individual de formacién
(PIF, segtin el articulo 25 de la orden TAS 2307/2007), siguiendo el procedimiento estable-
cido en el P-3 (procedimiento de Recursos Humanos).

Los trabajadores y trabajadoras que hayan solicitado dicho permiso y deban presentar-
se a exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas de aptitud y evaluacién, como conse-
cuencia de estar matriculados en centros oficiales de formacion, tendrdn derecho a permi-
so retribuido. Este permiso abarcard el tiempo necesario para la celebracién de exdmenes
cuando éstos coincidan con la jornada de trabajo mediando la oportuna comunicacion pre-
via y justificacidn, sin que excedan en su conjunto de DOCE permisos al afo.

En este apartado se incluyen las pruebas necesarias para obtener el permiso de conducir.

Capitulo VIII
Excedencias, jubilacion

Art. 23.  Excedencia voluntaria (articulo 46 del ET)—1. La excedencia voluntaria
podrd ser solicitada por los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la Entidad.
La duracién de esta situacién no podrd ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios,
y el derecho a esta situacién solo podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde su reincorporacion al trabajo activo al final de la anterior ex-
cedencia voluntaria.

La solicitud de excedencia deberd efectuarse mediante escrito con un minimo de 30
dias naturales de antelacion a la fecha en que se pretenda iniciar. La empresa deberd res-
ponder a la solicitud en los diez dias naturales siguientes a su recepcion.

La excedencia se concederd siempre por un plazo determinado. Un mes antes de fina-
lizar este plazo, el trabajador excedente deberd solicitar por escrito su reincorporacién, o
bien prorrogar su situacién de excedencia por un nuevo periodo determinado sin que pue-
da exceder de cinco afios en computo total.

El trabajador excedente solo conserva un derecho preferente al reingreso en las vacan-
tes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran, en la Entidad para la
que presta servicios.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los trabajadores tendrdn derecho
a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, a partir de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad, o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres, que podra disfrutarse de forma fraccionada. Si dos o mds
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trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, las Entidad podrdn limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la Asociacion.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya realizacién deberd ser con-
vocado por la Entidad para la que presta servicios.

Durante el primer afio del periodo de excedencia regulada en este apartado, el trabajador
tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva que-
dard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extende-
rd hasta un mdximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria ge-
neral, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

3. Lavoluntad de iniciar una excedencia de las reguladas en este apartado debera ser
comunicada con al menos treinta dias de antelacién al inicio de la misma.

Art. 24.  Excedencia forzosa (articulo 46 del ET)—La excedencia forzosa se conce-
derd por la designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo y dard derecho a la conservacion del puesto y al cémputo de la antigiiedad, siempre
que el reingreso se efectie en el plazo mdximo de un mes a contar desde el cese en el car-
go publico.

Art. 25.  Suspension—Se tendrd derecho a la suspension de su contrato en los casos
y en las condiciones previstas en los articulos 45 a 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 26. Jubilacién.—Se aplicard en la Entidad lo que establece la legislacién labo-
ral en vigor.

Capitulo IX
Derechos sindicales

Art. 27. Derechos sindicales—as Delegadas Sindicales tendrdn en el marco de
lo dispuesto en los articulos 64 y siguientes del ET y de lo dispuesto en la LOLS, las fun-
ciones y derechos alli reconocidos, sin perjuicio de que se acuerda citar y desarrollar los
siguientes:

1. Ser informado previamente y por escrito de todas las sanciones impuestas en la
Entidad por la aplicacién del Régimen Sancionador, por las faltas graves o muy
graves.

2. Conocer al menos trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, y sus con-
secuencias, los indices de siniestros, los estudios periddicos o puntuales del me-
dioambiente laboral y los mecanismos de prevencién que utilizan.

3. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Se-
guridad Social, ocupacién y también en el resto de los pactos, condiciones y usos
en vigor en la Entidad, formulando si es necesario las acciones legales pertinentes
ante la misma y los organismos o tribunales competentes.

4. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejerci-
cio del trabajo en la Entidad, con las particularidades que prevé el articulo 19 del
ET y sin perjuicio de las competencias que la LPRL reconoce especificamente a
los delegados de prevencion.

5. Sedispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de
dimensiones suficientes y colocados en sitios visibles, para la informacion de Las
Representantes Legales de los Trabajadores. Su instalacion serd llevada a cabo por
la Entidad, de acuerdo con la representacion sindical. Serd responsabilidad de los
representantes sindicales la colocacién en los tablones de anuncios de aquellos
avisos y comunicaciones que haya de efectuar y se crean pertinentes. Ademads, Las
Delegadas Sindicales dispondrdn de una direccién de correo electrénico corpora-
tiva de la Entidad.

6. La Asociacién Punto Omega facilitard a las Delegadas Sindicales un armario con
llave para poder desarrollar sus actividades sindicales y, de manera coordinada
con las otras actividades de la Entidad, la utilizacidn de una sala para reunirse.

7. La Asociacion Punto Omega deberd facilitar las Delegadas Sindicales la auditoria
de las cuentas anuales inmediatamente después de que estas sean aprobadas por la
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Asamblea de Socios de Punto Omega. La Representacion Sindical deberd mante-
ner sigilo profesional al respecto.

8. La Asociacién Punto Omega deberd facilitar a las Delegadas Sindicales copia de
los Pliegos de Condiciones Técnicas, de Cldusulas Administrativas y de cualquier
otra documentacidn relevante de las adjudicaciones de los concursos publicos en
un plazo no superior a una semana después de darle registro de entrada en la Aso-
ciacién. La Representacion Sindical deberd mantener sigilo profesional sobre toda
la documentacién que no tenga cardcter publico.

Art. 28. Horas sindicales—lLas Delegadas Sindicales dispondran del nimero de ho-
ras sindicales que establece el ET y, como norma general, en las condiciones alli sefialadas.

Se podran acumular los créditos horarios mensuales de uno o varios representantes de
los trabajadores en otro u otros, siempre que no se supere el doble de la cantidad de horas
mensuales asignadas a cada Delegada Sindical por el Estatuto de los Trabajadores.

Excepcionalmente se podrd superar este limite previo acuerdo con la Direccién de la
Asociacién Punto Omega.

Capitulo X
Régimen disciplinario

Art.29.  Principios informadores —Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen
como finalidad garantizar la normal convivencia y clima laboral, asi como la ordenacién
técnica y la organizacién de las Entidades, preservando las facultades disciplinarias de la
direccién de la empresa en relacidn con el personal asalariado.

Para la aplicacidn de las sanciones establecidas en el presente Acuerdo de Empresa, en
desarrollo del ejercicio del poder disciplinario, se habran de tener en cuenta las circunstan-
cias concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta negligente o in-
tencional, mantenida o esporddica, reincidente o no del trabajador afectado.

La actividad sancionadora deberd evitar las formas de aplicacién sorpresiva del ejer-
cicio del poder disciplinario, el cual se desarrollard respetando los principios de igualdad
de trato, proporcionalidad, ponderacién y ecuanimidad.

Art. 30.  Graduacion de faltas—Toda falta cometida por los trabajadores y que sea
constitutiva de un incumplimiento contractual culpable podra ser sancionado por la direc-
cion de la empresa, debiendo ser clasificada cada falta como leve, grave o muy grave.

1. Faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido excusables en el cumplimiento de sus funcio-
nes, asi como la indebida utilizacion de los locales, materiales o documentos de la
entidad (propios o en uso).

b) Lano comunicacién al superior, con la debida antelacidn, de la falta de asistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo. Se
entiende por “debida antelacién” la comunicacién con al menos 24 horas de ante-
lacién, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

c) La falta de asistencia al trabajo, de uno o dos dias al mes, sin causa justificada.

d) La modificacién, no autorizada por el superior o no justificada, de los tiempos
asignados a cada tipo de trabajo.

e) Laacumulacion de entre 3 y 5 faltas de puntualidad sin causa justificada en el pla-
zo de 30 dias.

f) La dejacién de las funciones propias de la categoria profesional o del puesto de
trabajo en el transcurso de una jornada.

g) Norespetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas de
seguridad para la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse
riesgo leve para la salud propia, de otros trabajadores o de los usuarios.

h) Ladesatencion y falta de correccidn en el trato con los usuarios y con los compariieros.

i) Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales leves a los destinatarios del
servicio o sus familiares, a compaifieros, asi como a profesionales de otras entida-
des con los que se colabore en la intervencion.

j) Laejecucién deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada, siempre
que de ello no se derivase perjuicio grave para los trabajadores, los usuarios, para
la propia entidad o las administraciones publicas con las que se colabore.

k) El abandono del puesto de trabajo o la salida antes de la finalizacion de la jornada
laboral, en horario normal, por breve espacio de tiempo, sin el debido permiso o
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causa justificada. En el caso del trabajo a turnos, el abandono del puesto de traba-
jo, una vez finalizada la jornada laboral, sin haber avisado al responsable o direc-
tor correspondiente que el relevo no se ha incorporado.

Faltas graves:

La indisciplina o la desobediencia en cualquier materia de trabajo.

La falta de puntualidad en el trabajo de entre 6 y 8 dias en el periodo de 30 dias.
El trato vejatorio a los destinatarios del trabajo, a compafieros de trabajo o a profesio-
nales de otras entidades o de las administraciones publicas con las que se colabore.
Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales graves a los destinatarios
del servicio o sus familiares, a compaieros, asi como a profesionales de otras en-
tidades con los que se colabore en la intervencién.

La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a 5 dias en el plazo de un mes.
La dejacién de las funciones propias de la categoria profesional o del puesto de
trabajo en el transcurso de dos jornadas en el periodo de un mes.

No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas de
seguridad para la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse
riesgo grave para la salud propia, de otros trabajadores o de los usuarios.

La comision de hasta 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza en el plazo
de cuatro meses y siempre que se hubiera sancionado con anterioridad.

El abandono del puesto de trabajo o la salida antes de la finalizacién de la jornada
laboral, en horario normal, por breve espacio de tiempo, sin el debido permiso o
causa justificada, durante mds de tres dias al mes, o la reiteracién en al menos 5
dias durante el afio natural. En el caso de trabajo a turnos, el abandono, durante 2
dias al mes o cuatro en el afio natural, del puesto de trabajo, una vez finalizada la
jornada laboral, sin haber avisado al responsable o director correspondiente de que
el relevo no se ha incorporado.

La resistencia a utilizar la documentacién generada por el Sistema de Gestion de
Calidad; el uso indebido de la documentacion sometida a la legislacién de protec-
cién de datos de cardcter personal; sacar del centro de trabajo sin autorizacién ex-
presa documentacion relacionada con las cuestiones anteriores o con el Proyecto
Técnico; y la no cumplimentacién dolosa de la documentacién requerida por la
Asociacion Punto Omega a los efectos de cumplir los compromisos con las admi-
nistraciones y entidades colaboradoras, siempre que ninguna de estas circunstan-
cias suponga perjuicio para la Asociacién Punto Omega y/o los usuarios de sus
programas.

El uso indebido de la informacién confidencial de la que se tenga conocimiento
por motivo del puesto que se ocupa; la realizacidn de declaraciones a los medios
de comunicacién sobre los programas o los usuarios; y la publicacién de articulos,
libros o la participacién como ponente en cualquier evento sobre cuestiones rela-
cionadas con los programas o los usuarios, en ambos casos, sin la autorizacién ex-
presa y por escrito de la Direccién de la Asociaciéon Punto Omega y/o de la admi-
nistracién financiadora correspondiente.

Acudir al trabajo bajo sintomas de consumo de alcohol o de otras sustancias psi-
coactivas y/o negarse a someterse a las pruebas para objetivar dichos sintomas.

Faltas muy graves:

La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de cardcter perso-
nal que se conozcan en razén de las actividades que se realizan. Asi como el que-
brantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave per-
juicio.

La dejacién de las funciones propias de la categoria profesional o del puesto de
trabajo, siempre y cuando exista reiteracion y haya habido amonestacion previa.
La simulacién de enfermedad o accidente.

La falsedad o la ocultacion de la informacién transmitida a los superiores respecto
a las actividades realmente desarrolladas.

Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales muy graves a los destinata-
rios del servicio o sus familiares, a compafieros, asi como a profesionales de otras
entidades con los que se colabore en la intervencion.

El trato vejatorio de forma reiterada a los destinatarios del trabajo, a compafieros
de trabajo o a profesionales de otras entidades o de las administraciones publicas
con las que se colabore.
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g) Laapropiacion de bienes materiales, documentales, econémicos, etc. de los usua-
rios, de la entidad o de otros trabajadores.

h) Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza, asi como cualquier conducta cons-
titutiva de delito doloso.

1) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de mds de 5 dias en el plazo
de un mes.

j) Laindisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier materia de trabajo, sin
necesidad de sancién previa.

k) La infraccién de las normas de seguridad y salud laboral, y medio ambiente en el
trabajo, cuando de ello pueda derivarse riesgo muy grave para la salud propia, de
otros trabajadores o de los usuarios.

1) El acoso sexual definido en el articulo 184 de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal.

m) El acoso laboral.

n) Lareincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de un afio, cuando hayan mediado sanciones

0) La obstaculizacién en el ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sin-
dicales.

p) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de tres dias consecutivos al
mes, o la reiteracion de, al menos, 4 dias al afio; la reiterada ausencia injustifica-
da del puesto de trabajo que conlleve la no realizacién de una actividad programa-
da para los usuarios y/o las funciones correspondientes; el abandono del puesto de
trabajo o la salida antes de la finalizacién de la jornada laboral, en horario normal,
por breve tiempo, sin el debido permiso o causa justificada, durante mds de 4 dias
al mes, o la reiteracion de, al menos, 6 dias al afio. En el caso del trabajo a turnos,
el abandono del puesto de trabajo, una vez finalizada la jornada laboral, sin haber
avisado al responsable o director correspondiente que el relevo no se ha incorpo-
rado, durante mas de 3 dias al mes, o la reiteracion de, al menos, 5 dias al ano.

q) Fotocopiar o copiar en soporte informdtico sin permiso expreso de la Direccion de
Punto Omega los Proyectos Técnicos que se ejecutan, la documentacién del Sis-
tema General de Calidad y/o la documentacién sometida a la legislacién de pro-
teccién de datos de cardcter personal.

r) El alcoholismo y/o adiccidn a sustancias psicoactivas, siempre que el afectado se
haya negado a ponerse en tratamiento.

Ademads, los directores, responsables de programas o superiores que toleren o encu-
bran las faltas de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correccién o
sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la in-
tencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a la dignidad de la Asociacién y rei-
teracion o reincidencia a dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 31.  Sanciones—Las sanciones que podrdn imponerse en funcién de la califica-
cidén de las faltas serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacién por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

2. Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.
— Inhabilitacién, por plazo no superior a un afio, para el ascenso al grupo superior.

3. Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias.

— Inhabilitacién, por plazo no superior a dos aios, para el ascenso al grupo superior.
— Traslado a otro puesto de trabajo por un plazo no superior a un afio.

— Despido.

Art. 32.  Procedimiento—1. Potestad sancionadora: Serd potestad de la Asociacién
Punto Omega la imposicién de las oportunas sanciones con arreglo a lo preceptuado en el
presente procedimiento.

2. Faltas leves: Las sanciones por faltas leves serdn impuestas por la Direccion Ge-
neral sin que sea preceptiva la instruccién de expediente disciplinario, salvo el tramite de
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audiencia al inculpado, que deberd efectuarse en todo caso. Las notificaciones de faltas le-
ves serdn puestas en conocimiento de los representantes de los trabajadores.

3. Faltas graves y muy graves: Para la sancion de las faltas graves o muy graves en
que un trabajador haya podido incurrir serd preceptiva la instruccién de expediente por par-
te de la direccién del Director General.

El expediente sancionador se regird por el principio de imparcialidad y garantizard los
derechos de audiencia al interesado, defensa y prueba contradictoria.

4. Procedimiento de instruccion:

1. Cuando el director o responsable de algin centro, programa o dependencia de la
Asociacién tenga conocimiento de la posible comisién de una falta cometida por al-
gun trabajador a su cargo, deberd comunicarlo por escrito a la Direccion de la Aso-
ciacidn, debiendo detallarse en dicha comunicacién los hechos con toda la precisién
que sea posible y dentro de las 48 horas siguientes a la comisién de la falta.

2. Del mismo modo, todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por si o a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a
la consideracién debida a su dignidad personal o profesional. Dicha denuncia dard
lugar a la correspondiente apertura de expediente disciplinario contra aquel o
aquellos que resulten presuntamente implicados.

3. Sila Direccion General valora la posible comision de una falta leve, procederd de
acuerdo al punto 2 de este articulo.

4. SilaDireccién General valora la posible comision de una falta grave o muy grave,
dispone de un plazo de 5 dias habiles para notificar el pliego de cargos al impu-
tado y a la Representacion Sindical, en el que deberdn constar con precision los
hechos imputados.

5. Una vez recibido el pliego de cargos, el imputado dispondrd de 3 dias habiles para
alegar por escrito o mediante comparecencia ante la Direccién General cuanto a
su derecho convenga en su descargo y proponga la prueba de que intente valerse.

6. Pasados 4 dias hdbiles como mdximo desde la entrega del pliego de descargo, la
Direccién de la Asociacién Punto Omega dictard la propuesta de resolucion de
forma fehaciente al representante de los trabajadores y al trabajador imputado en
el dia siguiente de la resolucion definitiva.

7. Frente a la sancién que le sea impuesta, el expedientado podrd interponer las ac-
ciones que procedan al amparo de la legislacion vigente.

8. A todos los efectos, para este procedimiento se consideran dias hédbiles de lunes a
viernes.

Art. 33, Prescripcion—1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a
los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Entidad ten-
ga conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

2. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente dis-
ciplinario, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de tres meses,
a partir de la incoacién del pliego de cargos, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Capitulo XI
Formacion

Art. 34, Principios generales—De conformidad con lo establecido en el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocién profesional, los
afectados por el presente Convenio, tendrdn derecho a ver facilitada la realizacion de estu-
dios para la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la
realizacién de cursos de perfeccionamiento profesionales organizados por la propia Enti-
dad u otros organismos, siempre que dicha formacién tenga relacion directa con el dmbito
de actuacion de la Asociacién Punto Omega.

La Asociaciéon Punto Omega y la representacion de los trabajadores/as reconocen
como derecho derivado de la relacién laboral, el de la formacién y promocién en el traba-
jo, salvando en cualquier caso las necesidades de organizacién y buen funcionamiento de
la Entidad.

La formacién y capacitacién de quien preste sus servicios en la Asociacién Punto
Omega, y de acuerdo con las necesidades de la misma, estd abierta, sin discriminacién de
ningun tipo y con las tnicas limitaciones que puedan provenir de los conocimientos previs-
tos que deberdn ser acreditados individualmente.
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La Asociacién Punto Omega quiere tener una apuesta clara por la formacién. Por eso,
la Direccién de la Entidad promoverd y fomentard, en la medida de sus posibilidades, el de-
recho a la formacion profesional y perfeccionamiento de sus trabajadores, considerando
que esta es un factor bdsico para incrementar la motivacién y la integracién de los trabaja-
dores/as, crear un mecanismo vélido para articular la promocién y como proceso de mejo-
ra continua en la calidad de los servicios. Consecuentemente, la formacién habrd de pasar
a un primer plano en la preocupacion de la Asociacién Punto Omega, por lo que esta se
compromete a vincular la formacién a los distintos procesos de carrera del personal y a la
promocion.

La formacién profesional en la Asociacién se orientard hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la

categoria y puesto de trabajo.

¢) Especializacién en sus diversos grados, en algiin sector o materia propia del trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicién por los trabajadores/as de titulos académicos y

profesionales, relacionados con el ambito de actuacién de la Asociacidn, asi como
la ampliacién de los conocimientos que les permitan aspirar a promociones profe-
sionales.

e) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacién de los ries-

gos laborales.

f) Cualquier otro objetivo que beneficie a la atencién efectiva de los usuarios/as, al

trabajador/a y a la dindmica de la Asociacién.

Art. 35.  Procedimiento para la realizacion y asistencia a actividades formativas.—
1. Anualmente, la Direccién de la Asociacién Punto Omega elaborard el Plan de Forma-
cién para la Asociacion Punto Omega, que serd consensuado con la representacion sindi-
cal, previo a su aprobacion.

2. Tendrdn preferencia en la asistencia a cursos los no cualificados, asi como los que
hayan participado en menos ocasiones en acciones formativas y aquellos otros que estén de-
sempefando puestos de trabajo relacionados directamente con la materia objeto del curso, o
vayan a desarrollarlas en un futuro préximo, segin la decision organizativa de la Asociacion
Punto Omega. Se valorard, en su caso, como preferencia la condicién de personal temporal.

3. Los trabajadores acogidos al presente Convenio, podrdn asistir a cursos de forma-
cidén profesional organizados por la propia Asociacién Punto Omega o por otras entidades.

4. Cada trabajador podra disponer de 40 horas al afio, sin menoscabo de sus retribu-
ciones, para actividades de cardcter formativo, de acuerdo a las siguientes condiciones:

a) La formacién deberd estar directamente relacionada con el puesto de trabajo que

se desempefia.

b) Deben quedar garantizadas las necesidades del programa.

¢) Enelcaso de que varios trabajadores quieran asistir a una misma actividad forma-

tiva y las caracteristicas concretas del Programa no lo permitan, tendrd preferen-
cia quien haya realizado menos actividades formativas durante el afio. En caso de
igualdad, se procederd a sorteo.

d) Las horas no utilizadas a lo largo del afio no serdn acumulables para afio siguiente.

e) Enel caso de que el trabajador tenga un saldo de horas negativo no imputable a la

Instituciodn, las horas dedicadas a formacion fuera del horario laboral se computa-
rdn a ese saldo.

f) Eltiempo empleado en viajes no computard dentro de las 40 horas, ni serd recupe-

rable a efectos de jornada laboral.

g) Los permisos para acudir a las actividades formativas se deberdn solicitar confor-

me establece el Sistema General de Calidad al Director del Programa con copia al
Director General.

5. La Asociacién Punto Omega podrd proponer actividades formativas. En el caso de
que estas sean declaradas de asistencia obligatoria para determinados trabajadores o para
toda la plantilla, no se computaran dentro de las 40 horas de formacién. Ademds, en la me-
dida de lo posible, se impartirdn preferentemente en horario laboral. En caso de que no pu-
diese ser de esta forma, se entenderd que el tiempo destinado a formacién, computa como
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trabajo efectivamente realizado. Aquellas horas de formacién obligatoria que se impartan
fuera del horario laboral, serdn devueltas al trabajador/a de la siguiente forma:

a) En los programas donde no se requiere la contratacién de un suplente, de acuerdo
con el Director del Programa, debiendo quedar garantizadas las exigencias de per-
sonal de la Entidad Financiadora.

b) Enlos programas donde se requiere la contratacion de un suplente, de acuerdo con
el Director del Programa. Si se ha contratado un suplente para que pudiese reali-
zar dicha actividad, inmediatamente después de la actividad formativa, para apro-
vechar la contratacién. Si no se ha contratado suplente para la actividad formati-
va, unido al periodo de vacaciones o unido a la contratacién de un suplente por
otros motivos.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabaja-
dores y para facilitar la formacion y promocién profesional en el trabajo, los trabajadores/as
afectados por el presente Convenio, tendrdn derecho a la adaptacién de la jornada ordina-
ria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

7. En el caso de que el trabajador/a realice una especializacion profesional con car-
go a la Asociaciéon Punto Omega para poner en marcha proyectos determinados o realizar
un trabajo especifico, se establecerd un periodo minimo de permanencia en la misma me-
diante pacto individual y por escrito. Si el trabajador/a abandonase la Asociaciéon Punto
Omega antes de la finalizacién del plazo pactado, se estard a lo previsto en el punto 4 del
articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 36.  Certificado de asistencia—Los certificados de asistencia y aprovechamien-
to, asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en dichos cursos, se hardn constar en
los expedientes de quienes los realicen, y tendran relevancia en su promocién profesional.

Es obligatorio entregar al Director de Programa una copia del certificado de asistencia
y aprovechamiento de las actividades formativas a las que se asista.

Capitulo XII
Sequridad y salud laboral

Art. 37. Seguridad y salud laboral —Los centros y el personal de la Entidad cumpli-
rdn las disposiciones sobre Seguridad y Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla. Para
ello deberdn nombrarse los delegados de prevencidn y el comité de seguridad y salud en los
dmbitos en que la ley establece. Respecto a la designacién, nombramiento, funciones y ga-
rantias de los Delegados de Prevencion, se estard a lo previsto en la legislacion vigente.

El crédito horario de los Delegados de Prevencién serd el que corresponda como re-
presentantes de los trabajadores en esta materia especifica, de conformidad con lo previsto
en el articulo 68 del ET y servird para el desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de pre-
vencion de riesgos.

¢) Eldestinado para acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.

d) El destinado para acompafiar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas al centro de trabajo.

e) Elderivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han
dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores/as.

Art. 38.  Revision médica—La Entidad garantizard a los/las trabajadores/as la vigi-
lancia anual de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo que reali-
cen con los protocolos necesarios establecidos por los servicios de prevencion.

Esta vigilancia solo podrd llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su consenti-
miento.

El acceso a la informacién médica de cardcter personal se limitard al personal médico
y a las autoridades sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud serdn comunica-
dos, no pudiendo ser usados con fines discriminatorios.

Art. 39.  Proteccion de la maternidad —En caso de embarazo, en el supuesto de que
en el desempeifio del trabajo habitual exista riesgo para la trabajadora o el feto, segtin infor-
me médico, la Entidad procederd a adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion
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de la trabajadora y/o el feto a dicho riesgo, facilitando (si esto fuera posible) el cambio a
otro puesto de trabajo dentro de su categoria profesional y jornada habitual.

Art. 40.  Servicios de prevencion—lLas Asociacion Punto Omega deberd contar con un
servicio de prevencién propio o concertado, encargado de la asistencia técnica preventiva. Su
funcién fundamental serd disefar y aplicar el plan de prevencion, que incluird al menos:

— Evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la salud e integridad de
los trabajadores y trabajadoras.

— Determinacion de las prioridades en la adopcién de medidas preventivas adecua-
das y la vigilancia de su eficacia.

— Informacién y formacién de los trabajadores y trabajadoras sobre la prevencién de
riesgos y proteccidn de la salud en los puestos de trabajo.

— Asegurar la prestacion correcta de los primeros auxilios y planes de emergencia.

— Vigilancia de la salud respecto de los riesgos derivados del trabajo.

La Direccién de la Asociacién Punto Omega deberd informar, con caricter previo, la
contratacién de los Servicios de Prevencion.

Asimismo, la Entidad informar4d a los representantes de los trabajadores/as y a éstos de
las consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo realizado mediante la Evalua-
cién de Riesgos y que puedan influir negativamente en el desarrollo del articulo 26 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 41. Formacion en salud laboral —Dentro de los planes formativos que la Aso-
ciacion disefie anualmente y de conformidad con el articulo 19 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales se impartird a los trabajadores y trabajadoras una formacién tedrica y
practica. Esta formacion, tal y como establece el articulo 19.2 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, se impartird tanto en el momento de su contratacién, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo, y deberd impartirse siempre que sea posible dentro de la
jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiem-
po invertido en la misma.

Capitulo XIII
Mejoras sociales

Art. 42.  Ropa de trabajo—a Entidad proporcionard, cuando asi lo establezcan las
condiciones de contratacién con la administracion financiadora, el equipamiento en ropa y
calzado acorde con el desarrollo del trabajo, reponiendo dicho equipamiento cuando ello
sea necesario y en todo caso, una vez al afio. En los casos que no venga recogido en las con-
diciones de contratacién con la administracidn, se requerird dictamen del Comité de Salud
y Seguridad. El uso de este equipamiento serd obligatorio.

Art. 43.  Manutencion—El personal que atienda a los servicios de comedor y cocina
tendrd derecho a manutencién los dias que ejerza su actividad laboral y coincida el horario
de comidas con su jornada diaria. Este derecho serd extensivo a aquellos trabajadores de di-
chos servicios que se encuentren en el Centro en el horario de las comidas y deban conti-
nuar con su jornada habitual, una vez finalizada la manutencién.

Art. 44. Seguros de responsabilidad civil—La Asociacién Punto Omega deberd
contar con una péliza de seguros que garanticen la cobertura de responsabilidad civil del
personal regulado por este Convenio Colectivo.

Se cubrirdn los riesgos en que puedan incurrir los asegurados o aseguradas con moti-
vo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusién de fianza y defensa en
el 4mbito penal. Se excluirdn los riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de automo-
viles y cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los dafios materiales
y/o corporales garantizados por esta péliza.

De dicha poliza serd contratante, tomadora y depositaria la entidad y podrd tomar
como referencia para establecer su importe, aquellas indicaciones marcadas en los contra-
tos y pliegos de condiciones de los que la entidad sea adjudicataria.

Art. 45.  Proteccion de las victimas de la violencia de género—Segun lo dispuesto
en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género:

1. Latrabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, en los términos pre-
vistos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién de su
tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la
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suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién
del contrato de trabajo.

2. Cuando se produzca la reincorporacion de la trabajadora a aquellas empresas que
hubiesen formalizado contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victi-
mas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo, esta se
realizard en las mismas condiciones existentes en el momento de la suspension del
contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica de la violencia de género se considerardn justificadas, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segtn proceda,
sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la em-
presa a la mayor brevedad.

Art. 46. Complemento en situacion de incapacidad temporal—1. Los trabajadores
y trabajadoras en situacién de incapacidad temporal (IT), tendrdn derecho a que la Entidad
les complemente la prestacion econdmica que pueda corresponderles, desde el primer dia de
incapacidad temporal, hasta el 100 por 100 de su base de cotizacién en los siguientes casos:

a) Enfermedad laboral.

b) Accidente laboral.

¢) Cualquier tipo de Intervencién quirurgica.

d) Hospitalizacién por mds de 7 dias.

e) IT como consecuencia del embarazo o del parto

f) Cualquier situacion de IT no contemplada en los apartados anteriores y hasta el
dia 30, durante la primera situaciéon de IT que se produzca en cada afio natural.

2. Enel supuesto f se percibird el 90 por 100 de la base de cotizacién desde el dia 31
hasta el dia 60 y el 80 por 100 desde el dia 61 y hasta el final de la situacion de IT.

3. Enel supuesto f y a partir de la segunda situacién de IT dentro de un mismo afio
natural, se percibird el 90 por 100 de la base de cotizacién en los primeros treinta dias y lo
que marque la ley desde el dia 31 hasta el final de la situacién de IT.

Capitulo XIV
De las retribuciones

Art. 47.  Estructura retributiva—1. La estructura retributiva estd constituida por:

a) Salario base.
b) Complementos salariales.

2. A suvez, los complementos salariales se clasifican en:

a) Funcionales.
b) De vencimiento periddico superior al mes.
¢) Otros complementos.

3. Todas las retribuciones, para los trabajadores con jornada inferior a la prevista en
el articulo correspondiente de este Convenio, serdn reducidas proporcionalmente y de ma-
nera lineal a las fijadas para un trabajador de igual categoria profesional que preste servi-
cios a tiempo completo.

Art. 48. Salario base—1. Es la parte de la retribucion del trabajador por unidad de
tiempo, en funcién de su categoria profesional, con independencia de los complementos
que en su caso correspondan por el desempefio de un puesto de trabajo especifico.

2. Cada trabajador tendrd derecho al salario base que le corresponda, en funcién del
contenido organizativo de la categoria que desempeiie, y conforme a los niveles previstos
en la Tabla Salarial que aqui se detalla y que tendra efectos de la fecha siguiente a la firma
de este Convenio.

3. Larevision salarial se ajustard en su caso, a lo establecido en el articulo 51.

Art.49. Pagas extraordinarias—1. Se percibirdn dos pagas extraordinarias al afio,
en computo semestral, que se abonardn prorrateadas en las 12 néminas del afio.

2. Las pagas extraordinarias se devengardn en cada uno de los dos semestres natura-
les, en proporcidn al tiempo de trabajo prestado, e incluirdn exclusivamente el salario base
y el complemento por antigiiedad.
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Art. 50. Complementos salariales funcionales —Estos complementos no tienen ca-
racter consolidable, y solo se percibirdn mientras el trabajador desarrolle efectivamente la
actividad que da derecho a ellos, contempldndose para los supuestos siguientes:

A. Superior categoria: Cuando un trabajador sea designado para realizar trabajos de
superior categoria, se le abonard la diferencia de sueldo entre la categoria que os-
tenta y la que ejerza desde el primer dia de la realizacién de los trabajos.

B. Trabajo nocturno: Los trabajadores que realicen su actividad en horario de noche,
conforme lo establecido en el articulo 16 del presente Convenio, percibirdn un
plus del 25 por 100 sobre el precio de la hora ordinaria, calculada sobre el salario
base de la categoria que efectivamente desarrolla. No devengando este comple-
mento funcional en los supuestos de contrataciones especificas para esta modali-
dad de jornada.

C. Trabajo a turnos: Por el trabajo realizado en turnos alternos o rotatorios o bien en
forma de correturnos, segtn lo establecido en el articulo 16 del presente Conve-
nio, se tendrd derecho a un complemento de 150 euros/mes.

D. Trabajo en domingos y/o festivos en el programa denominado “CES”: Conforme a
lo dispuesto en el articulo 17, inicamente los trabajadores de los Programas de la
Asociacién Punto Omega denominados “Centro de Emergencia Social” (CES) y
“Programa de Atencién Sociosanitaria de Calle” que realicen su actividad en do-
mingos y/o festivos, debido a las especiales caracteristicas de estos servicios, per-
cibirdn un complemento por cada hora trabajada equivalente al 25 por 100 del pre-
cio de la hora ordinaria, calculada sobre el salario base de la categoria que
efectivamente se desarrolla. El complemento del 25 por 100 siempre se sustituird
por una compensacion en tiempo libre en la misma proporcion. .

E. Trabajo en festivos en los Programas, Centros o Servicios Residenciales. Unica-
mente los trabajadores de los Programas, Centros o Servicios Residenciales, se-
gun la definicion hecha en el articulo 12 del presente Convenio, que realicen su
actividad en festivos, debido a las especiales caracteristicas de estos servicios, per-
cibirdn por cada festivo efectivamente trabajado:

— Grupo 4.2.2: un complemento de 87,48 euros para una jornada de 12 horas o
su parte proporcional en jornadas inferiores.

— Grupo 6: un complemento de 69.96 euros para una jornada de 12 horas o su
parte proporcional para jornadas inferiores.

— Grupos 7 y 8: un complemento de 43.75 euros para una jornada de ocho horas
0 su parte proporcional para jornadas inferiores o superiores.

Art. 51. Cldusula de revision salarial —Anualmente se incrementaran todas las re-
tribuciones contenidas en la tabla salarial (anexo 1) de la siguiente manera:

1. Cuando todas las Administraciones Puiblicas hayan regulado la subida de la dota-
cidén presupuestaria de los programas y se pueda calcular la media ponderada de
esta subida, se procederd a aplicar esta para ajustar los salarios con cardcter re-
troactivo desde el 1 de enero del afio en curso.

2. Enun periodo no superior a quince dias después de la recepcién de la documenta-
cidn, la Direccidn trasladard una copia a la representacion legal de los trabajado-
res de los documentos donde las diferentes Administraciones Puiblicas notifican a
la Asociaciéon Punto Omega el incremento de la dotacién presupuestaria anual de
cada programa.

Excepcionalmente el articulo 51 de este Convenio no serd de aplicacion en el afio
2015. Los salarios para el afio 2015 serdn los que aparecen en el anexo 1 de este Convenio.

Capitulo XV
Igualdad

Art. 52.  Promocion de la igualdad—1. Segun establece el articulo 45 de la Ley
Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Aso-
ciacién Punto Omega estd obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
dmbito laboral y, con esta finalidad, deberd adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberd negociar, y en su
caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determi-
ne en la legislacién laboral.
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2. En el caso de que la Asociacién Punto Omega supere la cifra de doscientos cin-
cuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberdn
dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y contenido
establecidos en la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, que deberd ser asimismo objeto de
negociacidén en la forma que se determine en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la Asociacién Punto Omega
deberd elaborar y aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio co-
lectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

4. La Asociacion Punto Omega también elaborard y aplicard un plan de igualdad,
previa negociacion o consulta, en su caso, con la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sanciona-
dor la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicaciéon de dicho plan,
en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. En cualquier otro caso, la elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd
voluntaria, previa consulta con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL I

Compromiso de equiparacién salarial

A los trabajadores de los Centros de trabajo definidos en el predmbulo del articulo 12 del
presente Convenio como “Programa, Centro o Servicio Residencial” se les equiparard el sa-
lario con el resto de trabajadores durante la vigencia del presente Convenio en caso de que a
lo largo del afio 2015 hubiera o hubiese ingresos atipicos no previstos que asi lo permitiesen.

DISPOSICION ADICIONAL II

Solucién extrajudicial de conflictos

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventardn de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién
del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid y en su reglamento.

La solucidn de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en
su dmbito de aplicacidn, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuer-
do Interprofesional sobres la creacion del sistema de solucién de conflictos y del Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL ANO 2015
GRUPO SUBGRUPO SUBGRUPO: SALARIO SALARIO
PROFESIONAL DESCRIPCION BASE MENSUAL BASE ANUAL
Grupo 1 Director /a General 1.- Direccion de la Entidad 2.000,00 28.000,00
Grupo 2 Director /a 2.1.- Director/a de un Programa 1.700,00 23.800,00
no residencial
2.2.- Director/a de un programa 1.300,00 18.200,00
residencial
Grupo 3 Subdirector /a 3.- Subdireccién de un 1.560,00 21.840,00
Programa no residencial
Grupo 4 4.1 Personal Altamente | 4.1.- Licenciados o Graduado 1.425,00 19.950,00
especializado en un con master en un servicio no
programa no residencial
residencial
4.2 Personal Técnico |4.2.1.- Diplomados o Graduado 1.245,00 17.430,00
especializado en un servicio no residencial
4.2.2.- Diplomados o Graduado 1.000,00 14.000,00
en un servicio residencial
4.3. Técnicos en un 4.3.1 Técnicos de Grado 1.100,00 15.400,00
programa no Superior en un servicio no
residencial residencial
4.3.2 Técnicos de Grado Medio 1.050,00 14.700,00
en un servicio no residencial
Grupo 5 Auxiliar en un 5.- Personal Auxiliar y de 845,00 11.830,00
programa no Servicios; conserijeria,
residencial conduccion, limpieza, cocina,
auxiliar administrativo en un
servicio no residencial
Grupo 6 Técnicos en un 6.- Integrador Social o 800,00 11.200,00
programa residencial equivalente y Auxiliar de
Enfermeria en un Servicio
Residencial
Grupo 7 Cocinero/ a (Programa | 7.- Cocinero en un servicio 750,00 10.500,00
Residencial) residencial
Grupo 8 Limpiador /a Auxiliar 8.- Limpiador o ayudante de 750,00 10.500,00
de cocina (Programa cocina en un servicio
Residencial) residencial

(*) El personal asalariado contratado por la Asociacién Punto Omega que desempefie su trabajo en un Centro que se acomode
a la definicion hecha en el articulo 12 del Presente Convenio como “Centro, Programa o Servicio Residencial” recibira su
remuneracion segun establece la tabla salarial de este anexo 1 en los grupos y/o subgrupos 2.2, 4.2.2, 6, 7 y 8.

ANEXO IT
REGULACION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PUNTO OMEGA

La bolsa de empleo de la Asociacién Punto Omega queda suprimida a partir del 31 de
diciembre de 2014 por aplicacién del acuerdo entre la representacion sindical y los repre-
sentantes de la Entidad, firmado en el expediente de regulaciéon de empleo acontecido en
diciembre de 2011.

Mbéstoles, a 30 de diciembre de 2014.—FEl representante de la Asociacién Punto Ome-
ga, David Barriopedro Ayudo.—Representante sindical de los trabajadores, Laura Hernan-
do Cuenca y Rocio Serrano Lara.

(03/18.103/15)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2015-07-24T08:40:11+0200




