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PREAMBULD

La Asociacion Punto ©Omega &5 una Orgamracidn Mo Gubermamentsl sin fnes lucrativos.
Mage del compromise con los derechos humanos v dessansa en los valores de la solidaridad,
igualdad de pportunidades, inclusidn v paticipacidn socal. Son pancipias rectores bAasscos de la
Enlidad. la autonemiz en |z gestion, & paricipacian democrilice 1a ransparencia g0 13 gesiion,
promover ke iqualdad de oponunidades y de trate. asi como |2 he deenminacisan entre todas las
perconas, con especial atencion ol orincipio de iqualdad de opedundades enle hombres
MRres.

Impulsa of reconnooirmerto ¥ el gjercicic de los derechos cwiles, asi come de os derechos
eCOnOmiEcos. Socialas o culbnakes de l@e peErsonas y Qrupos que sufrén condcwones de

wonerabilidad o que sa ancusniran er saacion o en nesge Je exstoséer sgoal.

Esta Inscrita an el Regqistre Napienal de Asooaciones del Mimisteria del Inderior con €l ndrmero
7. 033 v tisne como Codigo de ddentificacion Fiscal el G2ASE5002

— La Ertidad se dedica fundamenialmemne s combatic ¥ prevenir le exclusion social,

. prestando servicioe soclalexs y sanitarios & impartiends formacien relacionada con wn
-~ | proceso de insercion sscial y taboral a colectivos on situaclén de vulnerabilidad social
. "L__ I'TIEHE cemo fin promover ! intarés genesal a través de la cieacidn wWo geshan de senvigios.
' ::&_ntr'cﬁ Proyecids. programas . v en Jereral a traves de fxdo lipo de actuaciones encaminadas
a .a A g santana. alencien social. alancién sooin-sanitania, prestacisn de fornvacdn reglada y

no reglada, nermedacion laboral. incorporacién social £ incorporacicn laboral de GlUpos 2n

0 slvacitn de vulnershilidzs goe estén o pudwnian estar en siluacién de exelusitn sécmal leve
b ] :
& ' moderada giave o muy grave. 930 cOmo 18 premocidn y farmacion g8l veluntanado. Los clados

;41 Yoo gnrdges an Sleacon de wulnerabilidad son los quea se recogen en los Eslatulos de la Entidad

Las pares rmantes del presente Conyanio canciden en la necesidad de dar valar al mareo
sectinal came formila de esiaixlidad. homogeneidad y seguridad jeridea que permila el
establecimianio de unas condicicnes [sborales homongneas acordes con [@s necesdades

BCONOMCAt y socales er cazar momerta, FPor &ilo, o Carvenio de la Aspeiazion Punte Omeca se

| RTTA
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ingpira en el Convenio Colectivo Estatal de Accidn e Intervencion Sociak 20152017, adaptanda el

citade texto o lag particulangades de la Asociacidn Punto Qmega
Sequn establece el articuio 84.2 del Estatuto de los Trabajadores. la regulacion de las

momento de 13 vigenca de convenigs colechivos da dmbila supencr, tieng prioridad aplicativa
[ respectn del caonvenia sactorial estalal, autontemen o de dmbita nbariar an E3E siguiantes materia g,

.....;—""f] candicwones eslablecidas en un convenia de ermpresa. gue podra nagoqiarse en cualg.nar
b

A La cuanha Jdel sarang bage y de 10§ camplemantas salanales, dickhndos tos vincdiados a
: l2 situacidn y resUiadas de 1a emnprasa.
b) El abonp o la sampansacisn de las haras estracrdinarias y la vetribucian especlfica del

Irabaje a turnos.

e f"iq_ ¢] El horano v [3 dstribucidn del tiemps de frabape, el regimen de trabgjo 2 wmas v la

planiftcacidn anual de las vasacionegs,

..-"*-I- Ilnl
AR
! %% di La adaplacion al ambito de s empresa dal sistema da clasificacién prefesionat de los
'“-{raba'gadnres
]
S &) La adaptacion de log aspectes e ias modalidades de contralacion que se atribuyen por
| *'j : esta ey a los conwenies de smpreta
tood
i

f Las meddas para favareser 1a conciliacion entre la wda laberal. tarn:har ¥ parsanal.

Mo phstante, sl Convenio de Empresa estara subordinade a 1o establecido en el Convenia

SeCloral en o que respEcla Al

a' Jorrnada masima.

b} Subragacidn.

tai e
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C} Vatacianes
d) Excesancias

N J’ a) Pemnisos.

Y . , .
,  ba tonvwencia de los convenios seclonales. de corventos de empresa y acuerdos en el

1

Bacter no debe ser motive de conflicte M cumpl, por tanto. un papol deseslatilizador, 3ino mas
bien 2 eomrang La complementariedad entre fos distintos niveles o neqociacian odebe ser o
suficientemente faxble como para adactar en cada caso |3 realidad de fas enlidades demtro det

seclar y responder asl a ias necesidades quee ze puedan dar an d:ohe dmbito.

—_

L — =T mme—

Senda msi, las respeciivas tepresentaciones patronges v sindicalas de la Asociacior Punln

o]

R | Omega hrmantes del presente Convenio colectiva. 58 compromeaien a ser frmes en la defensa del
! |

1 . .
! \omarco  sactonal ¥ @ Que este convanip de emgresa sivd como kerramienia Aewble y
. ] II

L

' 'qlnmpfﬁmenmﬂa ot las materas en las que & convenio de empresa tigre priosidad aphecative.
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CAPFITULCI
Maturaleza junidica del convenio y estructura de ia negociacion
Articuio 1. Fortes firmarnfes,
Son partes lsmantes del Convenia, Bn represertacitn de @ parte sindical s Cormile & Empresa
de |3 Asngigzian Punla Omega, y en represgnlacidn de la parte patronal, 8i reprasantants legal de

la Agociacidn Funlo Omega, Presidente da la Junta Drachva de g Entdad,

Las partes firmantes &2 reconpeen muivamenls lBgilimacidn para negociar y firmar e: presents

canveris Colactive.
I

Artkeulo 2. Narturaleza Juridics.

pm———)——

1
Faty
LS

¢

s,
A1

bl

. i .___::._:',.".

-1 E| presente convenia colective ha sida negeciade al ampard de o establendn eh al Estatuto de o5

\ Trabajadores. Sus disposiciones Yienen naturaleza normatva y elcacia ganeral, por 12 que 25 de

| "-.phhgadu curnplimsento en la Asociasion Punto Omega dantra de su dmbilo funcional. personal y

N tlhknilr:-riai. e acuerde con ios principios estabiecidos en gl prasente capitula.

B

Articule 3. Extructura de ia regorigcion caleeiva an ol secton effcacia y concurrencia.

Al amparo de lo previsty en el atlcalo 84 del Estatute de los Trabgadores. 1 corouranca de
convenios coiaclivas da distintos dmbitos 52 resolvera. respetandea 1o actablecids en el Esipiute de
x5 Trapsjadores, en melacdn can o Coneenod de empresa y rspaclo de :@as matenas

relgcionadas en gl mismio.

En Ic relativa a |3 claveuly de subrogacion, al tretarse de materiz ieservada y condicion minima
del canvero sectora, serd de aphcacicn cblgatuna o establecco en el Convenig Colactvo
Estatal de &codn & Indenencion Social.
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Da conformidad con el Estalute de los Trobajadores, & presanie Converns ne podrd ser a'ectadn

par Sirg de amizete deiinto

£l preserte Convenio tiene caracler de derecho rfmimo necesano para los trebajagores de ‘a

/‘I Asaciacidn Punie Omegs

Sl !
"\.H\"-._I i

H::'
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CAPITULO NI
Ambitas ¥ nomas generalas
Articula 4. Ambito rarritorial.
Este Conyernn colaclivo es e aplicacidn en toda la Camunidad de Madrid
"o | Articulo 5. Ambito personst.

El presante Convenig colective serd de amicacgn a ladgs los empleadss gue tengan sortrato de

H trabajo per cuenta ajena con la Ascaatien Punta Omega

Articulo 8, Ambito lemporal,

e

|| Este Convenio colective entrard en wigas &l 1 de &naio de 20E1 y agiara €n «qor basta et 3t de

A 'dIﬂIEﬂ'I brz d=l ang 2021

..—-'|'|I

'.lll

"ElﬁtE-' Canvenia s& considerard tacitamente profropgado por afias naturales sucesivas, & na hubiesa
de'hluncia #xpragy por cualguiera de a3 partes con un plaza de preavisa de cuatrd Mmeases respecto

/@ da 3 faclia en que finakiza la vigencia 42l mssmo

o

||II dentrg de los Olbmes cuatro meses de su vigengia, debidndoga constituir una comizion pariana

~Este Convenie podra ser denuncado lolal o parcalmente por cualgera de a2 partes firmantes
negocacora &n fecha no posterior a 105 guinge dias naturalas a partis de la denancia.
Arliauia 7. Ambita furscional,
Los trabajadores afectades por ¢ gragenta convanic, o son, ndependigntements da las fuhcohes
redlizadas deniro de 13 Assciacidn Punto Omeaga e independientemente d& su Canlro de trabajo El

presense Convenig bane par abeto regular las relaciones de frabajo del personat laboral que

trabaja en los diferemies centros. servicias y crogromas de la Asaciasiin Punta Omega.

| TR I | RS T
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Al 8, Virculacion a la totafidad v revision.

Todas las clAusclas pactadas en el prasente documents (W GConvenio Colective de la

LAsoclacidn Punta Omega) seran revisades en & supuesto en que por disposicicn legal.
_P_x” freglamentana o poe decision [udicial se declarase la nulidad Je alguna o algunae de s cldusulas
“f_'“ix | pactadas
H“‘-h-:_.

La declaracion e nJlidad de algune o algunas de las cldusulas pactadas mplica la mulidad de
iodo el VI Convenio Colactive de ta Asogiacién Punto Omega.

Las partes eataran obligadas a iniciar las negociaciones en gl plaza de un mes =0 en &l plazo da

sibsanacion fjado por 13 Admimsiracdn Laboral-

. " Mientraz s& negecia el nueva lexle, segurd @0 viger todo 10 establecida en el clausclads del [V

" —
a

=47\ Convenio Golectivo de 13 Asociacion Punts Omega el cual ha estado en vigor durante el afe
- II'.I 2079 y anlesicres.
N '-I ||'

I:I 1 1
II

4
Haﬁ candigiones Ol pregente Convano Colechva ferman un todo angdnica & indivisible y, 8 efectes
d& su aplicacor, seran consideradas globatnants, asummendo 'as pares su cumplimierto con

. vinsulacitn a ka tetalidad del misms.,
. ' H / Artlealo 3. Aplicaclan de fas mejores condiciones.
i

o En relacidon con gt salann segun establece al arlicule 26.5 del Estatuto de fos trabajadores,
operara la compensacidn y abaoreidn cuando log salarcs realmartz abanagos. en su conjuntc
y computo snual, sean mas favorables para los trabajadargs gue s fizdos en e orden normative

o convencicnal de referanaa.

El presente CGonvenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras gue &8 vicieran disfrutande.
bien por normas de obligado cumphiriients Ben por decisiones unigterales de b2 Entidad 51 las

Tondiciones econdmicas o de cualguera obra indaie que s& vinergn disfrutando en el momanle de
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iz enlrada &r vigor del presenie  Comeenio fueran supericdes en comnpola anoal a las
establecdas an 2 misma, g2 contingarar aplisando y respelands {as ciladas cordiciones mae

favorables en o gue exceda a las convencionales.

Fimnads ¥ publcade este Uonvenio v hatiende desplegado todos sus afacias, & hukere previas
al mismp, condiciones mas beneliciosas de caracter parsanal mplaniadas &n la Asooacion Punta
Ornmga, cuanda agquellas supearen {as especilicadas &g asle Convenio de farma glebal y anoal se
mantendran Se tal forma qua ninguna pergona lrabdjadora pueda verse perjudwada par |3
impiantagion de ningdn apanads acordado &n asle Convenio.

Las mejares condiciones ecocnomicas gue =& vinieran cisfrutardo anteriomments a fa fma ded

1 presente Convenis, s idegraran en & Complemento Salanal Peraonal «ad personams LDhcha

camplemenis na sara revalorizable anuaimente acarde con lo3 incrementos salarales gue ss

—

= me- preduzcan derivados de 02 procesos de negociacion
-

=

e

el I
1" \Detal forma que:
-

W,
L Yy "t, La masa salarial total que al trabajader o la trabajadora viniera disfntands a la fecna de
'._.
imicip de aplicacidr del presente Corwenia, se distribuira entre el Salano Base gue le correspandsa
por su grupa prafesional ¥ el cemplemerds salarial «ad personams que recogera la diferencia, s la

hubiere, hasta glcanzar el tetal anual de diciia masa.

2 Del gerominade complamento salarial «ad personams s2 extiragrar y asignaran aguallag
complemertos acontmieos definidos en el presente Converiz dé¢ puesto de trabaje que |2

correspondan al trabajador, £81a% complementos tendran a consideracian de cansoldados.

1 Urna wez? adecuada |3 clasficacion profesional y 3 apheacidn saiariai comespendignte el
sompFetnento s3arial w«ad  personamys  resullante espondera A las mejores  condiciones
econdmicas de naturaleza personalisima gue sabne lo estipulado en el presente Convania vinieis
disfrufarca el tracajader o la ftrabzpacersa, Disho  compemenlo tendra cacacles  salanal

consghicdable.
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V| Convanlo Colectiva de |a Axcciaridn Pimta Cemaga (AR 2039}

Los trabaadores y trabajaderas que desancilen sy actpeigad profesional en et ambto de
coeperacon internacional yie ayuda humaretana, iendtd garaniizada la percepoidn econémica. por

el gjgroicn de as miamas funciones, gue andna en el terrtang nacionat
;Artir.uln 10. Derecho supfetorio,
[

Para l2 ro previsie en exte Conyenio s2 estara a lo establecido an el Estalule de 1ot Trabaadores
Ley hganiea de biberzd Sindical. Ley de Prevencion ge Resges Labarales vy deméas
| dEposicignes de caracker general

Arkeulo 11. Comision Farifaria de interprefaclion y Vigilancia del Convenio Colective.

A1 La Comsthn Pardana se constluind al mes siquisnte de la aprosaciin de e Convenis.

th Composgicien. La Comisign Parlare esiara tormada por dos repiesentantes por cada ung de

las pares. pudiendo variar las persnhas que 13 compongar. en funcidn del tema a tratar Las

! | partes pueden eslar aziztidas par sus respeclivos asesores.,

' CiFuncionamiento: De nire |28 percanas gue compoenen la comstn se gtagua un presidentel/a
1
'.Icun las funciones oe convocar v mederar 1as reuniones v un secretans/a con ias unsiones de

fevartar sota y actualizar el archive ge 12 Comision La sleccitn se efecivard en cads repnién e la
Camisitn debiendo caer de farma retatoria enire ambas pates.

Indapend-entemerle del nimere de ssistenles. |38 panes dispondran de dog votos cada una,
requinendose la mayeria absoluta para adoplar las decisisngs

Lag fizcrepanside producidas en el senc ge la comisidn partana se salventaran de acuerds con
los procedimienias reguiados en el Acserdc brterprefesicnal sabre la creacion del Sislerma de

Sobucion Extrajudicesl de Cantictos v del Instituto Lalvdal Je la Comunidad de Madnrd v er su
reglamenic

i "Tieh



B
EFQM

e el 10 Evie nence
it
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ILa Caomisidn se reurira con caracle) ardinana uha ve? al samestia de cada ano natural p con
caracke exlrasicinario a peticidn de la mayoria ¢ una de [as paes. 8n kA gque sa indicaran los
temas a fratan y e Juslilfara bhevermenta [a necedidad oo la meunidon. También Ba raunira
abligatoriamente en un plazc maxime de 15 dias. cuando sea preciso intersretar alguna cuestion
GLE FEqLiere inminente sojucion.

Entre la convocatsnia de 13 reunion por ebla Presidente v la fecha de celebrecion, degeran
transcuic al renos 5 dias habiles. La convocakona podrd efectoarse por medios telematicos. fas,
cafta o cudlquier mecanizmo que pueda dejar constancia o8 su recencian, v 2n la misma debera
constar el order det dia, €l lugar. fecha ¥ hara de la reurmgn. La omisidn de estos requisilas no
invaldara la reunicn ¥ sus resultados siempre que estén presermes todos os compeonenles y 2stgn
confanies con los purntos a tratar en la reursdr,

1
~. Lo acuerdas de la Cormsion Pantaria winculan a ambas partes en los mismos érminos que el

I T

, 'F(nnuenm Sus diclamenss y acuendns & adosardn al mismo como anakos.

Lt

Lag reurianes de la Comision paritaria no computaran como noras de crédile sinchesl. Cuanda las
reunianes se celabren fuara del horanc faboral. los representarties de los trabzadores az
desconlaran de su jormada de motoe acuerdo con la Qirecoon del Cenlnd o Sarvido denda

trabgjen
v Funcignes de {a Comisbn Paritana;

- Intarpretacion del Corvenig,

- vigilancia del curmplineento del Convenic.

- Caucs de informacion, evolucidin fuevss Centros o Seryicios, etc que tehga prevsta realizar 1a
Aeaiacidn Punto Omeqga, que puedan mediizar o afactar [as condicionss de trabaja

- ('t caracter obligaterio, emisr inferme en la imposcion de conflictos colechivos sabre 13 materis
qua astns versen. tratande de llegar @ un acyesdo a través de un mediadar taboral, prévic a la via
adrnistrabya wo judiciat.

- Aquellas olras gue determine |a propa Cemigidn Partana.

| R P [
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Articuln 2. Organizacian def irabajo.

[ conformidad con la legislacion vigente, la facullad y responsabilidad de la organizacién del

L lrabajn, asi comao 13 svaiuacion e ncentivacien de la preduckwdad comesponderia a 1o Direccion

/ de |a Asociacion Punto Omega, sin merma de |3s alribuctones y derechas que |3 Ley corfiere 3 los

Trabajadores y a lag rabajadoias, asi come 8 sus represenianles lvgatas

]
J
|_

La crganizacion del trabajs se fundamenta. entre otros en los princpios siguentes:

La agecudcicn de fas plantilzas de manera que permita un nivel de prestacion def servicio
de acuerds, como mimmo, A s paramelros ¢ orequeqmenlos eslablecidas por fas
Administracionas publicas

La racionalizacdn y mepera de los procesos de tratamianla sacdl, preventvos. de inclusidn
¥ de acompanarmiento ¥ promotion socsl

La profesionalizacion ¥ promocibn

La farmacion y reciclaje del peracnal

La efizAacia en el trahajo.

La eficiarria er gl uso de todog |08 recursas

La valinacion de log puestos alendiende al ajusie entre el perfil del puesie v 1as aptiludes

profesianales. |a formacidn v la expenenc pro‘esional deb cocupants del mismo.,
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CAPITULO I

Contratagitm, sistemas de provision de vacantes y proimocion y axtineldn

Articulo 13. Subrogacian.

La Aspciacitn Punta Omega. al respacto 54 oblipa a curplic lo establecido en el Conveng

Secional Ectaral de referencia, la cual g transcriba Heralmente a conlinuacion:

Pringipls ganaral.

Las partes firmanles del presente Cenvenin con 2 fin de dar sumphmianio a os pinoipiog de
eslabildad y calidad del empleo de los trabajadaores y trabajadoras dal sedor acuerdan establecer
ur: mecanismo de subiogacion empresarial, por o pAEa gquieh sueada o capte pare de (3

aclwidad de otrs organizacion, en oz supusstos y condiciones que @ datailan & contuacian.

Il.Due-d an expresamente exciuidos de la aplicackn dui proceso de subrogacion contenidg € gl

!
1

! .
- Rresens articulo:

T

-

| } Ab Los meemtias de los drganos de gokierns ge las instiluoiones, ampresas yio sooperativas,

'%«‘I sipmgre gue st astividad en la misma sdlo comporte @ realzaciin da cometidos innerenias a su
= Cango,
B) El personal diecstive en las mismas. independignmermenta de la forma juridica de las
grganzacicnes &n [@s que SEEan SJUs CcAargos cirectivos, mienras percizan complernanies
econdmices vinculadas al ajercicic 48 105 Menconados caigoes.
ot Los malesonales libeales y asesares fdcnicns, cientlficos o docentes wincolados a las
Ingtilisiangs a empresas en vistud de soniFale cel o mercantil,
ol El personal que =n régimen de beca de estudios tealice aclividades para las inglitucianes o

erapresas. vinouladas al desarallo de sus estudios, ‘ormacidn o invastigacion, stuacin pa

| l_| IR T
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requlada mediante la firma del cperene comvenio d2 coiaboracion con fas entizades cducativas

que correspondarn,

ot El persanal pertenscisnte a otras crganizaciones distinlas de 1a empleadors y que Creslen sus

EAMNVICIOS profesionaes para |2 misma en fnoan de una subcontralacion. contrata o puesta 3
*"f]' digpoicitn Wimparal de sevicios

-
P
- H

T .f f El volurtariada social, gua se reqira por Io dispuesto en las respectivaz leyes de weluntanads.
A b _ .

~l gl LOs memedos da coiruneredes rehpigsas que, en calidad de tales, presten sy senvicio en

centros o programas sebra [ae gue diehas ordengs pslenten la Ttulsndad o fa gestidn.

h] Los cooperantes o expainados mienfras presten sy senicia en misan ¢ desting en el marco de
|a cooperacion irternaciona: para &l desarraila de sus argangaciores fipera del lerritorio nacicnal
que se regiran especificamente por las Leyos de Cooperacion Internanionst para el desarrollo y el

Esfalitn del Cooperanie.

El camkin de titularidad en el conlrato de prestacdn de servigigs ¢ farmula juridica eguivalenie.

suscrito enire kas enidades wio empresas alecladas por Bl presente Convenia v [0 destinatarnos
.. T7de gicho servicio o Glignles comporta que la noeva enldad vio empresa adiudicataria del senvicio o

.-

.. eonbingedora de |a gclvidad s subrogue en lae deeches y aligasziznes que 2l anteror tenia con
et . . . .
P % respetio a sus trabajadores v trabsjadorag, p o 2coos ¥ ogodiat lrabsjaderes v trabajadoras

|' [ I".mnparati'wgtas.
: !

'y

b - - .
S Lta empresa o enbdad que cese &n la prestacion del servicie tendrd gue informar & los
trabajadcres y wabapdoras a subrogar sobre la razon sooal det noeve (lular v su domiciio
SIRMAPre que cea masible

Er &l momenle de efeclear 12 svbregacen. la empresa © enbdad cazante lendra que realzar y
abonar la liquidaciéh ihdnidual de ta parie propercional ¥ haberes devengados a cade yrp de los

subrogados excepto las vacazignes penfienies de disfrutar,

Fara el s en gue e trabajador o rabajadara lovwera vacaciones cendientes en el momeata del
camin de hivlarided |a empresa o entidad entianta le lendia qee pemiic 2l digfrile de égias, de

aruerdg con el calendaris lacoral y de canforrnidad cen la fegislacidn wigente.

T
P oL i1
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La empresa g anlidad saiienta 1&ndra que apanar a la empresa o entidad entrante =-sn 1 mamento
de producirse la subrogacion=. la canldad economica gue en conoepto de vacacicnes
deyangadas v pendanlag de disfrute por parte de los trapajadores v trabajadoras subrogadas y su
respecliva colizacion.

<]

\.K\ /EI nuere: tiludar o tendra obligasidn de subrogarse en ia relacidn del trabajador yio trabajadara

H‘“— que no haya oreslado sus servicios €n el centre 0 eapaclo fisice correspondients duranke 1os
Rl aligmos seis meges inmediatamente apteriores 8 la Ainglizacion de la antenior contrala. serwop o
| titesandsd, & no ser que el contraio de prestacion de servinie suscrlo par la empresa o entkiad
zaliente sea inferior @ seis meses, ¥y en este case s sumass el hempa prestacdy en sl

concesionaria inmediatamente entencr

— - En caso que por bajas ausencias, excedencias. eic . = trabajadar o la trabajacora haya sido

—_—e———

.+ gustiluido por wnontering, Bl nuevn ltular & concesionadna bene que sobrogar a los dos
-1

L ", trabajadores en idérticas condiciones, 25 decer, que una ver eseElta |la causa que habla dado

..ir"- "-.ﬂn::rigen 313 sustilucien, gl ntering sause baja defrmbiva & la emprasa
! Yo

S.l-'-._en el centts de trabao prestan sus servicics trabajadores yio frabajaderas con condrale fie
discertlinua a coh conliate suspendide por causa legal —excapto aguelos gue astén en stuacion
do axredencia voluntana segan €l articuio 46 del £ T- ot seas mases a que se refiere el
apatada antencr lisnen qee e [os inmedialos anteriomes 2 |3 suspansicn da 2us respechvos

[ lalyl =10

Se ertiende como tiempo de senvicio. los perodat de vacaciones, de 'ncapacizad temporal o

sugpensdn de conlrals por causa legal. exceplo |a excedencia weluniana recogiza en ei articul
4% del ET.

La entidad o empresa saliente, en un plazo de siete digs desde que hens canscimients de la
finalizacion de sus servicig y, &0 Wde caso, antes de fraspasar el servicio, igha que entregar & la
entidad o empresa ertrante, o a la entidad 0 empresa que pase & hacesge cargo der seqvicio un

docurnento que recold los datos siquisntes:
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13.

Nemers de rabajadores vy lrabajadoras gr panbilla. afedtzdos por le subragacion, con
lantihsacidn del bpo da cortrate.

Lista e trabajadores v rabaacoras, incluidss &n la subrogasidn. con contrsto iemporal y
modalidades de contrate dwmante el drme aic v, en silyacicn de incapagidad temparal o
excadencia legal o forzaza.

Pacios exiclanies propice y SUBrogados

Jormada y horaro da tratajo paclade oon cada frabaado v rabaadora, 550 ooms coaltuer
medificaciér: glaciuada an los plhmos seis mezes. con usificacion de 24la

Salanes paclados argividualmants sepernores 8l Canvenio v gusiifisecion de cuatguer
modificaciGr efectuada @n log ditirmoes seis meses En fedo casn. b2 entid® o empresa
entrante nc esld oblipada a respadar los mcrémantos salaniales que s& hayan progucidn en
Ins Glimos seis Mases Siempre gue astos mo derven de la aclcacion dal Convenio o Fo ot
facios SUsCritos con 1o represeniacion de los Uabajadores, sempre v cuahdo, gojec
ddimos estuvezran regisirados v depositados en el Regizio de Convenios ¢ Scperdos
coleclves del ambio geograficc gue correspondisse con anteriondas a 18 nueva
acjud-cacion wia subrogacitn,

Caiendzric de vacaciones

Cerificadn del prganismo competente de estar 31 carienie de pana 4 la Seguridad Secel.
Fotocepia — exishera—, el Libro de vigitas det cento

Hogs de salangs g recibo de haberes de Ios trabajaderas v trabajaderas subrosados de
las Litirmas doce maces

. Beciboz de gqurdacitn de las pafes proporcisnales

Fotocopiaz de los FC-1 ¢y TC-2 de los 4llvmos doce meses,

. O cada frabajados y trabajadara termporal que se subrogue se tiere que faciktar junto con

&l contrato tenporgl vigenle v sus prorrogas. e antericr contrato ternporai —5: la Aubiara—
25! coma |as iquidaciznes. atas y bajas en gz Seqgunidad Social emre contratos.
La entidad o empresa salenis lendrd que infomiar al nuevo tilular de todas Ios asunlos

laborales cengientes de crganismos Hiciales

Pare e personal que sa vaya & subrogar. cuando ses necesane confrontar g sueplit la infammacion

de la eptidad o empreza salente. 3e tendrd que facdbtar al faseva ttular antes de proceder 3 su

subrogaciin, la documentacan necesana al efecto, sila tiena.
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Er &l taso de qua en la pantilla afectada por [2 subragacidh cxistan impagasos . descubigriog be

la Sequndad Sacial o irregularidades en salarigs, generadoes por la entidad o empresa saliente o

atrgs de antandres, los trabajacoras v raba@doras lanen gque ser guaimentsa subragados por at

ueyd Llitdlar, &0 pancicn qua la meponsatihdad par tales impagos. descubiertos o irequlasidaces

{H /ncnnlinuan sienda de la empresa saliente. £ tade caso, 1a entidad ¢ empresa presunta infractora

-
‘L""*--_,_f Lendra que raszorEer por la talidad de los pequicios ocasionados for U incurmphimients.

i

i En caso de que e destinatario del senvicio o cliente decida unilateralmente cerrar o gestionar
: direclamente el servico de manera privisional ¢ defnitva, tendra que asurmir &l personal
‘% if—;*ﬁ desknado 3! mencionado sendcic.
{4
/g Ma dazapareca al caracter vinculante e la subrogacidn en e caso de quee |a administracian

suspendiese el senvicio por un penodg N9 SUperiar J U anao.

-

0 —

=1
1

' N || Mo procederd la subrogacidn pard ol parsanal g alta diracoit de |85 anhdades o enpresas

Cfee
| t‘.'i"anh::— la enbdad g empréesa entrante cama [a salieme lienen que comunicar a la represertacion
h . . .

legal de sus trabajadores la gjecuditn de da ssbrogacon en el momento en gue lengen

canaominie de la misma.
Garantias de |a represantacion unfarid y sindical,

Se manterdran las drganos de representacicn onitaria y sindigal existentss anel momento de la
subrogacidnn celegados, oomités ¥ seccicnes aindisales en los cantros afactadoz, conforme a los

SiOUienas Critanas y salvaguandas:

»  Representacian exclusivamanie del centio objela de subrogacion El mantamiments de
representacicr: undaria ¥ sincicak acloal, nominativamerte  #sé coma de ca lisla da
suptentes, que emanaren de las qitimas alecciones singicales, salvaguardandso 13
capacidad de representecign en e msma centro y 2obre el misme celective 8n la ampresa

o antidad de desiing, al igual que lus derechos y garantias que emansn de su condicicn de
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representacion legal o& 1os trabajagores. fcoo ello hasta la realizacién de un nueve
proceds 2lectoral sindical.

En otre casn: S la subrogackdn suousiera 1a integracidn en un centro con representacion
mantendran los derechas y garantiss que emanakan de su condicion de fepresentacion
legat de ing lrabajadores, lodo ella hasia la realizacon de nuevn procesg elactoral sindical
Sin ostentar la capassad lenal de representacion en ! nueva cenbro pere con voz ¥
derecho a paricipacion de lae ralaciones laborales del misme, junta 3 la representasion
axistanle. Con axcapaén a lo astablecide en gl parrafa antenor de este risme apartado b).
aquelios delegados/as g8 persorsl o miembros del comide de BEMOMeEsSR. B0 SU CASO QLIS
fueran fipos de plankdla de 13 enlidad n empresa ceoncesionana saliente v que. dentro de los
ceis meces arterimes a la fecha efactiva dei cambio de adjegicstario, hubigran sioo
fragladados vy adscorilee al canlta $e trabajo que es obislo de dicho cambie. tendrén la
ORCiOn & iNCorporarss &n la Aveva empresa adiudicatana o 8 permanecer =n |a plartilla de
|2 empresa concesionara salianle, sempra gua exsla pugsla de Yrabaie de su grupo
profesional En esle Lltimo supeesia, el detesado delegada, g rmembre del comite debera

aceptar £ pueslo ¢e rabajo que 2 le asigne conferme a @ leaslacdn laboral vioenle.

Arll_i::ulu 14. Provigion de vECcantes ¥ puestas do nuers creacidn

Los sistemas g Ingresos v prowision de vacantes se rediran por oz principios de igualdad de

cperuridades. transparencia, publicdad v competenca tecrica.

A partir de 1z enlrada en vigor del presente Convenro. pasa la coberlra de diches peesies se hard

€N 1=J0 Case un procesn de comruniacion imama en la que =2 olfecera la plaza al pereonal de la

Asoriacon Funs Omega, comtuirme a 19y cnlenos de selectién gue la Ertidad eslablezea en cada

Cazn

La nomna de aplicacicn intarna. y obilgads sumplirqento. para (2 provision de vacantes y puestos

de nueyd creacitn &3 la siguierile

Todoa ‘ob puezios vacanles y J¢ nueva Greackdn serdr anunciados en una Lnica

convocalcna, espaciicanso las caractersiicas de cade pusato 8 cubnr (perfi del puesto.
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P 2.

el 3

.".

4_\'-1 Una vez que sale a premocidn imsina un puesic vacante, si éste fuese cubiens por

=

o

jornada y salano). La convocatora se publicard por la Dhreccion de fa Enbdad enviando ja
convosatonia a ciyplradnsi puubmepa.cs v a traves de la hemamienta elecindnica de
comunicacitn e la Entdad. El procaso de saircsidn no podrd s8r superiar 3 siete dias
hatnlez,

Se exceptian de convocatoria v en consecuencia Jel procedimiento de coberura aqui
regulada los nuevos puestos de trabejo necesanies para ia eoberfura de un nusva Centro o
Semvicio cuande ka propia convecatona o los pliegos de prescipciones téchicas v
administrativas establezcan plazos inferiores a sete dias habiles, que no permitan seguir

exte procadimientd crdinadde agui regolado.

La politica de la Entidad es dar prigridad & la promocion interna sabre la candidatura
gxterna Anle shusciones imprgvistss v de clare urgenoia, como por gemple baas
voluntamas y'o medicas que requiergn tuplengla mmediata, la Direagidh de la Entidad
podra proceder con la masima rapidaz, sende e cnleno de urgencia una gnandad par

gncima de la disconibiktad de persontal interns

parspnal interno, no Serd abligatorio welver a realizar gromocion IMErna para 13 cobedura

del puesto que hubigse guedadsd vacants.

En casp de gus una vacante no feera cubiena mediarte el procesa dg pramacidn ntegna

ga |lmuard 8 caba un procean de promocion exterra

La cobartura de wacantes par suplencias de vacarionas o por T, no queda regulado por el

protedimiemna descrito en este artiouin del Convano.

Articuln 15. Contratacian.

Can al abjativo de dotar ab sector de un modele de relaciones laborales estable. gua beanaficie

lanto a las entigades como gk persanal, que afimine 3z desigusldades en el acceso al emples y

las condicienes de trabajo con respects a jas Mmueres. [os jovenes lgs nmigrantes. [as perscnas

[T LN R
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eon discapacidades y para quienes tengn trabae lemporak 0 8 rempo parcial. que contribuya a la
caplacitn de talante de las anhkdadas v empresas. 3 1a reducoon de la temperalgad v rotacion del
grplen y con & fin de consegur que 1@ atencion 3 103 UsUAPos sea de la mayor cabdad y mas

cualificada posibie se priorizara |a contretacaon indefinida

El pereonai con cohtrato temparal  de deradidn determinada tendra fog mismos derechos que el

personal con contrato o8 duracidn sedefinda, sim petjues de das paricelandades especificas de

» cada ana g2 las meodalidades contractuales en matana de exhingidn gel centrate v de aquellas

sxe3amente previstas en la Ley 2n relacion con [as canlralos famatves v de prachcas

En et ambito del preserte Convenio. Ins confralas, priFreges o modificaoones de 1os mismos
deberan lormaiizarse por escrito, tenienoo |3 pereona contratada &l derechn 3 ecikir una copia det
-z . romirato en 8l momenio de la firma, Por otra pate, 3 Atoracion Puntc Omega terdrd la

atlgamen d& poner a disposickon de 12 reprasentacian leqal de g frabejadaeres v trabajadoras la

_?,f"_':'-_'l I“'. copa basica en un clazo breve. ns supenas a diez dias. 2 canipr desde iz fmia de éste.
S
. "'-__E-r.' ctitizaran las modahdades Sue e5lan requladas por 13 leqsiacdn vigonla en cada mamenio
k
o) A los efeclos refendos i camenida mirmo del contrato ¥ BUS reqLisitos essncisies de valdez se

?Ff ) w‘_ 2gtard a dispuesto on ¢l aticulo B 5 del Estalute de los Trabajadores yia la legislacion wgente en

e,

"2 cada momenlo
g A

- I_L

wr Articubs 16, Corntralarion indefinida,

Jera el tipe ¢& conlralin preferente 2 & hora de contratar trabajadores par la Asoeacdn Purdo
Omega

Er general se estara a lo establecido en el Estatule de bs Trabsadores v en general en la
Ietislagidn lakoral en vigor,
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El contrala por bempa indefindo de fijps discontinuas e concanara para raalizar rabaos que
lafgan cardcter de fijo discontiiues y ne 2a repitan &n fachaes ciertas, dantro dal voluman nofmal de
Ia actvidad de (2 simpraga

Ados supuestas de wabajos dizcontinuos aue s repilan en fechas cieras les sera de aplicacion ia
regulacidn del corlrato a Niempo palcidl ceélebiado por tiempa :ndefinido, tal ¥ como esiablece el
icula 15 dal Eslatuto de fos Trabajadores.

Artlcule 17. Contratacion emporal,

En generai. se gstard a o establecido en el Estalule de los Trabajadores ¥ en general 2n la
legsstackam laboral en vigaor

"uéﬁg,;m gdteblece Ia leqislaoin vigente, tizne por abgeto la malizacieh de una obra o Sendicio
déterminanjc., cZn awtonomia y sustantwidad prapia denro de 1a aclividad de la emgresa, ¥ cuya
ejesunin. aungqua fimitada en el tiempe, se8 en principo d2 duracion ancerta. Noo sera e
aplicacian pot lanto & ias conirataciones que se realicen para lipvar 3 cabo prastaciones o
gaincng oue €pan congiderados como derscho subelive o preslacidn gaanlzada en las

diferenies leyas tanto de ambito estalal o autonam:ca que ngen &l seclor

Este lipo de cantrales se ofilizardn para atender las necesidades de aguellos puestos de trabaje
que cornespondan a programas. centras & servicios ragqulados 2 traves de cantratos, converios o
subvenoiznes que Bgiéh sujatas 8 una duracion defterminada o tengar uha inanciacon milada en
g2l Biet iyl .

SL pasible extincion {cerre del senutio got fa A0 renovacion del cenlrato, converno & agatam:ento

e la subvencion o ayuda) sera coraderada como una fnalzasion de obra y senvicio en la que
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raeillars aphsable lo prevists para @ulos casos, tanto gor 2l Estatuéo de los Trabajadores, come

£l fa normativa general o aspecifica qua 22 aplicable gara esle {ipo dé contrato

En este senhide & identifcan coma conlralos de abra y service determinade aquellog que esién
winculados 3 [a credacion de Nuevos programas, caniios O SenGins ¥a Sean S0 Contrata | convenio,
_,,.M"’ vbvencdn ¢ inciativa proma e las enbidades del sector Lz duracion e este contrato sera la del

= BP0 necesario exngida para 1a real@acidn da g phra o senvigio ohjete del contrato gue no podra
N
t

“ vy [ tenerJna duracicn supenor a tres afos.

S

i Mo nbstante las pares firmanles acuerdan que podrén piorrogarse hasia 2! hemza maximo de 4

aras an casc de que g durecion de la obra o servicio financiads por 1erceros supere 1os 1125 ANos

Transcurndos ambos plrzos, de seguir prestando senvico elda misme trabeiadar’a para la misma

obra o Sérvicid, adguinean 1a cendicidn de trabajagcores fos de la ampresa

e
-
II

Cetforme conla anteror. este ipo de contrato no admitiid mas de dos prormegas

._I.' \_. 1
r=' l".Er*. @t canliate d= trabaje debera especricarse, con claridad, a oué actividad o proyecio se
Iir_i-:jsc:rnba 8l coAfiata femporsl
_ BrContrates eventuales por circunstangias de Is praduccion,
#
z A

3 La realizacion de conralaccn eventual tendra caracler excepcicnal en el secter de Irtervencidn
é-?’ Social. vendra Jeterminada por el incremento sobravenido de pecesidades o por 1o realeacién de
f; trabajos esporddicos y ocasonales de duracon limilada. Esta modalidad centraciual estars
debifamente maotivada ¢ obedecera @ raanes grounstangiales y t2ndrd, en su case, cardeter

tramsiterio.

Er tales sases Ins contratos podrén teaser gna deracién maxima de foce meses, dentro de un
peficdo de dieciocho meses. comades a parlic del moments £n que se prodizean dichas causas
En caso d¢ que el contrato se hubiesa concertado por una duraciin infernior @ la méxima podsd

prorrogarse mediante acwerda de las partas, por uha onica wes, sin gue la duraoien total del
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cortecatn pusda axcadar de dicha duracidn maxima. En caso de que &l conrato eventual =2a
mscndide al finadizar su duracidn, no ga podrd conlratar ningun oro trabajador o trabajadora

evanival pard ocupar @ Mesna pue st Dasta gue WANSCUs ran ¢ngd Mess.

En lados os cases, para 1a apheacidn de los contratos temporalas, la dsocacion Punta Omega sa

alendra a ¢ estatiecido eh los aticulos 15 y 49 del Cstalula de los Trabajadanss.

e =
. .""\-\.\.
b
) C) Por interinidzd o sustitucion,
Ze realizara cuando se rale de sustituir @ rabajadores ¢ trabajadoras con derecho a reserva del
pueste de trabajo. siempre que en e contrato de trabayg as especifiguen &l nombrg del susiituids ¥
la cawaa de gustitucion, El cese del peraenal intering {endrd tugar cuanda £e reinlegrs iz persona a
quien suatibuia, en la forma v tiemeo, legaimente establecida.
-

=
'l Adermas de los supuestos regulados legal y regiamentanamente, se establacen faa siguienies

[ trausas para su aplicanon suspension de emplea y sueldn pof razones digclplingn &8, excadancia

'\;gn resarvyd de puesta de irabaro. por pramociton en perlode de prueba, permiss parenial.
"-n"k;‘!tsrmdaﬂ o nesga dourarmie ol ercbaraza, incapacidad temperal por baja medica U otres

- supyestas cardemplades par ley.
|

—

ey

oo

R :
1 :

. ? O O Contralo an practicas.
¥

e

e

- [

! Lag contratacenes llevadas a efecta por fa Asaciacion Punle Omegs b ks modalidades da
contrals an practicas, tendran las limitaciones y exgencias de Ublagion estanlocidas en el

Estatuio de Ios Trabajadare:s.

Soln sard susceplible de contrato en prachcas quenes posean Mulacion unverstara, de
farmacidn professonal de grads medie ¢ superior o tfiulos oficielmente reconotdos  conmw
equivalentes, dentro de B cnge afos siquentes a la temminanon de las corraspondientas
eziudics, o de siete afios cuanda el contrate e conciede ¢or ue irabapador o Wabajadora con

diversidad funcional, siguenles g la termnacadn de los correspendizntes estudize
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La duracdn mbxira de este Wipe de contratos no pedra exceder do das ahas oo zer nfensr a 6

Meses.

Lo contratos en practicas se considararan como contralos ardiparios por tiempo indefinido =i &
-, Tanajadoria conlinuara prestandoe servicios Was habarse agotado s duracidn maxima del concato
Hﬁ ) ¥ no hybigra hatido denunc-a expresa
"l
\.,‘;_ |
' { L retribucion no podra ser irferior a1 70 5% dal galare de corvenio segun grupo profestonal

durante &l pamer ano. ni inferor al 85 % durante & sequndo aac.

El perinds de prueba no podrd ser supenor a un mes para titulados medios y certficaaes de
profeswonalidad de nivel 1y 2, v de dos mases para Dlukasos universitarios y certificadas de
profesonabdad e rivel 3

- "8 |3 barrunaciéh del centrato de practicas, a8 emprasa entregaras al trabajador o trabajadora un

'.I certificade en el que fonstars la duracion de las prdcticas y al cueslo o puestos de trabarn
o\ desempge lados.
. Il;
En lo no establecida en el Convenin SColective, =e SeQUIra pata cualdqrier erterpretacon de este
apanadc lo d-spuesta par el Estalutc de los Trabajadcras.
L

e
“% El Contrato para la formacidn y el aprendizaje.

| v
-*ﬁj} Cenlralo para la fermacion v el aprendizae. Bl ehjgle de esle conlrato serd @ cuahficacon
profesional de los irabgjadores y rabajadaras en un régimen de allernancs de astwvided laboral
refribuida v aclwdad formativa recbida en & marco def sisterna de fomacidan prafesienal para !
empleg o del sistema educatwa. El rurnéro mdxime de contratos para la formacion que |3

Asociagan Punto Omega podra real:zar serd qel 17 % de la plantilla.

Este cont:ata se podra concenar con Wabajadores o trebgjadnras mayares de teciséis ¢ menares
de vainticinca #fos que carezean Se ta cualificacan prefesonst. La duracon masima de ette hps

de fonhatos no padra excedser 08 3 9908 i Bar infenor a 1 ann
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El lismpa de Irabajo efectwa habrd de ger eompatible con el iemga dadizado a las advicdades
formalives de acuerde con lo establegide & &! canvernie firmads enire 13 enbdad!organizagth
cotlratante y &l SEPE v no padrad sar supanor al 75 %%, durante &l primer afc o al 83%, durante el

segundo ¥ ot tercer afa, de la jormada maxima anuad prevista en &l presente Convenio.

Estas trabajadores o rabajadoras no pooran reglizar horas extraordinanias ni fraba)o noctumo nd

//\_ trabajos a turnos.

-%__| Los conlratos para la fomacidn ge consideraran como contratos ordinarios por tiemps indefinido s

&l frabajadar o trabajadara coplingara prestanda sendcics trag haberse agotade la duracion

il

riaxia del cantrala v na hubiera habgo denuncia expreaa.

=-—__ 3 ala finalizacidn d=! confraio el frabajador o trabajadora caminuaze en la empresa no padrd

U | | concertarse un nuevo periodo de priseba w gt periodo de forrmacidn compgulard g jedss os afecios

~! % come de antiguedad 2n s misma,

'.'La retnbucitn del trabgedor contralade para fa farmacion v e aprendizaje sera proporoeral a

- tiémp-u de trabajo efectivo pactada y an fado caso conforme a las min:meod del 70 % el primer ano,
T .

";2};’ | gl 80 % &l segundo afio v 2l B0 % para & W@iear afio del 2alario ded puesto de relerencia
A
L

fﬁ:ﬂ En lo no eslablecide en &l Converng Colectvo S& seguird para cuaquier inlergrelacion de este

apanado lo dispugsto por &l Estatuto de los Trabajadoses.
) Cantrate de raleve.

La Aasoacién Punto Omaga godra celebrar contratas de trabajo a tismpo parcial con sUs prepios
ralsgadares ¢ rabatadoras que reonan las ceadicinnas generales exigidas para lerer derecho a
la pensitn contributiva de jubilacion, sxcepta la odad, que habrd de ser como estabiezca |a

|EgsE|EIE-I-f‘.'|I"I VIQEME.

| EAET I TN BTN e
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El contrato da releve sa farmakizad a jornada complela o & tiempe parcial. La continuacidn de la
actridad laboral a tiempo pareal y su selnbugion seran compatioles con el percibo de 13 censidn

gue la Segundad Sacial recansIca &l frabajador o trabajadora.

Fara poder celebras este contralo. la Asociacidn Punto Omega confralara mediante el conlrats de
resevc, simyulianeamenie a obro frabsjador o drabajadora en siuacr. de desemplen o que lenga
/ tonfratads con s empresa un cortrale de duracidn determinada coma mimme, por la oreda de

frabaje que ha reducsdn el trabajador o tratajadora relovado.

Lo En &l tasu de que el trabajador o trabajadcra selevado re reduzsa au jomada hastz el limsdte
;. maxime de 2 previato, podrd al inicio de afios nalorales sucemvas caducir paulatinamerte la
jcinada hasla dicho limile. La empresa amplara simul@nezments la jormada al rebajadar ©

trabajadora caniraladn de relevo

T Como eritene gameral una vez exfinguido f contrato de releve. ¢! frabajador 2 trabajadora que

- e

.-~ =" habia sido contratade pasard 2 la conchcign de fio. asiempre v cuands el pLesto de trabajo se

"'. mantenga en [z Azociacidn Punte Omega.

.-—_':' I._ 1

* Articulo 18. Perlodo de prusba.

Tooo el personal de nuavs Ingress quedard sometido a un periodo da prueba, &l cyal serd de seis

meses para Tecnicos Htuiados con ¢contratacian indefinida y dos meses pama al resto

gy

i Pursnte el pericdo de prueba. lanto ls persana eonirstada como la titutaridad de la organizacian
b

puadran resolver libremenle @l contralo de faban sin plazo de preawso y S derecho a
iNndemniZacitin

Terminado el panods & prueba 2 rabazader o rabajadora pasaré a lormar parte de 13 plamila da

la arganzacidn compitandose 3 todas los efectns dicho perraca




p<J

EFOM

Lemenlzy 1o Enozene
L H

W Zersniy Coenlive 85 |2 Asociacion Puty Crregs (AR 2021

Cuanda el personal tlemporel ea objelo dé sonratacionss suceavas, no precisara pericdo de
prusbd, siempre que ts duracian del contrato wemperal anterior o cgniratas temparales antenores

fuese superior al parindo de prueba prévigio para su grupo profesional.

La sitzacsen de incapacwtad temporal, maternidad y paternidad antermampirs al pericdo & preeha
saklvo pacho entre las patas.

o E} wabsjacor o trabajadora que haya pasado un periods de prueba para ai ejere:cio de sU puests

™ de rabajo. no se vera sometida 2 chios perindos de prueba para ese misrmo poesto de rabajo.
J\\ _Articule 13, Reserva da plaza para personas con diversidad finelonal,

18 Asociacidn Punto Omega =& compromete comp mindmo. 8l cumphmiento esingtn de las
abligaciones vigenles en cada momenle en mataria de insercon laborel de persdnas con
diversidad funcional.

L.

':__,{' La Enldad, pravio asesoramentn Bcrico pertinente, determinara coales soa los puestss de

- 1 . i
' trabajo resenvados para poder dar cumpbmignto a esta fipaldad, atendiendo a lag caraceristicas

_,.-"1.__ l'. de fos grados de discapaceZad asi coms 2 las adaplaciones necesarias al puesta.

Py
i 3 b
" Rrticulo 20. Cese volumtario.
"
El pereonal que voluntanaments desee causar baja en la Entidad deberd notif.canlo a la misma por
escrito con una anieEcdn minima de un mes para bs glupos cerg y uno ¥ quince dia3 para &l

resta de Lrupos.

La falta de preavisg establecido Facuitara a la enhdad confratante para deducr en &l momeric de
la hquidacicn y finiguita, & equivalente diano de su eetnibucion real por cada dia <de ralraso

tgopecte a la arelasion etabletids.

La Ermdad viene apigada @ acudsar recbo de |z comunwacidn efectuada por el trabajador o

trabajadora

[P e Tl |
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Clagificacion profesional
Articulo 271, Clasificecion profesional.
21.1.- Dispeaiciones generales.
Se ontisnde par Sistemna de slasficacian profesionat la ordenacion juridica por 12 gue. con base
Gcnica y organiahiva, se conlempla la nclusion de los trabajadores’ as en grupos profesicnales
Yue establecen de manera general los distntos cometidos labeoraies.
Se¢ efliends por grups profesiona =l gue egrepa unitaraments las aptiludes profesanales,

litulacianes y conteridd peneral de |a prestacion Centro de uh mismo grupo podran Goss sl

distentas tulacienes v aplitudes crofesionales, asi como difgrenles cenenides de la prestacidn,

©o-f00r cuante  poadidn inclur distntas kareas.  funciones.  especialidades  profesionales o

responsabilidades asignadas a los trabajadores

Y

El sistemz de clasificacion profasional serd {a base sobre lg que 52 requlara la foma de llevar a

) .
cabe la mowviligad funcronal y sus distintos supueskns.

El sistema de clasiicacién profesionsf sera de gplicacion a todo el personal coyo trabajo se

desamralle dentro de [a actiwidad aerimarcada en el amhbato luncisnal de esie convens.

21.2.- Azspectos basicos de clasificagidn.

¢ establece e Sislema de clasificacon prafesional fundamentalmente, atendiendo a los criteros
que el articuls 27 del E T hja para la existenca de un grops profesicnal aphtudes profesionsles.

Ltulacones y contenidn general de |z prestacion.

La clasficacon profesicnal se realiza en arcas de agtwidad y qmupss profesicnales por

wiepretacion ¥ aplicacion de factores generales chietives ¥ por las fareas v lunoignes gque

Hpar 10 -t
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tesaroilan los trabejadores v tracajadoras. Estos. an tuncida de 18 actividad profesiona’ qua
dasarredlan, serdn adsontos a ung determinada ares de achvdsd v a un grupo profesional de loa
pitablecidos en el presanie capiula, orcunsiancias que definirdn sU posicidn en & esquema

srdRAenZatieg y relnbltivg de g empresa

La poseson par parte de un lrabgador o trebajadora de alguna o todas las capacidades
represend ativas de un grupo profesional determinado, no imphea necesariamente su adscrpoon al

// rsme, sine que su clasificacian estara determmada por le exigencia y €l ejercicio efeciivo 4e tales

::'.',_h capacidades en las funciones cormaspanthantes a su puesto de trabajs. £n cualquier casa, dichos
LIRS .
H‘:“{-h gohpormEttos par pare del lraba@doiia [ seEn valdes y 18 empresa debera t2nerlos en cuenla
' an las pramoc-ohes que 52 pugdan zlantear.
 La clazificacion prafesional que s& eslablace na abliges & disponar ¢8 todas las achvidades,
ST labores y! o funcionas oqua agui gquadarn refleadas &n los dishintos grupos profesonales iy dreas g
TR \ . . .. .
L !_autmldaﬁ & la recotidad, ol cardeler v el voluman de actividad de fa empress o aodidad ng 1o
~ ]ullreqmere.
;l- '|'.lI I'.
. i 1
| "'-1 L'qa faclores que orientaran la clasificacion profesicnal ge los rabajadores ¥ oue. por tankd, seran
indi::atiuns de 13 pefenencd de cada uno de 505 8 unt deterrminado grepo profesienal. toda edla
I,:"‘?! - =200 |os criterios determinados en el aticulo 22 del E.1 . 500 10 que s& definen a continuatien
A
-.E:II -g |-'
W, Formacion: factor pars cuya waloraoion 52 tendrd en cuenla el comjunto dé Conacin enbos,

A7 9P gepesiencia y habilidades requeridos para et normel desemget oe un puesie da rabajs, refendos

a una funcion o actryrdad empresanal Este factor esid formado por;

Tiulacidn: considers el revel mgal mmo y sulicianta de conacimientos 1Boncos que debe
posesr Lna persona para llegar 2 desempefar satisfactenaments fas funciones del puesto de

trabajo

Especialkasidn: Consdera la exigencia de conoamientos espiciabzados o canphamentanos a la

formacian inicial basica.

s bt



By
¥ @;;r

p~J

EFQM

AT HL AR RS A FT ]
=91

W Conwenie Calaclive dg I3 ARnciacign Panto Cimega (AR 221

Inlclativa: factor para cuya valaracidn e tendrd an cusnta el grads de sequirmenle a namas.
pracedimienios o dirgctroces para la gecuciin de 1aress a lunciones

Autonomia: faclor pafa cuya valoracidn se terdra en cuenia &l grado de dependencia jerargqules
er g desempens de 1as funcienes, asi comoe &l grate de decsdn y 8 acoth oéncadida @ una

determinada ocupacion para alcanzar [os resuliadoas astablecidos.

Responsabilidad: faclor para coya valoracidn s& lendra en cuenta 2 pradn de aulonomia de
accion del litudar de [a funcidn, Al nivel da influenoa sobre los retuladns y 3 relevancia de |8

geslian sobre 108 recursos numanos. teonicat y progoct was
Mando: 1adtor para cuya valoracion se kendra en cuenta £l grado de supervision Yy ardenacian ge
fungigres v taress. 1B capandad de interrelacidn, Jas caracteristicas del coleclive ¥ af nlmeam de

personas sabre las que gerse el mando.

Complejidad; factar para cuya valoracién se terdrd an cuenta &1 ndmern vy al grads de irtegracion

de Ios diwversos faciores anles enumerados en e @es o peasts encotrendana.

21.2 - Areps funcionales,

"I". e entende por dreas funpicnales o de actividad 1Bs agrepaciones organizalivas de ja Enndad,

h
temendo en cuenta tanla el conterrdo de oz puestos que la componen como fos chjetives

eganciales gue las definan. Orentaran asimisena, |2 rayecloria natural ¢e una carrera profagzional
¥ ia posiple mowlidad horizontar dentro de cada grupe profesiongd. Las areas funcionales ooy nes
2 lodas 165 grupas profesonkees son iag siguentes

Area de intervencion sanitaria, social y atencion directa: Se integran en es13 area de actividad
todos {08 puesios de trabajo cuya mesitn es el desarr@ln de 1a aclividad profesional y técnica
derivada de |a propia naturaleza y objels cocial 2el seclor de Inereencidn Social, tods ells

enmarcads en el ambito funcional del presonie Corwanio

Vg, Eeogen 1 al
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Area de planificacion, gestidn y administracion: Ouedan encuadrados en esta area de
actividad {odos los puestos que kienen como funcrones pamordiakes labores de planibcacion,
contrel interns Ge [a amprasa,  Sanaciod  admonsieatiyvos transversales. geslon general de
infermacion ¥ documeniacidn de caracies tecnea ya admirisralva v suyt obetivo es dar soponte
al area de intervencidn social ¥ atencidn dirgcla para al buen orden v funconamenta de ésta
Agiupa comehdos propios de secsetaria. gestidon econdmica, admirmskatva y de recussos

humanos . asi comD. en sy caso, los de comercializaciin.

Arpa de servicigs y activicroes auxiliares no fécnicas: agrips o8 puestog da Wabayn Coh

" [fungianes auziliares ¥ anexas a 1a actividad pnncipal.

21.4.- Definicien gensral de los Grupos profesionales en el Sector de la Accidn y la
Intervencién Sociak

—_—

q-:_.'.ras funciones o labares descritas para determinar gl contenido general de 13 preswacicn a tilelo de

-

T ;jernplt:: en 1esns 9% grupos profesiona:ss gue 3 continuacien $e indigan. Lenen un caracler,
.l""\-\..

...||'- -!'_..\I I

: “¥q easlan con otra dengrnacion. asi cama los que puedan surg con posteriondad frdo de la

MunEEta, ne hmdatnes, y dagen senor de réterencs para la aaignacion de cueslos andlogos gue

lﬁsr-i’ipi.a evolucion del sector.
"'._".l.
h Desdé“xel MIOrPEnSs e que exiclta &n una empresa o entidad un Wwabsjador o Yabaradora que
] '! realkce de forma bapbioal lze fungones espacificas de la defcdn de un grupo ¢ actividad
.ré,-. profegionat, habra de ser remunerado, pos 12 manos, cen @ retribucidn que a @ misma se e

07
]‘i'-'-j asigna en esle Coanvemo.
En aguedlas supuestos en que 388 peecisa 18 adscrgcion & un grupo determunads vy su
cormepondents farea o actvidad profesional no venga recogida en el presenls Convenis
Colechvo, [a misma sera levada a la Comision Pariiari do este Convenin.

Les grupas profesionales son 195 siguigntes:

Grupo profesional 0.
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Griterios generales: El conterido gengral de la prestacion vendre determinade entre airas por
funciones de coordinacian, planficacion. orpgamizacdn. dreascaon y control al mas akto rvel de 1as

distintas areas de actneded de la emmesa

Laz funciones del personal periensceiile 2 aste ripo estan dngidas a la realgacién de lag
dirgcthices empresanales U atganizamonales orientadas a la efigag dllgatdn da 08 refurkps
= phurmangs y matanales. asurmendse la responsabilklad de alcanzar los apelvos plandicados,

‘1};\ Tambidn s& nciuven 13 toma de deasones gque afedan 3 aspecies fundamentales de 13 achvidad

] el ampresa U argarizscion y el desempeie de pueslos directives en [as diversas areas de

Al

aclividad v depadamentos.

El parsondl de aste qrupe profesmnal s designada hbrameme par Iy émpresa vatorando sus

cacacidades profesionales v perscnales.

Grupo profesional 1,

e —

-—

____1:1_'Eriterius Generales: En esle grupo se incluyen diferanlets cypuesies. a2Aendiendo 2 I3

1
' ', canjugacign de las funcienes con los faclores que influyen em ka chasficasion
.'.-.\. I.
- .-.-i—" I'. |II
' "-, 'EI contenico general de la prestacibn viene definido, enire atias. por funcenes que reguieren 1R

a"l_tu grads de adloncmia, conocimientos profesionales y respansamldades que se exrcen sobre
1

s uri'q Q warncs departamentos o secciones de |3 organizacion. Panen de diecinces moy amplhias,
H"';f -'; delbhnde dar cuenta de su gestion a los Chrectares de las 3reas o aclividad o departamento:
P'-. 'E‘- eILtENtag
L A

5]

+y  Funelones que consistern én |a realizacion de tareas complejas y diversas, con olestivos delinides

W ton alla grace de exigencia en autonomia y responsabilidad.

S& incluyan adermas Fz realzacion de lareas complejas que pueden o no smpHcar responsabhdac

dé randn, y que on todd cast exgen wn allz zontendo intelectual o de intermelacidon humana.
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Fueden desarmilar la conrdinasianr s calabaracares en sy ambifo incional o de actividad.

Formacidn: Tilulacion univelsitaria ¢ bien olra tiluiacsn supenor complemantada cor una dilatada
pxpenencia profesional yo formacion eepaciabzacsz O on sy deleclo. con conocimiensos
adquunidas er &l desempens de su profesion, complermantados con formacien eapecifica 2n el

pueste de raba)e que aea equivakente a la titulacidn referida.

En iodo caso. se respetaran las exigencias de liolacion especifica para el desempeio de su

profesmn. en tados los puestos que 3si esté eslablecida por narmaeiva legal

En e2s& grupe se incluyen actividades profesionaies andlagas g tas reterdas a comtinuanion v que
pedran dar lugar & la aphcacion del scomplemento oa puesta da tabams que cudiera
carresganger,

— - [k2 manera general y omientativa integrarar este grupo agqueiloe lécnicog cralificadog qae asumen

| 1 una compiejidan alta en 1a solucidn de problermas asooados 2 |3 espenialidad d2 su dmbito de

I
.I-ﬁ
£ r\._

'.-'l-"

i

'..:'u:tu.dc.lni'm Su mareo de releencia esld defin-do por i3s normativas degmies ¢ deontoldgicas
ielamnadas can la asinadad gue desarrellan. asi comg por las politices defindas por la
ﬂhganlzﬂumr‘-. tareas que exigen alte contenido mtelectual v realizacion de tareas complejal sin
qu-.é_k recesariamente imphiguen mando, Ccoms por eempld; MeZicos, osigualras, psicélogos,

trabajadores sociales. sducadares sociases. enfermeras

Puedén sar respoensables de proyectos, centrae, plogramas o senvicias da especial relevanca y
girgularidad con alwg grado de decisidn, autonomia vy responsacilidad. Conjugan varigbles de tpo

EG0a, ecandmies, organizativo ¥ con elevads impacto de sus resultados en la organizacian.
Ot igual manera pusden desarmiar la coordinacion e colaboradores en 50 ambito fuacignal
A Fhlo anentative podemos mencionar los peeslos de: Médico, Psicolagn, Trabajador Socoial,

Edusadar Sacizl,... 0 cualesquiera zue s8a la derominacion que en cada orgamzacion se ubihce

sEmpre gue i3 misma g8 comesconda con [a definicidn de funciongs arnka indicada.
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Grups profasional 2.

Criterios generales: son puestios que &xigen la comprensidn y gommio de fundamentos tedncas
v prdcllepe. Las decieiones que se toman y su nivel de autonomia estan relacionadas con la

aplcacian ga sigtermasz, pautas, procedimientos ¥ mélodos de trabajo previaments definidos

Funciones: consssten en la realzacion e largas de complepdad media y caracterzados por al
desempefo de un conunto de actividades profezionales aperaivas et delerminadas. con ia
capacidad de ubbzar instrumenlos ¥ Boricas que consemen poncipalment a un trabajo de

ejecucion. giwe puede ser agtonomo en el imile de dichas técncas Estas actividades se

circunscriben a areas de especialz acian profesional

Formacion: Fommacren profesional superior 0 de gredo medio, o fammacidn  acadamic
equivalente complementada con conocimienios adguitides por demaztrads exparenss en su
puestn de tralsejo v complementado con formacidn especifica necesaria parg desamollar A funcion
el puesla de trabajo

—_

3
—r

== =7 "\En eete grupo e incluysn acividades profesionalas anslogas a las refendas a2 conlinuacian 3

=, 'Jiluln prartatys ¢ que podrar dar lugar a la apicacdn dal acamplamentas de poests de trabajas

'“-_ :hue pudiers corresponcde: Técrn:io an Inlegragett Sodial TEcrc en Armacitn Secre-Sutural

| Ié‘a_'ngramadnr informaticn Tecnice de Adminisiracidn y Ficanzas Cocinerc lilulado Tecnico
aafnim:ﬂrahuc-. Ble.

.
-

S
LS J

Grupe profeslonal 3,

Lok

o —

Criterics generales: La autoreomia v complejidad vienen dadas cor € propio marcc normative o

L

procedimenial de las actividades ¥ pusden 1ener responsabilidad operativa de actualizacon
tratamiento. disconigildacs v contrel de la intomiacidn, documenlacidén, especialments en los
pUesios de apovo administrative

U responsabilidad estd fimitada por una supervisidn direcla y sizstematica.

RN TE TR
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Funciones: tareas consistertes en la gecrcan de actvidas que. aun cuandn se realicen irajo

INStruCCionas pracisas, requieian adecuados conocimiantos profesionalas v apditudes practicas

Requisren conocimientas. dattreza v domame déntro de su espedalidad enmarcada enun drea de
acividad funcignal. Ejecutan acltwedadss auahares vy de soporte o apoye 3 0ff0s pUAsios o

proyectos, cormespondientas a procesos normahzados ¥ bien defnides.

K/ Formacion: Requieren cormpelencia derivada de la formacian académica vie profesional de qrads
'qh media, ¢ equivalente, competadas con una expariencia o titulacion profesicnal necesana pary el
desarrolle de su fincdn.

En 2ste grupo s& incluyen actividadaes profasionales analogas a las reteridas 8 continuacian y gqua
padran dar iugar a la aplicacidn del scomplemente fe puesto de frabajos gue pudisra
corresponder

A nrulo ofigntaivo; Ausiiar de erfermena, Mantor de pidaizma o laller, Augiliar de servicio de

A1~ ayoda g doenicileo. Auxitiar Soco samlane. Trabaador! 2 famihay, ayesante de cocina, personal da
} | manterimianto. auxiiar administative, ote.

e—gt
LN

!: -"\.li-'ln{upu profesionai 4,

\'.
Criterios generales; Mormalmerte seran puesios de soporte auxiliar gue siguen rulinas e

ey . . .
'{F:i]rf ‘l instrucciomes concrelas s:mples v repetitvas.
.| !

!-.;-

"
s
"
-t -

7 Funcionas: tareas que consslen en actividades reahiadas sguendo wun metods de trabae
."? preciss. GO alto grado de superasidn Exgen conacimentas profesonates de cadarar algmanial
v un periodo breve de aapltacion
Formacion 13 fommanion basica exigible as 1la ESCHo fanmacion profasiznal basica equivalania, gl

puade complemantarse Gon form@cion sspacilica de grade medio o akpanenta profesional.

£ es5te grups 56 inciuyen aclividades profesicnales andlopas a [as referdas a congnuacion
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ASOT

A litgfp anantative Personal de mantenimiento, personal de limpieza, personal de cocing,
recappanista, personal de almacer v repartidor, Tetefonrsta

Ambas partes manifestan sy erés en que os phegos de condicicnes que establezcan las
arhiministrationes para la cortratacion de senvicios w' o actividad enmarcado dentre del ambilo
funcianal de este Convenp sean especialmente respetuosas con la clasificacn profesional y
_r__,-»f"‘lsalarial que quedar establecidos en &l mismo Az migmoe manifiesian su interés on gue Ioe

W [requicites de dichas cemvacatarias respeten escrupulosamente los téminos establecides para la

E"m li adscripoian al arepe profasignal v rived aglangl cormespondrente. segun 25 funciones a dezarratlar,
' '| la formacion requerda y demas [actores establecikos para elfo de acuerdo a lo eslablecido &n &

i presenie Convenio coleclvo.

Las condiciones laboralés y salanales que se establecen en esle Corvenio no g2 veran afeetadas

por lag condiciones establecifas an dishos phegos,

-

— =" "|21.5.- Determinacion exhaustiva ¥ detallada de 105 grupos profesionaies en la Asociacion

—~
S * |Punto Omega.
.

" Gugo | Requisitos

N q .F’ersnnal de Libre designac:dn Fuera de Convenia
1 Diregan yia ﬁ-era.nna'r con titiaciin universtana q Erquiua;lemﬂ
g Tituracon de FP de grado supericr o equivalerte T B
3 :Titulﬂcién de FP de graco medio o equivalents

4 Mo c@ requiera Ltglacidn

Pireccion Generat. es el respoensatle gue planhca. organiza. dinge, coordima y controla las
acthyrdades propias de la Enlidad. Establece las politicas prentadas 3 8 eficaz utilizacion de Ins
fecursns  humenos ¥y malenales asdameande la responsabilidad de slcanzar los objatves
glanficadas, lomando decisiones que afectan a aspectat undarmenizles mediante el desempeic
de purstos directivos, Asumc ka represaniacidn -nsttuconal apte cualgueer ente 2xiermo 3 la

Entidad. Da cuentas g2 su geshon ante la Juntg Drectiva v 1a Asamblea de Socins.  Dete cumplir
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¥ hacer cumplr Ios Eslatutes de 1a Asocacrdn Punle Omega Pedenece al grupo 1 a8 efectos
sdlanales y debera recibir |08 Ccomesgandientes complemeantas por 8 responsabilidad azumida y
por 18 plena dedicacion gue Bnolodo case ng seran consolidabies y se cobrardn dnicarnania
mieniras se asuma la responsaklidas returerada

Qireccion de Programas: es el respansable que, subordingds & 18 Direccion Generat, planifiica,
grganizd, dwige. coondine y cortrofa los Centrgs v Sesvicime de @ Entidad. Asume a8

responsebihidad de alzanzar los objetives planificadas  thmando decisiones que afectar a

aspectos fundamentales mediante 2l desempedo de pusstos direcivgs Da cuentas de su gestion
ante |a Direcrion General. Debe cumplir v hacer complr las Estaluigs de 13 Asaciacian Fonto
Lmega Fernsnece al grupe 1 & efectos Salanades y debetd eabir les corespondientes
cormplamentas por qa responsabildad agsumida ¢ por la pena dedcacian gue en ads case no

seran cansohdables v se cobrarar unicameants mientras s asuma la resgonsabildad remunarada.

N 1 Direccion da un Centro o 3arvicio: & snsuadran an gsle gripn grolesionales con alto grads de
. a~—-u -aul-:lnﬂmla conacimientos profescnales y responsabilidades qua se eeteen sobre un gent,
\ 'prngran"-a W3 3emvicia de |3 Asoctacion Puntz Omega Paren de directrices geneiales que deban

lr‘rfntrl.-menlallzar Son respansables de la gesién del cenlro, programa w'o senvicio Sl que estan at
{r"‘:,:;! frE:hEE' leniends capacidad pard decidir ¢ paricipar en la toma de decsidn sobre todos los
aspé‘r:!aﬁ relacionadds con la actividad =n un plano estralegics: gestisn econdmica, recursas
humangs ¥ decs:ones lBcnicas de calado estrateqice Ampliz mciahva, capacidad de propones v

de generar alemalvas a las siuaciones problematicas Capacidad de reiacion y geshon exlerna

con cligntes y tercarps Son responsables del buen wsda dei Sisterna Gereral de Calidad de fa
Aspoiacinn en sy cenlra, pregrama wii servicia ¢ del buen uso y manlenrmsnis det Sistema de
Geston de Caldad propio de su centro programa wie senacia Dan guenta ge sd gestion al
Director General y a1 [restor de Programas da |la Asociacidn Punto Omega.  tienen
responsabiidad ante exles ¢ anle a: qrups de rabajatores guea tienen a =4 cargo. actuando ane
pllax con capacidad de direccidn y k3erazgo. Puedsn gercer funciones de represeniasion externa
de la Entiddad, por delegacian expresa de la Direccion Genera! Pertenece al grupe 1 a efecios
salanales y debard racieer 108 corresgongientes complementes par la responsabilidaz asumida sue
en lpgo caso o sedn consofidables y se cobroran wmcamente rmentras se asoma la

respongabibgad remurerada.
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Subdlrecclén def CAID de Mostoles o del CAID de Mesejo ¢ de! CES: gercan abores de
subdisacc:on en los Centros que exste dicho puesto (ncamente en &l CAID de Masioles ¢ en el
CAID de Mesejc ¥ en & CE3 a in large del afe 2021} Dan coenta de su geslién a la Dirgccicon

Zeneral, Direccion de Programas v a la Direcoién del Centro. tienan responsabilidad anle astas y

nie &l grupo de ‘rabajadores que tenen 8 su carge. acleando #nte elles oon capacidad de
drireccion y liderazgo. Pertenece al grupe 1 o @i grupe 2 2 efectos satarales v dabara racibir 105
- correspondigntes complementos por |8 responsabilided asumide gue en tods casge no Seran

consolidabies v 8& cobraran unicamente m:entras se asuma la responsatlidad rerunsraca

Grupt 1: Madicos. Pssquiatras, Fsicoteges, DUES, Trabejadnres Sociales Educadores Sotialos
¥ demas frabgadares de 12 Asocacon Pohle Qmega gue desaempenan iabays £ara 10s qoe 28
reguiere titulagidn universitania (o equivalenta) par mperabee lagal & por oxigencid de loe
sorlratog o fas bases nguladeras de eubvenciones y canveanos gGue financian lag aclividades
redlizedas  Son de aplcacion ios criterios generales. funciones y formacion descrita con

T

_-..or antenioridad. Ferenecen al grupn 1 a efecios safarales y deberd recibir s fuera el casa, los

-

N : - ,
i Illl correspondienies compiemantas por 1A responsabiidad asurmida gue én todo caso ho Serdn
-

.

.I_.-:' '. "glcnnauli-::laules y && ceabrargn gnicarente mentras Se aguma la respansakyikian rernunes ana
drup—::r 2: Tachicos de Integracon Social, Téasheos en Arimacion Soce Cultural .y Sermés
|=".:”I.I|;!~HJE'II'2|DI'EE- te |3 AsooEacion Puro Gméga gua dasempatan rabajos paa os ques 56 ragquiars
Fnr;nacidn Frofaxional de Grado Superior {o aguivalanta) por anperativa lBgal o por exigenoa
de loz contratos o las bases requiaddoras de subvenciones vy convenics que financian las
actividades realizazsas. Son de aplicacidn los crikedios generales funciones y fomacian descrita

con amancridad. Pericnecen al grupo 2 a efectes salarigles v cebera recibir, =i luera el caso, ios

correspondientes compiementos por la responsabilidad asumida gue &n todo caso no sersn

consohzables v g6 cobrardn dnicamente meentras s& aswma la responsabilidad remunerada

Grupe 3; Avxiiares de Enfermeria Administrativos... v demas trebgjadores de la Asociacidn
Funtgo Dmega que desempefian trabajos para 108 que se requiere Fomacion Profesional de
Grado Medic {o equivalente] por imperatnvo legal o por exigencia de log contrates o las bases

requladoras e subvenciones y Convenias gue financian las aclividades realzades Son de
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aplicacion Ins crijeros gensrales, funciones y formaci'n deschta con amlenorcad Pederecen al
grupa 3 a electos salariales y debera racipir. si fuera sl caso, log correspandignles complementas
par la responsabilidad asumids que en todo caso ac gerdn consoldables y se cabrazan

trlicainenta murlras se asuma ta responsabilidad remunerada.

,_,_F_,,.-”" Grupo 4 Auxiliares da Enfermeria, Administrativos,... v demds Labajadores de lz Ascoanion
r, H.:‘_q, Funte Omega que desempedan rBbaos para los que NO e requiera Litclacidn alguna por
H"\-. knperalivo legal o pod eagenca de lgs contralos o las bases reguladoras de subvancicoes y
comwenios que financian kas aclivwdades realzadas Son de aplicacon o2 criteiog genorales
funciones y fermacdn descita con anlenendad. Perlenecen al grupo 4 3 efactos salarales y
debeard recbir. ¢ fera @ case, lus correspondientes complementas por la respansabiidag
asumida fque &n dodo caso no seran consolidables v se cobraran Gricarmenie mientras se asuma |a
he spansatnhdad remunerada.

" ——

Ll
=== 21,7, Suplencha de thulacidn.
i

L ol
[
] N

1 l'.
5 \t\a fitulazion que so requiere para el desempeno 8 la preslacon [akoral que corresponda a zada
: gf‘!,tp[:- 0 calegoria profesional, podrd sar sustituida por sxpegriancia profesional en igual

catagorla, en la mizsma o distinta Enttdad, siempre ¢ cuando la hiulacidn de que se trale na sea

;;;yﬁl engible por dispogician legal o pof las prascrpoiones contanicas en los pegos de conoiciongs
fﬂ! I que regulan fa adjudicacidn del reepactivs Senvicdo, ¢ Bn S0 C3s0, por deckitn do os Colegios
| @M Profesohales de referencia.
vy

'

IR
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CARITULG ¥

Jomadas, vacacicnes y permisos

Articule 22. Jorrads,

1.~ La jornada en la Asociacién Punto Omega s¢ determina de forma semanal. Como regla
general para lodos o trabajadores de la Asoc@cdn Punto Dmega, @ duracidn de la jornada
ordinara J& rabaoo &n anlenores Covernsos era de clarenia horas semanales ge rabapo afecto
de proracdio an cdmpito anuval, segqin esiablace &l articelo 34 daei Estatuoie de los Trabajadonee A

efeciog de compensar an iempo linee (25 noras axlraordinarias o complanentariae sa seterminaba

_ 'gue la jornada e 40 horas semanales equivale a 1.824 haoras anuaies de trabajc efective, una vez
""r[ descontadas l[as vacaciones v libranzas,
I

Z - El Convenio Sectorial de referencia astablece la jormada anual maxdma de trabaje efactivo
Gurante la vigencia del Comenin Colecfiva Eslatal de Accidn e Inlernvencion Social ge establece 3
jranada anual maxma en 1 7R horas anuyales de trabajo efectivo, una vez descontadas las

_ vazazianes v bbranzas. o cual equivale a una jornada 2emanal de 38 50 haras. Esta jennada anual
N ,"'! maxima sera de validez para todo el perscnal conlratado gor la Asociacian Punta Omaga. Siempre
qﬁ I".I gue la duracion de la jomada exceda de § horas. s& establecera un perodo de descanss durarne
f ."-.. :”1_|a misma ¢e 13 minutos de durascian, que tendran |a consideracicn de tiempo efectivo de trabaje a

P ’tnpdas lers efectos
Y

',',‘ﬁlff 3.- Coma majora an 13 Enfidad respedn gl Corvanio Sectanal de referencia se establece que para

. 40 todes o trabajadores de fa Ascriacien Punte Omegs. ke duracion de la jormada ordinaria de
5.,#‘?/ trabajo semanal sera de 37,50 horas de trabajo elective da promedio en comauto anual, En
todo caso, la jonada maxima a reahzar sera |3 estalblecida en el Convenio Seclongl d2 referencia:

1.750 horas anuales da rabao elactivo. una vez descontadas |35 vacaciones y [ibranzas

4.- Como mejara ded Cornvamd Segtonaf de relerencia 2 establece que para todos lo
trabajadores dal CAID de Mastales v del CAID de Los Mesejo, ia duracien de I8 jormeda
ocrdinaria da wabale samanal sard de 3500 horgs de trabejo efective de promedio en
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computo anuat En lods casa. fa ernada maxima & reabzar sera la establecida en &l Convernp
Sectonal de refarencia; 1.760 haras anuales de trabajo efectivo una vez descontadas las

vacacior-es v kbranzas.

& - Se define como jornada efechwa de trabapn, ajuella en iz qua el trabajador se encuentra en

cerodigianes de desamollar de farma real la actividad tzborzl. desde la hors de entrada a [a de

3 GErdm.

6 - Se congideran tambien noras de habge efeclvg aquellas que s& dedican 3 13 cooraingaodn
imterna o axtarna. panficatiin, phegramangn, pregaracion, seguimienie, evaluacidn, mdaccidn de
infermes o memarnas, ToURenes, caimpra de matenales, vestuang o, cualquier otra tarea andlaga
@ negesana para gl buen desarollo de la intervencion. Sin embargo, estas horaa deberan ser
siempre aprobadas por el inmediatarments supercr y, siempre gue s2a posible, autorizadas

previamente a au realizacidn.

7 - Bl numern o2 horas ordinarias de frabaje efectivo no mara, con caracter genean, supendr 3

=" doce horas dianas. L8 [ornada maxima serd de doce horas y €l descanse minmo entre jorkada y

-"\.\.I
P

!

ﬂi]{.q
.-:"'.?ii I|
i34

[

o 2l
W

-

[y, )
'.Jnrnada sera de doce horas.

. L]
"B Anualmente, durante &b plhimo trimestra del afo La Direccidn de la Asociacidn Ponlo Omega.

previa censulta con 13 representacidn legal de log trabajadores publicara el Calendarios Laberal
para &l 300 siguente Ademas, para 105 trabmjadores oue no tienen wns jomada regusar. se

entregara gl lurmg individual, detalladoe dig par dia

B.- El computo anJal de horas e reshzard mensuaimente, 3 los eféctos da =u regulacian. En
anuellas casos an los gue 1a jomaza andal no coincida con la estipatada en este afdiculo, se

hquidara 13 diferancia conforme 3 o siguisnlas cidenos

1- A 21 de dgweinbre de vada angd guedars aglomabicamente galdado 3 0 cudlqueer
compule de horas gque S ansuentre denlro de las siguentes circunstancias: Saldo
neggativo pot sausas mpatakles a la propia estructura de los horarios 2 a algun eror de

calculs de la Direcoidn de la Enbdad. o bien saldo poaitivo o negativo infernor g una jaenada

P sk 127
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labgral.

Z- A5 de dciambre de cada afdo =l rabajador que 1enga ur computo de horas negativo
pev fausas impotables 3 si mismo (por ejemplo. cambios de tumo voluntarios! dehera

Aevalyer las hnras de acoerdo oo 2 D-rectar del Centro o Senvicio

A1
e
?‘1 d4,- Crando s&3 necesario contratar un supierte para librar el excesc de horas, dicha
«-,':11& libranza debera organizarss de mansra continuada entre los dierentes trebajadenss

Ty afectados. aprovechando. 5i s posike. la conkralacidn de o6 suplentes de vacacinnes.

4. Come roma general. no & ibrard el exceso de horas previslc que ng se haya
trabajado.

— _h: 1EI Tendran la consideracion de horas extraordinaries, zegin sstablece el aricula 3% el
I Estatutn de los TrEIbE]EdEI‘ES. aquellas horas de trabajo que 3e realicen sobre |a duracion

Las horas extreordingrias SEran remuneradas segun

||E513|:'|EE-E gl Estatio de los Trebajadores o bign se compensaran por empos equivalentes de

bl '.::deacsnsu retribuidy segon establecs el aficyla 35 del Eslafulo de lps Frabajadores Las hargs

. lgﬂrsardmarlas raalizadas goberan sar compensadas medianie descants dertrp da lat guatrn
Meses BiguIenies 3 su realzacian

£
|
% . 11- Segun esiablece &1 adicula 17 del Estatuto de los Trabajadores, se consideran horas
...  eomplementarias |as realizadas comp adicién a |es horas ordinarias pactadas en el contrato

l a Hempo parclal, conforme a lae siguientas reglas:

&, La Asaciacidn Punlo Omega s0'o podra exigir la reatizacen de haras complemanlarnas
cuando asi o hubiera paclado expresamente con al vabaador. El opacto sabre  horas
complementarnasz podia acordarae en el momenio da fa celebracidn dal contrato a tiempo paccial o
con posterioridad al mismo. pere conslituira. en todo <agc. un paclo especifies respecto al

cantrate. El pacto se formalizara necesaiamente por escrils.

B, Solg se padrd farmalizar un pacta da haras complemenianas an 2] cago do contrales a
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HEMPO parcial can uhd jarnada de trabago 0o inferior a d:ez horas semanales an camgclo anual,

- El pacie de hovas complementanas debera recoger el nimero de horas camplernentanas
Clya reglizacicn podra ser rguersda por el empresario

D El numero da horas somplermenianas pactadas no podrd exceder dal sesanta por ciento

.| te tas horas ordinanas de trabajo objelo del contrata.

"'E El trabajador debera conocer ¢l dia y la bora de realizacion de 1as horas complamentarias

pactadas con JUn preaviso minrmg de e diss, salvo que pof causas de fuerza mayor haya quee
regucir este plazo.

F El paco de noras complementanas podra quegar a0 efecto por renuncid del trabajadar,

. T mediante ur preaviso de quince dias, una vez cumprida um afa desds se celebranion, cuandc

i | concurra giguna de las siguientes circunslancias.

" 'y La atencion de ias rasponsataidadas familsates enundiadas en el adiculg 37 6 de| Estatuo

di los Trabajadores
« . Mecesidazes fornativas. siempre que se acredite [a incompakbédad horana.

. Incompatibiidad con otro contrato & tiempo parcial.

G El pacte de horas complementarias ¥ a3 condiciones de realizacidn de las mismas estaran
sujelns & las reglas previstas en ios sparados anteriores. Ep caso g incumplirmiento de tales
reglaz |3 negatwa def trabajador & |a realizacion de tas horas complementarias. pese 2 haber sido

pactadas, no constibuirag conducta laboral sancicrakle.

H. 3in perjuscao ded pacto de noras complemenianas. 2n [os contrates a tiempn parcial de
duracidn -noefinida con una jornada de trabaja na infener a dez horas sermanales an cimputa
anual, el ernprasano padrd. eh coglquied momento. offecer al trabajador la realizaciin da nHas
camglementanas de acaplacitn voluitlansa, cuye ndmero no podrd superar al ereinta por ciento o
l2% haras ordinanas objeto dal contrato La negativa del trabajador ada realizacion de estas horas

no censhitura corducia laberal zancicnable.

BT
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l. Estas horas complernedarias no se compularan & electos ge los porcentajes ce horas

compemenianas pacladas gue se estatiecen an fa lera 0.

J. La reahgasidn e horas complementarias habrd de respelar, en todo case os limies en

.L__--'"" materia ¢ |emada vy descansos establecidos en los articulos 4.3y 4. 381 y 37 1 del Eatatulo de
j‘x\; i o5 Trabajageres.

F

' K Las hrras complementarias efectivamente realizadas se retphuitan como ofrdinanas.

computdndess a efectos de bases de cotizacion 2 la Seguridad Social y pernpdas de carencia y

bazas reguladoras de tas prestaciones. A tel efectn, el ndmerc v melibocidn de las horas

complementarias realzadas se debera recoger &n & fecibe ndividual de <alancs y en los

documentes de colizacidn a la Segurida? Social,

f‘.x "-, articule 23. Traba)a nocturro y iribajo 8 tumos [ “carrefltimos ),
—
S

: IE_3.1 .+ Trabajo nocturno.
'._-ll..
Laﬁ,__hmraﬁ trabajadas durantz el pengdo cormprendidy arire las veltidds horas y 1as Bas de |2
manans lendrén la consderacion de jarmada rocturna. no devangando & correspondients
complementa funcional de nocturnidad en 0§ supuesias de contralaciones especilicas para esta

madahdad da fipo de lrabaja nectuimo

Fara 13 aplgatian de o dlepussio on esta Convanno para 165 1rabaadoras noclormos, Se
consderara trabajedor noctums 3 aguel Que redbcd adrmalmante on peneds hosturRe LRa safs
NG mengr a tres heras da su ernada diaria de trabaja, asi coma a aguck que 22 prevea que puede
redlizar en lal pencdo una parle fo @fenor 3 un tercs de st jornada de tratajo anual (At 36.1
dal Estaldc e loe Trabajadores’,

Agi migmo tendra el caracter de festive o domings cuande b8 jomada nocturns se inicie la vispera

de fastivo o dorminga.

CRETCE BN R OO
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24,2 "Cormatumos".

Se entiende por trabajn a “cormiumas’ cuanda se cubren sucesivamsnte 05 Migmog puesios: da
trabajo, s2gun un ciefo ritma discontinug. Sleaiong y cadhca, implicarde para et trabajader la

_,/1 necesidad de prestar sus servicios en haras diferenles en un pencdo determinado de dias o

| FEMOANAT.
‘t\\\"-&_
-\-\-‘""H_\_\I:

| 23.3.- Trabajo a turnoa: turmos rotativos.

He entiende por trabaje 8 tumaos rotativos aquel trabaje que se realza alternalivamenie ¥ can un
ritma continua ¥ ardenade pere en horaz diferentes en un penods detarminado de 3las o de
_Eemanas,

Lo e—
-

] };Irticuln 24, Horas extraordinarias.
PR |

el

I.' ll| - m - . -
, L.an akgto de fomentar ung pofitica socigl sohdaria que favorezea (3 coeaciin de amplon, s
prei'"gr':n'e que gn la meduds dg ias pesibiidades s2 sustituyen |a realizacidn de dichas norags por

nuevé‘ﬁ cortratacenes o formas d2 organizaciin del trabajo mas efectivas.
Er funcion del ochpelnie de amplen andes sefalado ¥ de las expenencias internacionales en esta

;l materia. las partes frmantes del Convenio considferan posiivo sefaiar a sus represenianies ia
i posihiidad de compensar preferantementa ias horat gxtranrdinarias que de mangra excepoonil
pudieran producirse par tiempe de destansg en lugar de sw retribusian v que fg clasihivan sequn

o sIguients

Horas extraardinadias s fuerza mayar, de caracter obligatorio, que vengan exigidas paor la
necesdad oo prevenit o ep@Er Suiesires y oS andlogos cuya e realizacion produzca
wwidanres v Qraves peruicios a la propia organizacion o a terceros y que de forma grdingria se

GO pensaran por Lempo de descanss

Horas estracrdinarias de cardcter vwolurtario necesanas por dedodes punla de trabajg o

Crounstancias puntuales de prodoaccion ywio servicio cuando dichas perivdos Son mpréyvis:blas o so

Fa et Teiies 1
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no realizacidn produzca grave quebranic de la astvidad, talas came ausencias imprevistas, |2
puEsta €n marcha de proyestos, cambios nesperados de turnos ¢ ofras analogas v que de forma

ordinara & compensaran por tiempo de descansao

_,.-/ Articulo 25, Descanss semanal.

s
Y
it

: 1'-_| Lcs (rabajadores v trabaedoras tendran derecha a un descanss semanal ininiemampde de dos

' dias

En los supuestos er los qua no se pueda garanizar que el descanso semanal coincid2 sempre en
fin e semana, se fitrard an Labada y domiego &N Semanas alernas y se ibraté como minims Lun

fir de semana camplels fa cada doe fines de samana.

) '."TLE- sEmana gue se frabaja en sabado v domingo, ta libranza comprenderg des dias consasuivos

| de igual semana salvo que los descansog semanales se hayan acumuledo por periodos de
|

R

: '-,1iemp4:r Superof, na codisetdo rebasar en ninguer caso dichos periodos 165 catorce Jias
: b
: Esla ragla ganearal no sera de aplicacidn 2l persenal contratado para ta coberura del servicig en

. -
festivas wo fines de zemana.
\.

Fara las jornadas de ciclo conlinuads en fas que |8 aclidad s desamslla de unes a deminge,
todo el personai tendra derecho & vr descanso semanal condinuado minime de M3 horas, al cual

habra que sumar las doce horas de descanso enire jomadas coneeculvas Esle descarcs e

ezlablecera en un falendaria ge urrps.

El disfrute del descanso semanal es cbigatoric

Articufp £6, VECRCIoRes.

El periodo de vacaciones anirsas efribuidas 2c ne sushtuicte (ol compensacitn ecardmica [an
281 del ET)




D)

EFOM

Yemrmid e - Cerpaanrn
Al

Vi Conivanes Caachive fg L3 Asgecachim Puplo Dewbga (Ano X1

Coma regla general, para todas los irabaadores de la Asociacion Punle Omega, & perodo de
vacacionas andales relntaadas, no sushtuible por compensacidn ecandmica, sard de Irenta dias

haluiales. segin establece el articiFo 38 del Estaturo de los Trabapdaies.

Como mejora 2 acta regla ganerad, todos 'os trabajadores y trabajaderas tendsdn desecho a

isfrutar de 23 dias laborabies de vacaciones por afo trabajeso ¢ la pare propoicional gue
" "‘-__‘F, caregponad en funcian del tiempa trabajada En todo casag, 1as vacaoones anuales comprenderin
‘H“-h%_Jen compLto de horas fas gque cornaspandan a [a jprmada diana del rabajador o frabajadora por el

|numero de digs a que tenga demachn

Coma mejera del Canvarn S2ctonal, se esteblece que los wabajadores del CAID da hMastolas
tendrar. dereche a disfretar de 27 dias laborables de vacanones por afo trabajadn o la parte

. propolcional aue conespunda en uncidn del fiempo trabejado. En todo caso. las wacaciones
dﬁ.-.l antales comprenderan an cdmpoto da hoas |3 gue corespondan & la jormnadz diafa del
; :_ i1.|tral:.u'ajsmh':ur o trabajadora por el niomers de dias a gue lenga ferecho
AT
A

. . lI. . . . .
v LA concreoen de |l fecha de ias vacacienes 22 hara de mulue acuerds entre 13 antidad y =1
-habﬁadnr. El perizdo o periodeos de disfrute se fjara de comdn asuerda entra la Dirasgrdn de 1a

Enti&ad y &l trabajador. de contormidad con lo establecids en esle Convernt Colective. En case gg

'T-" desacuerdo entre lag panes la junsdiccidn competents fijara la fecha que para el disfroele

_: “j'/ I cormasponda v su dacigidn gera irrecurnibla. Bl procedimianle seed sumann y prefeanta (A, 29

I "n,;_ <A, 125 y 125 de la LPL, texto del ROL 21595 de 7 de abril, BOE Jde 11 de abrie y At 382 del

,'-::’ #,»ut-,",l Estatutc de los Trabajadores)). La entidad podea excluir como penedo vacacionat aquel en gue se
) )

£ produzecan purtas © maysr carga de trabae

El periodc vacacional anuval podra disfrutarse hasta an dos pericdos 3 aleccidn dai
trabajador, pudiendo optarse por & fraccionamiento en tres perindos Salo en los supuettos
en gque se cuenle con avlonzacidn expresa del Director del Centro o Sarvicio. Ademas,
GUANdT ND SEa precss @ contratacian de syplentas ¢ de motua acuardo con e: Director del Centro
o Serinp. se podrdn usar hastg tres dias dal pehoda vacacional para librar al menog, wn
“puente’. En cualguier cego, |a aulorizacen del disfrute de vacacionns deberd ser acords a las

necesidades de personal exigulas par la Entidad Financiadeia Este preceplo no operarg cuando

oz rEae s 4t
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ea Irals da Cantros o Sarncios que tengan establecida una fecha de cigrre por vacacinnes

Las fachas de vacaciones han de ser conocidas con dos meses de antelaoien al mise del posible
diefrule (AN, 38.3 Jel Ectalul: de los trabajdores). A 1 efecle 2l persoaal debara formahzar 2
sgodicilug de sus periodos de preferencia con al menos ires meses de anlelacion respecio a la

fecha de inicia del possble disfruie

El personal que cese durente gl ang, tandrs derschd S chelvate de sy parte proporcicnal de

-
o
"'\."' \
P YICACIONES ¢4 SU COMPEnsacicn Scanomica.

En los Servicios especificos de formacién y ensenanga, (@5 vacacenes s Ajuslardn

inexcusablements | tas condiciones especiales del periode #n que s han de preslan [0s Seaicins.

_-_mrEn Iog Serviciag en g9 gue B9 precise contratir suplentes, 5 se planhtan las vacac-anes en
| i! dos penodes, ceéda unp de ellos delbera ser ininlemrumpide. de mode que |8 contratasisn de e
: Il.lnuplemes lamhbien o sea. En cualzuier cass, no 2o poadsan Sisfrutar vacaciongs mas alla del 12 de
;-_ '-._k ﬁiciemhr& a no sar que lIos dias posteitones al oce de diciembre estén inlegrados en undg de o
_ ~paricdes anteriormante citados.

E T

[h"fr. En I'ﬁs Serdelos donde haya gque sustituir al Dikegtorfa, ng podran disfrutar 5 vagaconse al
i IEEJ." trusma hampe asle trabaadora v el qua & vaya a sushior. Enal ¢aso de que exislta Subdrectarla,
’ .!(j amBas Iracaradorasfas fampoco podran digfrutar de vacaciones a la ver

En Servicios Centrales, debera quedar garanlizado el cumplimiento de los plazos marcados por

|3 Adntinsiracion. pard la presentacion de fatog y documentos.
Las yvacaciones s& computaran 3 todes Ios efectos por ana natural.

La propuesta de vacaciones e l1os drerentes equipos debera quedar cerrada durante el primer
trimestre del afio y. una ver fmmada por el Director del Centro o Semnvicio, Jebera ser entregada a
|3 representacidn legal de los trabajadores. Los cambiog poskencres 2 esla fecha se podran

realizar siempre ¥ cuando haya acurers?s entre los companeres afectados, e Director del Ceniro o

RO TR P R
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Senicio ¥ 2e respeten las contrataciones de las sUplentes, s1es 2l caso
Las vacaniones se disfrutardn atendiands a los siguienies crikenios:

Toda el pe:senol podra disfrutar de, al mencs, 12 dias habies mnterrumpidos entre los meses de

:Lren y sepiembre (ambos inclusive).

a5 vacacipres deberan ser disfruladas antes dal 16 de wnene del 2o siguiente al de su devengo.
Ng se podran scuamular todo o parte de las vacaciones da un ana con [3s del siguients, 9aiva en
oy CA5CE excaprionales por acaerds entre la Entidad ¢ al lrafyadarta

k-En 9% supuesles de discrepancia en la ardenacidn de [az vataciona:s sa Wtilizard un sislema de

: rotacion. que asigne 8 cada trabajadonra un orden de priandad caon &l gue accederd a la sieccion
1I,_l:IvE sU b de vacaciones, Fara [os supuestos en que |8 (olacidn se afeclds por phrars wer al
gsiablecer gl arden de priosidad nicial, se utilizara los criterios da mayor antiguedad yio de terar
personas deperdientes a s carge Los Wwabaaderes y trabajedoras con hijos con adadas

———— —

|, temprerdidas enire dog Dy tos 1€ 20os {tendran preferencia a gue sus vacaciones coincidan con el

iI perigd e vacacional escolar. establecigndese tumos rotabives enigualkdad de condiciones, sienda la

-7 'anbgledad en la Asociacidn Punto Omega el cnterio 4 seguir. En 108 casos en las que no sea

Voposie flegar 8 w0 acuerdo mosiquiera con la aphoacion de 1os criterios anteneres. ae procedera al

Q_FI-I‘!EEI-

¥ S Gon antgnondad Al disbale des pengds vadanonzd ya congedila el raba@de ncurigra eh
2 mtuacion ae IT, Ias vacamohes se trasladarar a la fecha de su :hcorporacion 0o operando do

e farma autemalics, sing condiscnandose éalas a la corresponcdiente autarizacidn en funcibn dal
ul resic de turnos concedidas v que en virtud del art. 38.3 del ET. cuando 8= vacaciones coincidan
con una 1T que impesibibte al lrabajadar disfrolanas 1otal o parcalmente durante al ane natural al
qua correspoandern, & Fabaador podrd hacerla uha vez finalice su incapacidad y siempre qus no
hayan fransguridn nag e deacocho meses a partir del fingl del anc &n que 58 hayan orignada
Cuande & panodo de vacaciones fijade coincida en gl hempo con wna neapacidad lemparat
denvada del embarazo, el parte o la lactancia natural 9 con gl pengas de suspansién dat contralo

de wrabaio por raternidad o patermidad se fendra dereche a disfrytar de las vacaciones en facha
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distinla aungue haya terminade el Ao natural @ gque esfraspondan {art. 43 4 del Estatuin de ios
Trabajacores).

El salaric a percibir duranle las vacaciones sed el correspondiente al salaric base y los
complementos salarigles funcionales que s& wnieran percibiando. Bl disfrute de 188 vacacones no
podra  ser  sustiluido por compansacion egondmica, s3lvo ar log supwestos de exlincion o

SUspensior de la relacion Iaharal.
Articulo 27. Reduccion de jeraada.

En wirud de Io establecide en el ad. 275 del Estatula de las Trabajadores, &1 personal que, por
razon de guardia legal. tenga a su cuidade directo una parsgna mendr de doce anas, He7s0na Con
gituacidn de gependentcia reconocida en grago severn o gran dependancia, menares de 18 afios
oon enfermeszd grave o persona con diacapacidad fisica, psigoica o senssral que ng fesen pefia
obra activided retriteda. quisnes preciser ancamarse dal cudads diracts de un famibar hacta el
segundo grade de consanguin:gad o alinidad gque gof razenes de ecad. acodente o enfermadad
ng pudisrg valarea par 5 mismo. D& padres o feleres en casos Jde nacimientos de hijos
premalirgs o que, pai cualguer cavsa, deban permanecer hospitalkzadoes (duranle la doracian de

[ "-.I_Ia hospidaiizacidn), las vichinae de viokencia de genero lenen derecho a ona reduccian de au

j‘i;_rrﬂada diana de trabajo, esld reduccion codra ser mensual v disfrularse en jornadas complelas

sigmpre gue |32 necesidades organizativas v del puesio asi o permitan.

1.a recuccrdn podra exienderse entre un ogtavo como micima, v ia mitad de la durasiar de la
jarnada  come mwaximo £l salario sera objela de ona reduceidn proparcional. En caso de
reduceitn de jcrnada por menoras de 18 afos con enférmedad grave (3 redoccion de jornada
podra exlenderse mas alla de ks mitad de |3 duracion de |3 jomada de conformidad at articwle 37 5
ET

Si dos 0 mas perscnasd generasen eate derecha por &l misms sueto causante. |z Emidad podra
lirmitar su ejercicia simultanes par razones juatihcadas de funcionamignto La concrecian horaria v
la dederminacion del perodoe de disirute del permiso de reduccion de jornada, para cualgsguisra

que €e3a | mobvo que ganere dicho derecho de disfrute de reducrion de jomada. correspondaran
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& la trabajadsra o trabajader, denirg de 1as dierentes formas de crdengcitn del Hampo axishentes
en la Eatidad.

Far3 ejefcer este derecha € llabajador o traba adara deberd preavisar par escrito. =alvo causa ge
fuerza mayor can al meanos 15 dias de antelazisn, 'ndicando 12 fecha en aue iniciard la redoccigh
de jomada asi camo fas cgndigignes e la misma confomme a lo establecdo en el prasenta

N2
\\;\ articulo, asl m:smo debeta preavisar con guince diss de antelacicn de la fecha an que se
TEINCOrporara a su ordda ardina .

Articule 28, Licanclas ao ratriblaldas.

1 - El personal zon una relacion [aoarad continuada supariar & un 364 padra solicitar por interés
particulas, una hcencia no retribuiga de ona dwacidn minma de quince dias naturales y maxima

Te-. e fres meses condeculives cada afn natosal, siempre que no esk disfrulando simultaneamente

_— e

-l"". do asba fipa de pernsn mas del 5 % gel personsl de 8 enlidad o 21 23 % de su equipe de trabajo
", II,. o grupo prefesicnal. La soholod da la heengii dabéecd efecivarse cen, al mengs quince dias de

B :A I"-IEl ntelacién a la fecha en la que 50 presenda camanzar a disfrutar,
PN

. 2, 3-\_F'E:rr1'|i5-:- o feliibuido por hospitalizacidn ¢ enfermedad grasve del cinyuges, begaz, hijas o

panént&s nasta segundo grads de afiredad o consanguinidad. Podra gsoliclar esle paimisa agquak

-~
-] trabajador, hombre o mujer que justifique |a hospitalizacion mencionada. El trabajador. hombre o

rh : - . . . - . . . .

| g 'omujer inieresado deberd sosicilarlz cor la mayors antelaciin posible Este permiso serda comng
"!';..-.l'-.-"'-E- '.;i maximo de ccha digs nalurales’aiie adicignales a los eslablecidos comoe [iencia retritinda
- ut

i

La concesidn de este permisc por parte de |la Dreccion de la £ntidad eslara supeditada a

racasidades del servicio ¥ & su aprobaciaon

Articubo 29. Lirancias rebriboioas.

Et parsemal tendrd dergcha, mediante la oporuna jusificacidn, @ pemisgs retribuidos por oS

hempos ¥ CAUEAS SIGUIBMtEs!
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Por raztn de malfimcnio prapia @ parejas de hecho, siempre que constan inscritas en el
regisiro comespondente el trabajador o trabgjadora fendrd darecho a uns licenciz de
vainta das neturales Ft trabajader o mabgpedors gue contraiga nuesoe malrimeniy o de
nuevo comskituya pareja de hecho siempre gque corster inscritas en 2l regisiia
corespondients cumprendo bog requisitos exigados, tendra derecho a fa concesicn de una

mugva Lkoencia de iguat duracsdn

2 Tres dias naturales de los ceales al menos dos seran labaralas &#n el caso de nacimignin

A adopcion de ua hgg o wha hija en la misma provingia de residgencia ¢ un dia Mas si ez a
mas de 200 km

9 Cuatro dlas naturalas de |03 cuzles al menos dos seran laborables ep caso de Fccidents

o enterrnedad qrave. nterencion quinirgica. Mospitalizandn. nErencion QuINIrga sn
hosphaiizacitn que precise seposo domicliang a falecimianic o8 parientes nasta el
sequnde grado ¢e consanguinidad o afinidad Cuendo por esles motivos €l trabajador o
trabajadora necesile basladarse 3 mas de 200 km. el pemisa serd de un dia mas. Er: oz
casos oe hosplalizacien, intervencion. erfermedad grave o accdenle, se parmdira el
fraccianarmianto del permiso. disfruiar ded misma de manera discoentinied mientras dure esla
gibuagicn ¥ hasia ocho dias despuds del alla nospitalana o dwz digs naturales contados a

partr de! dia en gue sB produzcs € hecho taysante, nciisve. Podran ampliarse estos

. dias descontandalos de las votaciongs pravia sohoiud del trabajador’a v siempre que 1o

permita la adecuada erganizacien y buen funcianamients oel senicio.

Un dia natural por inlervencion quirargica aorave o falleciemiento de un panente con tarcer

grade de consanguinidad o abnidad. Mo s¢ ncluye an agte supuesto la cesarea

& Un dia laborable por traslado de demicilin habituat.

& El dia de la ceremonia de matrimono de familares hesla el segundo gradeo de

consanguinidad o afinidad

7. Un dia laborable de asuntos prapios a lo largo del afo natural

'
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El personal tendra derecha mediante la oportuna justiicacion. 2 ausentarse de cu puasto de

trabajo por &l hempo indispensable

[ Fara el cumplirnento da o deber nexcusable de caracter pablico y personal camprengide
el ejercicic de derecha de sufragic activo. asi como la pedtenencia a un jurado ¢ la

Asislencid a juicio cuando la preserc@ del rabajadar sea indiapensable.

Il Por el tiempo indigpensable para la asistencia médeca del propio frabajador en los

Senicios Miblicos de Salud.

ll. Por = tiemeo indispensable, para & agornpafnemenie =n la adistencia medica en los
Servicios Pdblices de Salud de hipps mencres de B-12 anos que debard ser justificads

posterioonents a la vigita madica del imenor

Y Far el fiempo indispensable, para &l acomganamenda en fa asslenoy medica a los
_.__. L Senncigg Fublicos de Salud hasla e primer grade de censanguinkdad o ahnidad de
w4 fam:har gon discapacidad, ecad, accidente o enfermedad que N puedan valerse por §i

. I'*._F!'IIEI'I'I':IE ¥y g desgmoenen achvidad retnburta siempre y cuando o e hayva solicilado

n c . .
redUCTISn de jarnada por esta misma circunstandacia.

V' Los padres tendran derecns, mediante |3 oporunad justificacidn, a permisos retrbuidos por

oz liempos v causas siouisntes:

yal Para la reabzasién de examenes prenatales v lecnicas de preparazian al parto, que
gebian realgarse dentrp de A qorrada da Iratae. por 2l bempo gua dursn ios mMismos

hasia un marximo de 2 horas dignas

(b} Hagla uit Maximo de o5 horas Jdiarias para atender 3@ hijos premawros o recién
nacidos que deban permanecer haspitalizados traz el cado durante el tiempe que dure |3
hospitaizacsh, sempre ¢ ciando no s& haya solictade reduccidn de jornada par esta

msma -.'..in:u nslancia
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{e Hasta ur maximo de 3 diaz laborables, para e sematimienic de lécricac de

reproduccicn asishda pravia justhcacion médica o climca de tratamiento.

{l) P el liermpo indispensable para acudir & una tutaria ak trimestre cuando al trabajador

teriga hijgg an edad escalar oblgatoria.

e

ﬁk\ Estos permisos se disfrularan siempre @n dlas consecltives coingidiends con los supussies aqui
"* rontemplados ¥ que dan derecho 3 ellos, $ih gue puedan desplazarss, cambiarse o {rasladarsa a

~l olras fechas dishintas,
i

1
‘A lpg efeglos pa este arlicule. e paremesco de consanguinidad o afinidad comprende  Primer
prado: Canyuga. padres, suegms, Mi0s, Yyarno Y nuers; Segunde graco: Abusios. hermanos,
cufiados y nietos. Tercer grado: bisabuelos. biznietos, ties y sabnnos,
" - fatieulo 30, Permisos per concHiacion de |8 vida persenal, familiar y laborat y por razon de
" - iylalencia de género.

. :.r':'."“l '
% djande el interes de las partes firmanias del presents canvero mostrar su decidida apoyo a la
mgjora de medwdas que tavore2san una maycr calidad de wida en la consecucian de la concilacian

de |:\'EI: yida laborel. persponat vy familiar, acuerdan el presanie arflicule segun |3 siguisntg
30.1.- Permiso retriburide por matemidad,

El pesrm:gg per materhidad tendrd una duracion ¢e 16 eamanas inintemumpidas, ampllables en dos

semanas mas en los supuesies o2 parts, adopcidn o acogimeenta mcliple. famiias
monoparentales, hios o hijas con discapacidad ¢ por cada hijo o hija @ pats del LETCEMD D
(ncluida)

En & supuests de fallesimento gel hiic o de fa fuja, el pericdo de suspensién no se verd reducido
galvo gQue una yezZ finalizadas ‘as seis semanas dé descanso obligalono, ia madre olicitara

re:ncoTporarse @ su puesla de rabge Ello £5 3¢ aphcacise aun cuando el fela no reuna las
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tondicipnes establecidas para adquinr la personalidad {nacirmerto can vidas desprendido par
ehtwre del sena malema). siempre que hubiera permanecids an et tena materno durante. al

menat, 180 dias

{\

-, En el casa de adapeion & agagimiente, tanto preaaoptive coma pemmanahits, de menores de saig

Lo - . - . '
':‘H*-;.--._ Anos O MENares Mayeras Sa 5215 aNes de edad cuando se Yrate de mensies con discapacidad o

;l?i

—_

qUE Par sUs CircUnstanzias y exdenehcias persanales o que Eor provenir del extranjesa, tengan

' especiabes dificultages de inseroon sooal y familiar debifamente acrediladas por lag sesncios
sociales compatentes & permsg se compulard a eleccion del empleado o amplaada, e a gartir
de 13 dacieian adrnmstratva ¢ judicial de acoginmento. bien a parbr da la resoiucdn judieesl por la
que 5o constituye |3 adopoon

En Ing casos de patos prematurns con falta de peso y aquellos oiros en gua & neshatn a neonata

eo_  precisze, por alguna condicidn clirmea, hosptahzacion a continuacion del parto, por un periods Sa

-7 b e Imferior o wgual 3 siete dias natorales: Lao acdne previp wwsn 2 |3 Entidad, podra
__'_““ﬁ "-.H ausantarse del rrabato con dereche a reuneracidn, tantos dias cormo el nacde o la nacida
f % % se encuertre hospilafizado <on un maxma de cuatro gias nclusive, que podra acunsian

Y
I."'-. cadl la licencha corespondiente para casns de enfermedsad grave

. ".'::'-,uperi-;:-l a giale dias naturales La madre, prewio anse a la Entidad podra ausentarse &n
lantos dias camao el nacido o la racida se encuentre bospitaleads, con un maximo de trece

SEManas adicionales.

En los cases de parto mtiple dende coincidan los periodos de hospitalizacion de cada uns de los

neonalas. fa trabajadora podra ausentarse de su puesio de trabajo, con derecho a remuneracicn y
prewn avias 8 |8 Enbdad tantos dias como havan conodide los pénodss de hosptalizacion por
cada uno de los neongtos desde el segundo Este permiso podra dishretarse hasta que los o las

Menofes cumplan doce mases.

A log efectos del computo serdn tenidoz 2n cuenta las ntemarmeenios hesphdalangs inciadas

durante log 35 dias paturales siguentes 31 parto




.
b

.
b

-
"

‘k\{\
L =,

o~

EFOQM

Teapear=e ro Suralapee
ik

Yl Sonvanlo Ealpctivo de 2 dsociscidn Poilo Cemepa (44D XX )

Todos los permisos mencionados en este apanado, podan disfitarse por el otie progaritar.

El disfrute de esle penmiss podra efectuarss en régimer: de jomada comgleta & a bempo parcial, a
sohctud delide |z empleado'a en las condiciones determinadas Jegal o reglamentanamente,

alendiendn en 1odo cass 2 las necesidades del servicio de |2 entidad que |o concade.

Em el plaze improrrogatie de ahed dlas desde fa fecha del alumbrarmiento, €8 acompanars a 2
baja por parto expedida oo 2l médico de familia, una foiogopa de |2 incciprion en el Libro de
Familia, acreditandn £l nagimiento, arte el departamento de sdmimstracion o €l que cormmespenda

mlnle iz pntifdad que lo concede
I
30. 2.- Distribucién y distrute gn caso de parte cuando ambos pregenitores trabajen.

El periode de permisa e distribuirs a opeién de la intereaada Sempre qua Seis Semanas sean

inmediatamente posienores al parlo El permigo de maternidad puede computarse, 2 instancia de

e
" 1z madre o, en casa de que ela falke. del padre, a parr de 12 l2eha del alta hospitalaria en o3

t
£

., casps de nacirmienta de hijos o hijas prematuros o en lps gue par coalguier modve, £3to9 tengan

. 'illque parrmareces hogpializados después del partn 5 been g8 axchiyen de este compuka 1as SRS
'ﬁemanag mrnediatamente posteriores 8l parta A1 ser de descanso obligatono para |3 madre
.. I'.II.
Ni‘:sH obstente 1o amenor en &l coso de gue ambos progenderes [ratkaen. sin pefuicio de las seis
Eeﬁgnas inmedialamante posteriores al parle de desganse obhgalenn para la madre, et descanso
puedle disfrutarse por los dos progenitores par opoion eerotada por la madre &l inicio del
descanse por maternidad. a favor de que el otro progenitor disfrute de wna pare feterminada e
mirairympeda del periode de descanso pestendgr al parle bien g forma simutanea o sucesiva
=om &l ¢e la madre. El cire pregeniter puede sagquwr haciendo uso del percdo Ge suspensidn por
maternidad inicalmente cedide, aunque en el marenta pravisto para la incorporation de la madre

a1 trabajo @3ta s€ 2ncuentre &n situacion de incapacidad temporal.

30.3.- Distribucién y digfrute en el case de la adopelén y acogimiento, tante preadoptivo

oMo parmanenta de menores de seis angs  menores mayores de seis anos de edad con
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discapacldad a con problemas de insercion social por proveslr del axtranjers cuando padre
¥ madre rabajen.

En 2| case de adopoidn y acogimsnlg, @nlg preadgptve comao permanente. de menores ae oIS
ANCS 0 MENDNES MAYIMEE 08 S@s ahas de eded cuando 2 trate de menores can discapacidad o
que par sUS circurstancias y espanentias personales o que por provenir del eatranjera kengan
especiales dificultades da nsercicn ol y familiar debidamente acreditadas por los Sarvicos
Sochdles compatantes, & & padie ¢ la madre trabajan, gl periodo de suspansidn se disinbuoi:a a
- "'“*.Q; | opcidn de loelas intaresaacs/as que padran disfritario de formna simultanez o sucesiva, a Bemrnpa
I'x:-u\ﬁa ipan:lal O COMPlALS, Sempre e panodas rnterrympidos v con los imiles sefalados.
Ii
En el aupuesto de disfrute simutaneo, [a suma de o pericdas no poord exceder de las diecisgis
©—. _. GEMBaN3d pravistas o de 1as que carrespandan en casa de adopodn g acogimienic muliple.

| 1 30.4.- Permiso por adopcién inlarnacional.
i
. ',_
: ' En tos supuesios de adopeion :rternacconal cuands sea necesana gl desplazamiento previo de los
pég_ir&s."madr&s al pais de arigen delide 1a adopladaia, @ pariods de perrmiso podra iniciarae hasta
cualo semanas anies de la esolucién par la gue se sonslituye la adopodn Bl cilads pesmisa
pndra'dwi-’:;lrse £r dos fracciones. cuando &3 necesano sfactuar comn consecuenca dal proceso

ﬁ?/” ﬂl de adoocidn. mag de un viaje al pais de ofigen del/de |3 adoptadofa.
A,.E;- (5 30.9.- Permiso ne retribuido por maternidad.

|
A pelicidn de la madre rabgjadora las 16 semanas de pemmso por maternidad podran ser
ampliadas hasta en dos mas y alcanzar 16 semana3 [hohas semanas tendran 13 consideracian de
permigao no retribudo v seran por cuenta det salario de la trabajadora

30.6.- Permiao ne retibuide en case de adopcidn Internacional

Fodrd scuagiiar esle permiso aguel trabajadssr, hamore o mujer, gue justifaue que s& Sncusnrtra en

un proceso de adopoon ifenacional cdande sea necezano & desplazamiento previo de los

[ERTE TR T I
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Frogentares al paiz de ongen cel adoptado y siempre que &l empteadala cumpla con el requisito

de un afhg de antiouedad en la empresa.

Bl frabajadar, hombre o mujes interesade debera solicilarls con una antelacidn minima de guince

digs

Ezte parmico £ard come maxima Je 15 digs najurales

E1 leabajader, kombre o mujer, podra ademas, caso de sede corcedida ¢l permisc mencicnade.

solicilar um anbcipo de una menzcabdad

La concesion de este permiso por pare de la Direccidn de |13 empresa estara supeditada 8

necesidades del servicio ¥ 3 51 aprobacian

)
)

llﬂl}.‘f.- Permiso retribuide por lactancia,

1
PE
. !

1

: .".I Fara faciltar 12 lacianga nalural o arifical elfa trabajadorda podra oplar entre disfrolar entre las
' 5}glnenles QECINey
\
- '|_l . . .
Por un b & higa menar de tuave meses hasta una hara y mediz de ausenca del frabajo oue

'
=1

4 p-D'ﬂr.E'l..'-.di'u'idir' hazia an des lracciones. Este derechs podra sustituirse por una reduction de la
il

jorrada noerak e ona hora y meda al inicio o al final de b3 jornada con la misma fnahdad Este

derecha podra see gjercida indishrntamente por Uno O olfo deé (0% progenilores.

;11

-
——

Por un hijo o hijg mener da doce meses hasia una hora de apsensia del Irabajo que podra dividir
thasia en dos fracciones. Ese darocho podrd sustiluirse por una redeceidn de |3 jornada normal en
gra hora al ingie o al [ral de fa jornada cen la misma finaldad. Este dereche poara ser gjercido

indislintarmente por ung u Mg de o3 progenitores.

Por razones organizativas y de conciliscion de ia wida familiar, 2l irabajadar o frabajadera pedrd
opkar pof acumular [a laclancia con ur pemsg de 20 dras nalvrakes o 15 deas laborales acordado

ear 13 enidad que L conceda y sujeto 2 1ag necesidades prqanizativas ge esta Esla acumulacian

R N |
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padra disfrutarse en régimen de jomada completa o & bempo parcial pudendo realizarse la
apcidn @n coalguser rmamento g 1g largo del pariods. £] tiermps de permiso para &l cuidade de hijo
o hija roenar de nueve meses g doce meses es acumulacle con |3 reduccion de omada por
razaives de quearda lagal

Cuande axslan dos o mas hyos o hijas menores de nueve meses o doce meses el lismpo de

pefrmEn S& muliplicard por @l fomern de hyes o hijas a candar.

~. | Loz permisos a ins qua hacen referancia los parrafos anteriores se concederdn con plentud o
o
™. derecnos econdimcos.

. 30.B.- Vacaciones acumuladas.

En al supueslo de pamuss por omatendad yin palermidad se permitra disfrutar el periodo

— —macacional una vei finalizadn el perrnso incluide, ensu casn 2l perigdo acumulade por lactancia,

ﬂ'- duh cuahda haya expirada @l ana natwial 3 gue a8 perade corresporid .,
!

o

' 1"" II'-.

E\g"\_maternidaﬂ Wit palemidad oue tenga ugar ona ver hciads al periads vacacisal gus
c:nrr:i-@;:ﬂn-:'_fa. y Jurante 2o disfrute dasa lugar a 3 inlerrupeon del msma, cantnuandose & disfoata
de Iaé. vacaciones en las fechas mmediatas consecdtivas a ka finalzackbn del permisc oo

maternidad wo paternidad «, en su case, del periods acumulado de lactancia A log efectos de la

previeta de pantg posterior al 15 de septiembre. jos trabajadores o trabajadoras nabran tenide que

-
1
1
A _ _ :
7 acuntelacidn prewvista en ese apartsdo, debera tenerse en cuenta que en [os supuestos de fecna

diefrigar como minimo Jde 16 dias habies, siendo los 13 restantes os que podran, en su sase

acurmnulan
30.9.- Parmlzo por patermnidad.

En 1oz supuesios g nagimierta de bge o hya, audapsdn O acadirmento de acoarda can gl aticulo
45.1.d) de: ET, el tabaador {enard derscho a fa suspensidn del contrato durante trece dias
nalurales minterumpdos que padran ser amplkables sn el ambite de cada organizacidn ¥ a cerio

de la direccion de im misma. en dos dias natusales mas.
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La suspensidn del contrate podré disfrotarsa en régiren de jornada complala o en régimen de

jornada parcial ge un minimg dal 50 %, previo aviso 3 [a empresa

Lz suspensidn de contrata serd de 15 dlas naturales ininlerrumpides, cuando el ruevs nacreneta,
adopeion o aoogimients se praduzea sn una famile numerosa, cranda |a familia adquiera dicha
candicion con el nuevo naoimuantd, adapoidn o acogimiento, o ceands el hije nacide o adopiade o
;x’ﬂ\] el menor acogide lenga une discapacadad en un grade igual o gupetior al 33 %4 o cuando en (3
. Farilia existera previaments una persona con discapacidad. en wn grado igual & supericr al 33 M.
\“‘E Se tendra idénlice pemmisc par adopoidn o acogimients. tanks praadapive como pemmanente, a
.', disfrutar por uno de ot padmsiprogenilores  cuye computa 52 incard desde 2 decision

'agministrativa o judicial de acogimients o de |a resolucion padicial de adopcion
Articule 31. Parmiso para examenes de titulaciongs regonocidas oficialmente,

'|,F| trebajador o trabajadora lendra derecho al disirute de los sermizas rembuides necesarios para

q;unrurarr g exdinenes, ael como a una preferencia a elegir lurng da frabgo & 1al es el régimen

mstauraso eh 13 Entidad, cuando curse con reguiardad esiudios para @ obtencidn de ua tituio
ratanocido oficiatmente

.h"u

2

1 -
‘f_,. !i El trabajador o trabajadora lendra derécho 2 |3 adaplacidn de la jomada ordinaria de fabajeo para
'lr' :

4 ) la asistencid A cursos de lomnacién profesonal o a la concesion del permiso oportung de
[

Lo

formacion o perdfeccionamiento profesipnal con reserva del puesto de rabajo.

TR T B
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CAPITLILD W

Excedencia y jubilaciones

Articulio 32. Excedencia voluntaria.

El trabajadsr o %abaedore cen al mencs una antigledad ea la Entidad de un ato bens derecho a
que s i recanazes 13 posibitidad de situarse en excedancia velunlaia por un plaza 1o Menor a
cualio messs y 6o mayar 8 gingo anos. Este derecho sdlo podra ser ejercitado oira vez por el

misme rabajador o trabajadora si han ranscurrido coalre anos desde el fral de Iz anterior
e e

El personal excedente Unicamente congenva un derecho preferenie al reingreso en |3s vacanies

de igual o aimilar calegeria a la suya que hubiera o se produjeran an la armpresa.

7 T~ Articuls 33, Excedencias iegales,
’-'I i

4 Los trabajaderas i lae trabajaderas tendran déreche a un perinde de excedencia de duracidn no

oo b .
toh supetior a lres aAes para atender al cudade de cada mjo o hija menor de tres afos. lanto cuande

. P I'i:} LEA por raturaleza come por adopoion, o &n 05 supusstod de acogimients. tanto permanente

T o . . .. L
I{"‘-,i ciynn preadoptivo. aungue eslos sean provisionales. a conlar desde iz fecha de pacimiento o. en

1
LY

5&," su casd, ode la resclucion juddgial o adrminigtrativa. Tambien tendran derecho a3 un pericdo de

excedengia, de duracion no SUperior 3 freg anas, s trabajadores v las trabajaderas para atender

Yal sudado de un farmihar hasta el segunds grads de sonsarguindad o alimdad, que por razones
| . . _
* da edad. acgidente, anfermadad o discapandad ng pueda valarss por 3 mismo, ¥ no desempene

aclividad retrizuida

La sxcedencia contermplada en el pregenle agantads, cuyo penodo de duracion podra disfrutarse
da farma fraccionada, congtituye Ln derecho indwwduak de hos trebajadores v 135 trabajadoras. Mo
ohetante, & dog ¢ mMas personas de [a misma empresa generasaer este desecho por el mismng
suaie causanle. &l empresana padra limitar s ejercicio Simultanes por rarsnes justificadas de

funciorarmienlo de la empresa
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Cuando un nuevs sujelo causanle ciara derecho a ur nusve pariodo de excedencia, & bnicia de |8

misma darad b al gue. en su cass, se viniera disfrutando

Bl periodo en que el trabajader o trabajadora permanesca en situacidn de excedandgia conforme a
ln astablecido en este arlculn sera compuiable a efectos de antigliedad y el trabajador o
trabajadors tendrd deracho 3 la asslenciz a cuises de formacian profesipnal. 8 cuya Laricipacian

Aeberd ser convocade A convocaxla por 'm empiesa, especialmente con ocatiin de su

/ FEICOFpOracian

Ty Unicamrente durante el pnimer afo g2 lendrd derecho 3 la resgiva de sie puesto de rakajo.

' Mo ocbstante. cuande el Irabajadar o trabajadora forme parte de una familia que lenga 1econocida
oficiaimentz ta condicicn de familia numerpea, la rezerva de su puesto de frabap sa axterdera

T -hasta un maxime de 15 meses cuando se trate de una fam:lia numercsa de calegoria genaral, y

: 'II hasta un masmo de 18 meses s se lrata de caeqona especial.
U
i -'L,_ I'ilﬂrlii:ula 34. Excedencia forzosa.
Lg excedancia forzosa, dard derecha o |a consemvacion det puesto y ot compuls de la antigiedsd
.E?-ﬁﬂ de su vigencia §& concederd por e designacich & eleccion para Lfn corge peblca gue irfyee B il it
3 L la psistencia al trabaje. El reingress debesd ser solictado dentre del mes sigdienie al cese en el

x A ﬂ cargo poblco

1
-

Aginnsmo podran solicitar su paso a la siluacidn de excedencia en la ermpresa los Wabajadores ¥
las trabajadoras aue ejerzan funcionas sindicales de gmbto provincial a superior mienlras dure el

a1 ErEcia 48 su cargo representaleg
Articulo 35. Suspensidn del contrato da trabajo.

Se tendia carecho 3 13 suspenson e gu conlrale en los casos y en las condicioes pravistas en
los aticulat 45 3 48 del Estatuto de 108 Trabajadones.
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Articulo 36, Jubifacidn.

22 aphcaran aquellas disposicianes normatvas wdenlgs @n o relatve a la jubilacidn ae los
trabajadores v trabejadoras del sector gue define el prasenta cenveme,
g
| RS
i
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CAPITULO Vil

Derechos sindlcalas v de representacion colactiva

Articule 37. De log trabejadores y sus representames.

Erm & marco de los articulos 7 y 128 ge la Constilugidn acpafiola y articulo 4 del Texto Refundido

'f‘: Empresa, asi coma las distintas vias v procedimisnios estabiecidos en 1 presente Canvenia
P 'i paneral
H"""u;-.__i
|

L GE Eslaluto de los Trabaadores se entiende inscvda |3 participacion de log trabapadores en la
. \

I . . .
oo Irabajadores y Wrabgjadorag tenen derecho a la asisienciz y asesoramients de sus

raprasaniantes en |os lermings reconcridos en la Ley y £h ol presante Convenio

—— T __Ee entenderd por represenlantes de los Irabajedores a los Comites de Empresa, DelagaZes de

e H

i Personal v a los Delenades Sindicales & la Geccion Sindicak de Empress (S5EY que tendran las
i faculazes, derechos, obligaciones v garanlias sedaladas para los resmas por la Ley Organca de

Y I'I, libertad Sindizal. Estatutn de los Trabajadares y et propio Convenio geneara!.

[ R
L'-DE. comutes da empresa. delegadss v deleqadas de personal o sindicales tendran en &l marco de
Iu:'iﬂ_dispuesrn en bos articulos 64 y siguianies dal Estatulo de log Trabajadares y de lo dispuestio en
la LOLS, las funciones y derechos alli resangcidos sin penuicio d¢ qua s€ acuerda cilar y

desarrgllar Ios siguEnes,

1. Tener imfarmacian por escrite de lodas 128 sancinnes impuestas én su entdad por e
aplizacidn del régimen sanciofadar, par [as faltas graves a muy giaves.

2 Conocer al menos thmestraimente las estadistices. |ndica de absertismo y sus cawsas, los
arcidantes de trabajo. las enfermedades profesionales ¥ sus consecuencias. |os indices de
sirmestros, lae estudios perigdices o puntuales del medip ambients laberal y 105 mecanismes G
presventitn gue Ltilizan.
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2 Le yegilancia en el cumplmiente de @s narmas vigentes en matens laboral, de Seguridad
Saciat, ooupacan y tanmbién en el resto de los paclos, candiciones y USSS 20 vigor en 13 empress,
formulandn, si es necesario, las accicnes legales pertinenles ante la misma ¥ 105 omanismes o

tribunales competentes.

. 1 D= vigitancia ¥ contrel de las condicicnes de segundad v saiud laboral en el ejercicio def

|
::“&': raban en la empresa, con las particularidades gue prevé el adicule 15 Sel Estalulo de Ins

T Trabejadores y gin pequicio de las competenoias gue la LPRL reconoce especificamente a los

._delegad 05 de pravenciin.

a. e dispondra en lodos los cenfros e traba)o de tablanes de anyncgs, de dimensicnes

-l suficiantes v eolacadas en sdios visibles, para la informacion del comite da ampress v pata cada
- r ‘I una de las sacoignes sindicales. Su instalacion sera llevada a cabo por Iz empresa de acuerdo
"1 | COnla repratentacian sindical Serd responsabilidad de los representantes sindicales la colocacion

i b . . . L
v e los tablones de anuncios de aqueilos avisos v comunicaciones gue hays de efecluar ¥ 52 crean
| - pertinentes Se fac-Itara 2 comunicacidn a ravés de medios informdhcas en 10s rmings gue 58

P\_Egnclen BN cads enfdad
i Las enbdad faciltara 3 los comites de empresa, delegadas de peesonal, vy seccionss

sindicales . o5 locales y madios materaies gue se #sNmMen necesancs para €l debido cumplimiento

de sus funciones, en los terminas Que se Negocien en cada empresa o ntidad.

Ay Asambleas,

Los trabajadores de wna musma empresa o cenfo de trazajo wenen derecho a reunrse 2n
asambles e conformicdad con o eslablecida an |gs articulos 77 v miguentes del TRET En =
supuesio de acordarse con fz2 Empresa que la asamblea kenga kigar en hpras de trabajo se
acordardn lambien las medidas opaitunas para asequrar dque su desarralle ne parudique |a

prestacitn del servigsd.

Las delegadoss v delegadas de personal. comités de empresa o centos de trabae. o por un

ramera de trabajadores y rabajazoras na inferior al 33 % de la plantlip. podran conyvocar
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reumores, GO Una antelacicn minima de 42 horas, previa noWflicacian por escrlo 3 {3 ampresa.
aporlando los nombres de las persanas na perlenscientes a la empresd que vayan 3 asistir a 1a
psamtlea Se acordard con la Diressidn de la empresa las medidas operunas para evdar

parjuicios &n [a actividad normal de la empresa.

Articuls 3B, Do los sindicatos y de los delegados sindicaleg,

Las partes krmantes, por les presentes estipulaciones. ratifican una vez mat su condicion de
interlocutores yvaldos, v se fecopncen asmismo came tales. &n orden a instrumaniar a traves de
£LS organizaciones unas retaciones laborales tacionales, basadas en el respeta Mkl ¥
lendentes a facilitar la resclucidn de cuaros conflictos v problemas suscite noestra dindmica

sacial.

x'[ Loz sindicatas. especialmants oz que Lenen consideracion dé mas ropnetentativos, son

—_—

'

« 1
-

4

elementos basicos y consustanciales para afrenlar a través de elles lzs necesanas relacianes
laborates entre irabajadores y ermpresarios. Todo ella 2in demérto de las aintutiones canfendas
por 1a ey, ¥ desarmlladas an los presenies acuerdos, a los represenlanies de lox rabajadores

A fin gde garanhizar &l plenc ejarcico e la libertad sindical, seran nulas y &n efecto los Lreceplos
regla-menlanos, 1as cldusulas fe los converios colechvas, Ins pactos individuswas y las deciziones

wirztarales gal smpresario gue contengan o supgngan cuslgquigr hpo da dizsriminacion en et

"-,I emplen. en las condiciones de trabajo. s2an favorables ¢ advarsos, por razan de fa aghesion o no

l :‘._ ; :.

'I-I

‘2 un sindicato a sus acuerdos o al ejercicio en general de actwdades sindicales
£n lag emprecas o, £n sU caso, en Ips centrps de trabae con plantilla que exceda de 100
rabajadoras, 126 seceionas sindicales que puedan corshtuirse par 1% ratajadares afibados a los
sindicatos que tuenien con presencia £n los Comités de Empresa actaran represaniadas por un
Pelpgade Sndical elegdo por y entre sus aihados en la empresa & an gl centre de trabajo, en la
forma y con 03 derechos v garaniias prewvisios en la Ley Organica 1118585, de 2 de agosto. de
Lianad Sindical

Laz Socciongs Sindiczles gue puedan consiluwse Qe conformedad con lo esiablecido en los

estatutas de vn sindicale. sin que cumplan los requitias anencrment2 sehalzdos, podran eslar
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represaniadas lambien oor un Delegado Sindicas, que cumplird 3s funciones de rspresentar vy
defender os intereses del sindicato 3 quien represenia. y de las afiliados ded misma en la Empresa
¥ servir de inslrumends de comunicacidn entra su centrzl o Sindicatn v 1a Direccion oe las
resteclivas emprosas s5in que en suy caso ello pusda onphcar 3 atnbucien de |os derechos
pravistat pard o5 delegados @ que se refiere gl apartado antaras, salve scuerds en er ambite de
BMpresa.

Los detegados de pérsanal miembros del Comite de Empresa y delegadas sindicales que
perten2zcan a un misme sndicalo, podrgn acumular €l crédito de horas due legaimenie ies

/ comespondan en una bolea de horas que sera gesticnada por el citado sindicans.

. .1: Serg la seccion sindical +a gue adople @l correspondiente acuerdo infema de ASUMEALOEN, 30
L 1\ perjuicia da la stulandag individual gel derecho al crédito.
I . -
|E&la acurmulacin ¢ema allernatva. no acurubativa e incompalible con la regulada an el articulo
'siguiente para los membros de os Comités v delegados de personal optando el sindicate an e

T~ = ambito da la espraga. por el ajarccn de una u olra regulacidn y comunicandolo asi @ la empresa
T 11 en los siguientes kerminos,

S

:." 'p:nn caracler genarai, el sindicato. a través de la saccién sindical, deberd comumisar & |8 empresa,
: u:lfq;-n una aaticipacion al manas mensual, |a relazién nominal de representanies inchuidas en la
hﬁi,sg da [oras —inclkiyvendo a tedos los represariantes, cedan @ na haras—, con indicacion del
Mg de hanas que legalimente Sorrdepanden @ ¢ada ung, ¥ 13y que |2 resulten alticuidas para
un penodo 3 menos imestral, comao resullads dela acumuolacidn pracheada, con arregle 3 lgs
Siguientes crtanos: ef Imite maxione de horas gue un rapgrasenanta puade acumular jara el

equivaiente al 5 95 de =su jornada mensual, v cada representznte debe mantaner un créedio

minima de ocho harag al mes gue o podran s&r oyeto da cesion

En el ambito de empresa podran acordarse atras crikesigs de acumusacion distintos
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La regulacién del Convense no afectara a los acuerdas gue sobfe osle tema ya esiuvieran
MCOFROTACoS BN COMYEMIDS CoMecinvgd b pactos de empresa, aue habran de respetarse en sus

terminas. salvo que las partes acuenden su modficacidn a su vencimiento

Articulo 39. De las Comibkées ge Emprosa.

Tendran. dentrg det armbio eclusivg gue lag es propio, la capacidad, competenoag y garantias
que la ley v el preserte Converwp general exprasamenta determinen en cada moments, asi comag
las obligaciones inherantes al desempatn de sus ncianes

\"th_ biﬁnﬂndrén del cradita de haras mansoalae minbuidas que |3 Ley delemine Se podra acurmular
]Igi crédie legai d& horas de o8 digtintos miembres del Comite de Empresa y Delegados de
Pareonal. Debard nobficares 3 la emprasa, a raves de sus representantes, pol pericdos

;:'Eimestrales. fa perscna o personas en que s& acumulen dichas horas. agi come a cuerta de guién
' : .i g quignes se realza [a acurulacian

! V 'En el ambila de empresa podran acordarse chileros de acumulacion, con I distrbucion y
h&nq}dicid&ﬁ gue == fij@ en cada caso, mediante acuerdo entre [os represeniantes de o=
Iraba jadores v 1a Direceordn de cada empresa

Sin rebasar el maxime legal. podran ser consumidas las horgaa retribuidas de gque dispanen o3
miermbros de |3 representacicn sindical, 8 fin de prever 1a asistencis de Ins mismos a Dorsos de

Formacion organizados por gus Sindicalas. Instilulos de Formacion o oires Entidades
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CAPITULC Vil
Régimen disciplinario
Articulo 40. Pringigics informadores del régimen dlscipiinarts.

Los precaplos sebire régimen disciphnario tienen coma finaidad garantizar 1a normal convivencia y
chima laboral. asi coma 'a ordenacdn técnica v la argamizacidn de Lz Enbdad, preservenon 1as

facultades disciphinarias de |la direccidn en relacidn con el personal asalariads
-~
-l
AN

: Para la aphcacian oe lag sanciones estatlecidas an el prasenta Convenia, en desamello del

-c\::

-] glertwie 2l pader desciphinario. 32 habran de tener en cuenta las gircunstancias censurrentes en
i 2l supuesto sancionada. 3si como el tlipe de conducla neghyente o ontencional. manienida o
'_Eanﬂrédlca reincidente o no g2l Irabajadaor afectado.

La artyvidad sansionadora deberad ewtar las formas de aplicacion sorpresiva del gjercicin del goder

—_—

.:eli"-l checiptinanda, al cbhdl s0 desarallad respetands  lgs pnnctpios  de igealdad de  trato,
) i

L proparconalidad, ponderacion v ecuarimed ad,

'..'!!.Irtlculu #1. Graduacion de fatas,

'l'-
-~ 41.4.- Tipificacién de Ias faltas

e
by
A

2%

r-[:-ﬂEI fa.lta camelida [mlalg [Fut trabajsdmeg bd e 587 consl:tutiva de un m::urnphmuen:-n— coaniracstual
culpable podra ser sansanado por ta dirgscann da la empresa. debiandn ser dlasificada cada falta

-

S
_

Shna Ewa, JQrave oomdy grave.

FALTAS LEVES

+ Bl retresn negliganca o dascudo excusables en &l cumplimientlo de sus funcienes, asi
coma & andatds utlizacion de tos ocales, materiaes o documentos de 3 entidad (propios

o BRI LS.
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«  Lang comunicacion al superigr. con la debids antelacidn, de [a falla de asistenca al trabea
por causa uskficada salve que se prugbe mmposbildac de hacerlo. S eniende pot

*Hahida antelacidn” |3 comunicacon oo al menss 24 horas de antelacidn, salvo Jua se
pruabe la rmposibilidad de hacerio

» L3 falta de asistencia =l frebajo de cno o doe d-as al mes, 2in causa jushficadz

»  La modficacion, no aukarrada por @1 superiar & ne justificada. de 103 hempos asignados a

cada Lpo de trabajo

- L3 acurmulzcion de enfre 3 y 5 fallas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de 30

dias.

+ La dej@cion de las funcione: propras de |a categorfa crofesiongl o del pussto ge frakajo en

T el lranscurso de una jarnada.
- B 1
by
'-l M orespetar por neglgencia, descuido o volunlad propiz, las madidas y nomas de
P sanundad para la prevencidn de riesqos laborales, coanda de eila pueda denverse riesgo
--. " |eve para fa salud propia. de otros trabajadores o de los usuancs.
. .
‘. i . . . . | _
.!:H" o~ La desatennion y falta de correccitn en gl frato con ko uSUarios y con 103 Companerss
v i :

W/« Las ofensas o malos trates fisicos, psfquicos o morales leves a los destinalanos del
J: servicia o sus familiares, a compafercs. a3i come @ pro‘esicnales dg piras enbdades con

.r log gue se colabere en la INtgryenc:on

v La ejecucion deficierte de los trabajos encomendados de forma reilerada, sempre gue de
allo no =a derivase peruicic grave para |os irabapadores, 05 usuanios para [a propia

aridad & lag admenpigtracicnes publicas con las gue se colabae

g . eale
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= El abandcno del saeslo da rapan & la salida artes de iz finalizacior de la jornada |asoral.
&n horano nornal. por rawe aspacio ge lEmpo, s el detdo perriso o causa justifoada.
En el cazo del trapajo & turios & abandoius del pueste de traba)e ung vez nalizada |3
jornada kghoral, sin haber avisado al responsable o diacior orrespandients que =l relevo
np 52 ha incorporado

FALTAS GRAVES

at franscurso de dos jornadas an ol pericdo de un mes

L
‘I::—: *+ Laindsscipling o 13 desobediencia &n cuakauiss maneria de trabajo.
(Y "||-"
™
'y +  lafalla gg punjuslidad en el trabajo de antre 5 y 8 dias an 2l perlada de 30 dias
1
+ £l tratz vajalono a los destinatanos del trabajo 3 compaferos de rabap o 8 profesionaies
da otras endades o de fas gdminisiracones pablcas con |as que se colabore.
v Las ofensas o malos frates fisicos psicuicos o morales graves a los destinalancs del
T servicia o sus familargs, @ compangros, asi come 8 profesionaies de ofras entidades con
ey o5 que se colabore en la iIniervencian.
o
' "-1 ".I + La falta de asisterciz al trabajo, sin causa juatficada. de 3 dias 0 mas y meros de 5 en el
|
d ©h plaza de unmas
.. - l'.
FEN N
S | .
pafe 0t cLadejanan de las fngiores prasrag 8 ke categoria profesional o del puesto de haban én
| 1%
- I .

J « Mo respelar pos reghgencia, cescuide o voluntad propia. las medidas y nomas de
gequridad para la prevencian de rigsgoy laborelas, coando de ello peseds degvarss ks
grave para la saud propa, de atros Uabagedores o de 108 WSuaros.

« L3 comigidn de hasla 3 falas leves, aungque sean de digtinte naluraleze en el plazo de

cualro mMases ¥ siemprs que s hubiera sancionads con antenioridad.
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El abandone del puests de trakeja o la salda antes de bz finalizacion de la jormada latoral
en horano normal. par breve espacia de tiempo. sin el dekide pemrmisa o £agea justifcada,
durante mas de tres dias al mes, o la reteracién en 3l mencs 5 dias curante el afp natural,
Er el caso de trabajo s turnos el abandano, doranle 2 dias 8l mes o cuathe en el afo
ratural, del puesta de frabapo, una ver finalizada la jornada laboral. sin haber avizado al

responsable o direcier correspondienta de qua al relevo no se ha incarporado

La resssiencia a Wilzar la decumettacion generada por €] Sistena de Destidn do Calkdad,
el uan indetuds de la docirmentacian sometida 3 1a legislacidan de proteccion de dalos de
caracler persanal. sacar del canlio de wabajo sin autonzacidn expresa documentacion
relacsonada o las cuestiones anderiores o con el Proyecto Téomoo, y la no
sumplimentacion dolosa de |3 documentacion requenda par 3 Asociacida Punto Omega 3
Iz efectos de cumphr 1oz compremiscs con las  edminisiraciones v enfdados
colaboraderas, sigmpra que ninguna de estas circunstanoias superga perlicia para la

Asoriacion Purto Omega o [as usuarios de 5us programsas.,

El ugo indebido de la snfornacion confidencial de 18 que s& fenga coracirmento por motive
del puesto que s& ocupa; Ia reslizacidn de declaraciones 2 108 madics de comunicacion
s0Lre 102 programas o los usuarios; ¥ 18 pubhoacion e arleuios, bros o & paticigacton
came ponente en cualguier evento scbre ceestiones relagenacdas cot 108 programag o |08
Lsuaros, en ambos cascs. sin la awionzacion exprésa v 4or ascnie da la Cirecoidn de ia

Agocacion Panto Omega yio de fa admnistracan iranciadara serespondiente

Aeuder al rrabajo bajo sintomas de consuma de alcohol ¢ de ofras susiancias psiccactivas

Vi Megarse a someterse a las pruebas para ohjetivar dichios sintormas

~ FALTAS MUY GRAVES.

La wuneracitn del deber de guardar secreto raspects a los datos de caractes personal que
g5 cOnOZCan en razon de las aclividades que se realean. Asi como el quebrantamients o

vitrlacién cg secretos de obligada 1eserva que preduzéa gravg peruicio.
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La dejacion de las funcicnes profias de la categoria profesional o del puesta de trabao,
SRMErE ¥ clando exsia reiteracion ¥ hava habido amanestacidn previa

La simulacyam de enfermadad o acridente.

P *  Lafalzedad ¢ I weultagion de ta informacién transmilicda a los supengras respecic a las
= actiyglades realmente desarrolladas.
e
-t Las ofensas o malas Iratos fisicn3, psiquicos o morales muy graves 2 los destinatanos
| del sérvicio o sus farsiliares, a compafieros, asi coms 3 profesionalos de ctras antigaees
Con 168 qué 58 colabore en 12 ntervencian
= El trate vamtorio da forma reterads & los destinatarios del trabaje, a compafeios de
iraba|e o a profesicnalas de alras entidades o de las adminslracnones poblicas con las que
e colaboare
" |
o= LA apfeplandn de benes matenzles, documeniales, scanomices. etc de  los usuvarios. de
- la gntidad o de alros ragajadares.
_.IH y II"
i

E: fraude. la deslealtad v el abuso ae confanza, as) como cualguer conducta cansbitutiva
s da defita dologo.

i
.-:)‘" _.I'I.l "

-

La falta ge asielancia al trabajo, in cadss justiicada, de 5 okac en el plazo da on mes
La indissipling a la dasvhadencea raterada an cuglguor malera de abayo, sin necazidad
de sancion  previa

trabajadores o 4e g3 usyuanos

La fraccidn de lag normas de seguridad v salud laboral, v medio ambienle en el rabajo.
cuando de ellc pueda dervarse riesgs muy grave pard @ salud propa, de oirns
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-

El azese saxual definido en 21 A, 184 de |a Ley Crganica 1041895 de 23 da noviembre,
Jdel Cddigo Penal.

El acosn laboral

La reincidencia en faltas graves. o muy graves, auhgLe <2an d@ distinta naturaleza, dentro

de un Seriedo de un ano. cuando hayan mediadd S3M8anes

La obstaculzacin en &l e@rcicio de las hbedades poblcas y de log derechos sindicales.

| a falta de asistencia al iabajo, Sin causa justiicada, de res digs consecul-yos al mes, o la
reheracidn de al mence, 4 dias al ano; |a reilerada ausencia snjustifica®a del puesio de
trabae que conllawve 18 no realizacon de una actividad programada para 105 USUSN0s wn
lae funcianes correspondientze. el abancono def pueste o trabajo o 1a salida antes de |a
fmglizacicn e la jornada laberal, en hoarie noomal. por breve tiempo. Sin 2l debido
permsd o cawsa justficada doranie mas de 4 dias al mes. o [a reiteracion de. al menos, G
thas al afo Enm @i casa del frabam a turnos &l atandono del puesto de trabaje, una vez
lnal:zada la jornada laboral. sin haber awizado al responsacle o director comes pondienie
que el relevo no g2 ha incomporads, curante mas de 3 dias al mes. a la reiteracian de, al

menc:. 5 dias al ang.

Fotocopiar o coplar en sopofe srdarmaiico sin permiss exprest de la Chrecsian ge Furto
Cmega los Provectos TRcicos que se ejecutan, |a documentacion del Sistema General de
Calidad wio 13 docurnentacion sometida & 1a legislacion de proteccian de dajos de garacier

parsonal.

El alcohaiizme y'o adiceén a sustancias psicoaclivas, siempre que &l alectado s hayva
negado a panerse en tratamieato.

Ademas, los directores, respansables de Centros o Senvicios que 1oteren o encubran Jas faltas de

2us sutcrdinados incurriran en responsabihidad v sufrran la carenzion O Sancn que s& asimsa

procedente. habida cuenta de 1a gue s2 imponga 8] autor ¥ de la intercionahdad, perfurbacgion
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parad &l senncio. atentado a la dignidad da la Asoc@cidn y retaracion o reinodencia a dicha
tolsrancia o encubnimiento.

41.2.- Sanciones

Las sanciones Jue podran imponerse en fuassin de la calticacwon de las fatas seran las
Eryuentes:

/ v Por fallas levas:

h':fk:l - Amcnesiacion verha:.
e l, - Amoneslacion por escrto
|
! - Suspension de emples y sueldo ge hasta 2 dias.
v Par lallas graves
__[:r:_-f - Suspension de empleq y sueldo de 3 a 14 dias.

Dol - Inhabmdlacian, por plazg no superior @ un aio, pars el ascensg al grepo superior
—_.J-'- 1
1

b
. v Por falas muy gravas:
, 4

é Vo © - Buspensipn de empled v susldo de 15 & 30 dias
:'k_ -

: - Inhakilijacian, par plaze no superior 3 dos afos, para el ascenso Al Qrupn 5Hpenor
1

1A
l'jé/j( - Traslado a olro puesic de rabae por uvn plazo Ng suUpErior & 4n anp
- - Despigp

41 3.- Procedimienio

Potasiad sanelonadora:

Lerd potesiad de la Asoc@acion Punte Omega 3 imposroen de las cporunas sancipnes gon
arregio a lo precapiuadn &n et presente pracedimienta.
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Faltas layas:

Las sancicnes por fallas leves serdn amplestas por la Direcoion General sin gua s2a preceptiva la
instruccian de expediente discglinario, salvo &l tramile de audiencia al incuipado, que debera
efectuarse en lpdn casn Lac nolificaciones de fallas leves seran puesias an cohooimiento de los

represenantes da 108 trabaadoras.

Faklas graves y muy graves:

Parz Ia sancion de |as faltas graves o muy oraves &n gue on rabajadar bays cosida ingoirir sara

| precepiva la instrucoitn de expadisnie por pane de 1a direccion del Director General

El expadienta sansonador se reqgird pos &l principio e imparcialdad y parantizara los derechos de

audiencia al inkeresado, defensa v prueka confradiclana.
- Frocedimisnio de instruccion:

~ =| 1 Cuande el direcler o responssble de algon centra o servicio de ta Enfidad 1enga conocimiento

[ II, de la posibke comesidn de una Fata comatds por slgan habapador 4 su cargs, deberd ocomuncatls
VL por eserite & 1a Direcciér. General. debienda detallarse en dichs cemurrgaadn los hechos con 1ooa

\|a precisién gue sea posible v denlro de las 4B horas siguienes 2 1a comision ge la f2lia.

L]
— '

£l
LE_’E'/’F" 2 Del misma moedo. fodg irabajadar podra dar cuema por escrita. por 8 0 a8 frayes de sus

174 | representantes. de los acios que supongan faltas o respeis & 50 ntimidad © 8 la congideracion

4 + debida a su dignidad persoral o profesiengl [Dhcha denuncia dard wwgar a la comrespondiente
TN aremura de expediente decipinare contra aguel & aguallos que resuben presuntamente
implicados.

3 Bi la Direccian General valgra 1a posshle caomisien de ana falla eve procederd de acusrdo 3

apartado seqgund? de este articulo
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& %1 la Direccion General valara |3 posible comisidn de una fala grave o rmuy grave. dispane de
un clazo de cinco digs natiles para notificar &l plego de cargns 2l mputado y a la Represeniacion

Swndical, &n gl que deberdn conslar con precision les hechos rnpusados
5 Una vez |aciida & pliego de carges, el imputado dispordra de tres dias habiles para alagar per
BSCritD & madiants camgaresencia ante la Direccidn General cuanto a su derecha canvenaga en sy

descarno y praponga la preeba de que intente valerse

& Pasadas cuatro dias hatles comc maximo desde |3 entrega del pliego de descaiga, 1a

Cireccidn de la Asosiacian Puntg Omaga dictara la propuesta de resotecsn da farmg enacenis ai

| reprazentanda da tte trabajafores y al rabaedor impulade en e dia squenle de la resalegién
1 definutiva,

I. Fiemie a 13 sancidn gue la sea :mpussta el expedientade podrd enterponer 1as accionas oue
o ..J'_rl-' N pracedan &l ampan de |2 legislaciaon vigente

I
-t
LI

F.l' [ B A RIOS 08 efectos para asle procedirmenls && consderan dias habrles de lanes a viernes

| v

: "o

Adlculo 42. Prascripcion.

& |
[::?A; i Las faltas loves prascnbirdn g los dez dias, las graves @ jos vente dias y las muy graves a Ips
AEF

!

1hs y seserla dias a parlir de fa fecha gn gue L Enfidad lenga cooocimienta de su camlsidn y, en toso
\ CASG, @ l0s S5 Meses die habarse cometidse.

2 hehos plazes quedaran nteiTumpidas por cualquier acks propse del expedisnts discrplinaria,
siempre que la duracidén de éste. en 3u conurio. no supere &l plazo g4 res meses, a parir de la

incoacHn dal plhego de cargos, sin mediad culpa ded trabajader expedientado

RS N



~J
EFQM

Seamlbre Foiar cllerrr
AN

¥l Eonvenio Colectivo de |3 Ascoibtide Pomln Omegs (ARD 2021}

CAPITULO IX

Faomacién

Articulg 43, Comisidn secioral de formacion.

43,1.- Formastdén en la Asociacion Punto Omega

g Anuatmente, qa Gireccitn 08 la Asaciacién Punto Omega slaborarg ¢ Plan da Fermaoidn para

Ia Asnciacidn Punto Omega. que 587& consensuado con la representacidén sindical. previo a su

aproba idn

", bl Tandrdn prefarencia en |a asislencia a cursos los no cualificedos, agd como 05 Qua hayan
Iparli:ipadv:.v £n MEence ocasiones en acstione: formativas v agquédles olros gue  eelén
desempefando puestos de {rebajo relacwnados directamente con B matena aketa del cursa, o
wayan 4 desamollarlas en un iduro proxime. sequl 14 gecisnn argancaliva de ta Asaciacion Punto

- {Omega. Se valorara, en su Gasp, comp preferencia la condicitin de personal ternypsial
A
!

i

11

o
SV Los trabmiadores modfides al presenis Conwanio, podran asiclil a cursos de farmacion
.ll.
i

o profesional organizados por la propia Assoaoen Punle Omeges o par otras grtidades.

b

hY \'1.1} Cada trabajadcr podra dispener de 50 horas af ang, 3in menpscabo dg sus retrbuciones. para

—
]

-
s

i

1

"'k.
i

'! gclividades de cargcier fomativo, de acuerdo a las sigusentes condiciones
%.ﬁ o | |
A slLa formacen debera estar dreclamenls relacionada con el puesto de trabajo gque 5e

desampena
« [Deben quedar garantradas las necesidades dal Saracio.

'En el casn fe que varos IrabaaEdores quisran asistie a na migma actividad formativa y

l=s caracterisbcas cencretas dal Servicip no fo parmidan, Endrd graferancia quien nays

| TR TIPSO PR I
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reahzado menos acinidades formativas durante el afia. En caso de igualdas, se proceders
a soen

*Las horas no ulilizadas 2 Io largo ded ato Ao seran acamulables para afo siguients

*Er al case e gue gl trapajader lengs un salde de heoras negative na impuotabla a la

Ertidad, 1as horas dedicadas a formacien fuera del horario labaral se compotaran 8 esoe

salin
/ *El lizrnpo empleadn en wiajes no compitard dentro de [a2 50 horas, msard mcuperable 3
- elaclog da jarnada iabosal.
T
- "q' . 0
NH"‘MRL 1 -Laos permisos para acudr & fas aclividadss formativas se debedan solictar confame
|

| gsiablece el Sistema General de Caldad al Diregser del Progreama cor copsa 2l Director

Gageral
' ; v La Asacacdn Petto Oroega podra gropones aclividades fsmalives En el caso de que estas

L o Sean declaradas de agistencis oblgatona para detarmeados irabajadores o para teda |3 plantilts,
j; Mg SE Somputaran dantrs e [as 50 haras de formacidn. Ademas, en lg megida de 7 sosibla, se
- :r imparlran preferantermenia en harano laboral En caso de que no pudiess ser de exta iorma se
etsnderd que el emps destinadoe a famacion, caompuala oo rabae «fectivamantis realizads.
Aquallas horas de formacion cblgatoria gue se impartan fuera del horario laboral, seran devueltas

Zi trabajadara de |3 siguients forma:

- ——
]
[

e 1 Cuando ho s# reguiere la contratacion e un suplente, de acuerds con &l Director del
oy Centre o Senvicio, debiendo quedar garantizadas las exigencias de persanal de |la Eniaad

o )
n Fimanciadoers

2 Cuando si ge reqdiere {a contratacion de wun suplenle, de acuerdn can el Drectar del
Centro ¢ 2enicio. 5 s ha contragtazse un supenls para que pudese reahzad dicha

actividad. inmediatarnente despues de A actnadad {armatiwa, para aprovachar |3
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gontratacian. Si mo sa na conlratado suplente pare 13 actwadad larmabva, umdo al periodo

de vacaciones o umido a 'a contratacon de un suplents par oiros motivos,

(- g | CAPRITULO X
;f?;fﬁ Seguridad y salud eboral

Articulo 4. Principios generales.

Log cantros v el personal de Iz entidad cumplrdn las disposiciones sobre Seguridad y Sahed
N : iy :
\‘%._ Laboral contenidas en g Ley 3101935, de § de noviembre, de Prevencion df Riesgos Laborales y

| la narmativa gue |2 desamalla.
1

[
Para alln deberan nombrarse a persenas delegadas de prevencion v comités de segundad y salud
&n Ing ambitos 80 que s ey establecs. Respecle a la designaciér fiombramiento, funoones y

garantias e dichas parscnas delegadas se exlard a o pravisio en |3 legislacidn vigerte.

o

T ] Articulo 45, Servicios de prevancidn.
. |

. _:i_:l_ |I

' II'-. '1,_35 erdidades debergn contar con un terwcn de prevancidn propic o gjens, de acuerdo con lo
E'I.“F_.'Jablﬂcidl} an ai artlculn 111, del Raglameanla de Ine Samiciog da Fravencon.
\

'
Y
[

Su furcion fundamental sera dsenar y aplicer & plan de prevancisn. gue inzliurs al menos:

v Ewvsipacion de ios factores de nesgo que pueedan afectar a la salud e integridad de los
Irabaradores v rabajadoras.

r  Delarminaciin de |35 criordades en la adoprion de medidas oreventivas adecuadas y |3
wigllang @ da so alicacia

« |nformacion y formacdn d@ s trabajadores y trabajadoras sobre la prevencion de riesgos

¥ proteccion de la salwd en ot puettes de trabajo.




N

EFOM

Cezmilkn= 1o b avlir=rr

FREE

¥l Sormend Codachive oe la Asociacian Punte Qmaga (Ao 20211

- Asegurar ta preslacian carreécla de los primeros auxilios y planes de emergenca. vigilaneia
de |3 salud respacto 38 las rissgos denvados ded trabajo.

Articulo 46, Vigilancia de I safud

La organizacicn garantizara a los trabajzdores v frabajadoras a su senicio la vigilancia penddica
de su estado de salud medianie [as correspordwentes reconocimientss médicos an funcién de los

riesqgos nherentes al rabae, con los piotocoles basicos establecidos pod los servicing da
Arevenoisn,

Estz wiglanpia solg podra levarse a cabo cuande a trabmadar ¢ |3 rabagjadora preste su

cansanbirentey De esie caracter volurtario sdlo s& excapluaran, previgo miorme a la RLT, los

'nlefEl:.t-:rE de las condiciones de wabapo sobre [a salud de las trabajadores y trabajadoras o para
verificar 3i et eslade de galud de dos misnos puede conetilor un peligza pars & mismo. para los

fRMAs rafajadores o pare Oiras personds fetacichadas con la orgamzacon o euande gao ests

___--=_-i"'r_estaicln.=.-n:|dn an una digposicion legal en relacion con la proleccion de riesgos especiliogs v

iy I'-. achvidades de especal psligrosidad.
--'-" _A.". llu
A
'-xl?mu‘tlc.ulu 47 Profeccidn del personal especialmenie sensikle a deferminados rigsgos.
'\

L

La empresa garantzara de manera especifica ba proteccian de los trabaradores v trabajadoras

. N — que, por sus propias caracteristicas personales ¢ esiado bioldgico concoide, inclukdes aguellas
I . . . .
S ' que tengan reconocida |l Mtwasan $e discapsodad faca, paiquica o sensenal  sean
1
) espesialmente sensibles a los rieagos denvados del trabaje. A 13l fin, gebera fener en cuenta

;*";"ri-";l dichos gspecios en las evaluaciones de fos nesgos ¥ en funcion de éslas. adoplara B85 medidas

preventivas ¥ de probeccion necesadias

Los trabeaderes v irabajadoras noe serdn ampleados o enpleadas en aquellos puastos da rapa)o
en Bz que, a causa Je sug caractensticas personales, estado bipldgweo o por su discapacidad

fisiga, psiguiga o sansorial debidamente reconocida, pudieran poner en peligro o cadsar danes a
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ti mismos. a fos demas trabsjadotes y rabajadoras o = olras perseonas velacionadas con la

arganizaciin

Articulo 48, feformracitn y formacion an selud laboral.

En cumplimeenio ¢l debar de proteccidn y segun los aricules 18 y 19 de da LPRL. la organzacion
debera garantizar que ¢ada Wabkaador y trabajadera reciba una infenmacion y formacian tedrica y
prachca. suhcienie v agecuada, en materia preventiva. tantz en & mamenta de su centratacion,
cualguera que sea la madalidad o duracion de €sta, come cuandsa se produzcan cambics en 1as
funcidnes oue desempede o & introduzc&n nuevas fesnologias o cambics en |05 BJUIRDS dE

trabayo.

"qﬂ.rr.iculu 49, Saguridad v saiod fabargl.

Ei: cumplimiento del deber de proteccian, l@ Emprata garantizara la seguridad v da salud det

.7 _ personal 3 su servicko 20 todos o9 aspeclos relacenadss con el trabajo v, en caso recesario,

1 eniregara con caracter previe a los trabajadares el protocola de actuacidn para evitar 1os nesgos

- laborales v riesgos psicoscoales

"o

' "I.__c-s centros v el perzonal de la erfidad cumplirdn (as digpomcones sobre Sequridad y Salad
ﬂ:albnral contenidas snla Ley 31125, de 8 de nevembre. de Prevencion de Resgos Lebarales y
la "r_mrmatwa aue la desarrolla Para ella deberan nombrarse log delegades de prevensian ¥ o5
comités de seguridad y salud en los dmiktes Bn que la ey establece Respectn a la designacion.
nombrameento. fluncignes y garartias de los Delegados de Prevencidn, se estara a Io previstao en

la segislacion vigente.
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Articlulo 0. Fartcipacian del Parsaonal ah PRI
Dekegados de Prevencidn.

-
P iy

) g : Log Delegados de Prevencidn son. de un tado, {3 fase sqfw la que s2 estructura [a panicipacidn
;@1 e @2l personal en todo [0 relacionado con la Saud Lasaral an &l ambito de 12 empresa y de olio, |a

i [ Ik figura especreizada de representacitn en matera =& Prevencisn e Riesgas Laborzles

Fl nombramienta, las competencias v faculades de los Delagadias de Prevencidn serdn las
definrdas en los afticuios 35 v 36 de la Ley de Prevancidn de Riesgos Laborales, 85 come las que

emanen de las decisiones del Comité Cenlral de Seguridad  Salud y 1as gus 22 acuenden en 2|

Feglamenty Jel propie Comite. pudiendo ser nombrada Delegada de Prevenzidn cualguier
|
11.l:a!:naj.?n:h.:ur o trabajadora que la reprezentacitn iegal del personal del centra lg estime.
) En cualguier caso, el liempo dedicado a [a ormacidn an ecta matesna sad cons:terado camo
~—— , hempo de irabajo a 12dos los efeclos v su coste no podrd recasd en fNQUN Cas0 SoDhe 108
. -—": Dekegados de Prevancion
f‘n I'n,EI eripresacs debard fasitar a ros Delegadas de Prevencon e acgese a las informactones v a
talmanlcun en materia preventiva que resulien necesarnos para el gerocic de sus funoones, Sus
dl;:mpetenclas y facullades serdn las recogidas en el adicule 36 de la Ley oe Prevencion de

Rlﬂ_sgus Labarales

A los Delegados de Prevencidn &5 serd de aplicanion o dispuesic 2n €l arlicute 37 de I Ley
311505, de Prevenoigén de Riesges Laborales, vy en el aigula 652 del Estalule de
Trabgadores, estando sujelos al 3iglo profesmonal de las InfOrmMacignes & gqud fuviesan actesn

CoMo Consecuencia de su achuacion en la empresa
Comile de Segurldad y Salud Laboral.

£5 =] grgang pantang y colagrads da rapresentacion y participacion perodica solbre actuaciones

de los centros de trabaie Bn matena de Fravencith: de Riesgos Laborales

LN TH R [ I TR
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Sus gompatencas v [@oulades seran las recogidas en e aticule 39 de la Ley d& Prevencidn de

Riesgos Labaraies. El Comié de Seguridad v Salud se reunra al manas Inmestralirente con

casdcter ordinanc ¥ con  caracler exlracrdngnc sempre que @ sobicite alguna ae las

repregenizciones en el mismo justficando 'a necesidad urgente de la taunidn.
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GAPITULO X1

Retribuciones

Articulo 51. Egtrerciura retributiva.

flate: ant g gfima pagins del Comvenio ey oRE fabin resuemen JANEXC CINALY con g labla

salanal y s complementas salanales.

.3 eslructura retributiva de este convenio agta constituigda por

&1 Salang base

B Complemantos salanales.
; i

. -:"."' C} Otras parcepoiones oompensatanas
<o 4 O Pagas extraordinanas
- = I'l

L
Tud?s las retribudianes contempladas en gl presenlz capilulo henen caracter de compensacion

Biruts, amual
S
}'i' ! Yodas las retrbucionss. para ios traba@dores o Irabajacioras con jorngds -nferior & la jornaca
|" 1t " complels. seran proporcionales a las fijadas pare un trabsjador o frabajadosa de igual grupo

i EM% profesional qua preste servicios a tiempo complata

Se pensiderard salaro (2 otaldad de a2 pefceporones acchimicas de 1os trabajaderes, an dinero
0 en aspece, por la prastacion profesichal 2 los servicios laborales por cuemia ajena, va

retritnlyan el jrabap efactivs, cualquiera gue 3ea la forma de remuneracién, o los pericdos de

descanso compuiables camao de trabaja

Er ningun casd el Sglars en espaoe podra superar e 30 por 100 de 135 percepriones salarales
dal irabajador
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Ne tendidn la consideracion de salano las canhidadas percibidas por el trabajader & tratajazera en
concepds de indemnizaciones o sopkdas par los gastos reahzados come sorseclensid de su
ariividad Izhoral, |3s prestaciones e indemmizacionas de |3 Segundad  Secsl v 1as

indemnizaciones corespondientas & traslados, suspensiones o desp+dos.

Por Ip tarto [0 conceptos soariales, eslablecidos en el presente convenin coleclive, seran [os

siguienles:

Sezlaric base.

_\: Es ke parle de la retnbucidn garantizada al irabajador o rabajpdora atendwendo axclusiwaments a
",Iur.a yridaa de tiempo de foma gue £ngloba 18 conlraprestacitn Seandmica pol 02 2enicios
ﬁr&ﬁtadﬂﬁ zar los trabajadores v Irabajadoras durante su jornada de trakbajo con indefd rgentia de

los complemenlos que &n Su caso correspondan por desampenar un pueste de trabae espeafics.

i
|
_?. I’. Se percibird an 14 pagas (12 mensualidades v 2 pagas extrast en sb CAID de Mostales y en 12

panas en el resto de los Centros o Sevicins gestionados por a Ascciackn Puilo Cmega segan lo

I' . . .
i aslipulade para cada grupa profesional en la Tabla salanal Brula anoal eiguianta:

- -l_.-""l "u
i ! k]
oy i i

| éﬁ p e ' Anusd

A ke 2021

At "j 1 |Persaralde Libre cesgnacidn considerads fucia co Convenw 25 243 85 ¢
i Curegadr. wig personal con ularién univers1ana o equivalents 22 BRE Q0 €
2 | Titv'acdn de F P de grada supenor o equivalents . PDEE2TIE
3 | Tinacan de FF de gradn media o eguivalente 1B 11ATRE

| - e - ——————— —

4 ?N-:n gB reguiere tlazicn 14 JU0 35 F

Los grupes de lalabla son aguellas definides en el articula 21.5 del presente Conveno

L [L AR L e e
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Complementos salariales.

1.- Zomplementes salanales personales
17 Qurplemegnts cad porsoname

PRl _ 1 2 - Camplementa Salanal Personal
f) - £ Camplementos Salandles 4o puesic do trabao
LU _h'l £ Gomplemento de rocharncad.
I'H..:é' : 2 } - Camplemento de frabajo & twmer
| 4 i CDmnplemeta Salanaled de Rasppasasbilidad, Coorarrascion W :rulrlec'_n:._
v A1 - E! complemersto salanisl o€ raeponashilkdad.
- '-.J'll 4.2.- Comocements Salanal e Cooekngciin

3 3 Snneeanenls Salarial gde Proyecio
3.4 - Incompabkyied 39 de oz Comsiernenlus de Responssbilidad Coordinaodn v Proyacts.
4.- Contplanentos salarlales de sanhdas o calidad da 1rabaga
4 | - Comgiements par Gua'de3 o/o Zapectallva
4.7 - Comaiements de phand dedicacihd
d. 3 Coamgdermenlo de Expericnga profasioral.
3 RIr@s pLICSECiONCE DomponEatarias
B.1 - Complarmert por trabao en domingus g lesing
0.2 - Camplermenie par PRstins, Le sspe s H-_:jrli'ﬁl_‘,.&li:inl‘l
2 d - Complemecio para comElumas.
G - Complamenls salarial para ezapesahslas
7 - Precw hora a ekctas del poye de horas axiraordinarias o complementaras

... 5on las cantdades que, en su case, deban adicionarse al salaria base atendendo a

'
-

tToircunsiancias diskntas a la unidad de tiempo ¥ podran ser:
e

-, ||

; R ".1-v1:umplementn5 salariakes personales:
! WA

1."'1_.- Complemente aad personams: Es 2 complementc gue perciben los ‘rabajadores
h'ak'iajadl:lraa gn luagion de lg establecdo en ef aricule 9 wAplicacion de |as mejores
sondicicnass, con el fin de recoger las cordiciones mas bensfioesas de cardcler personal o
solective que pudierar: venis dishiolands en ai momento de aphcacian del presenie canveno y que

Luperen & racagqdon Br e rrsnia

Le Asociacion Punto mega. a la cual ablge esle Convene. garantiza 2 todgo e personal las
1ablas salanales del Anexa 3y adecuard sus recibos satarales a dichas tablas v compularan el

gxcedente silo hubiera en casilla apare bag @ congepta de eComplemento ad persaonama

1.2.- Complemente Salarial Personal: B agueal caomglemenio saiarial de naturalera paiscnal
Aue reabpard aglelias cantidades que respondiendo 3 fituaciones de aspecial congideracion
diztirtas a agquellas par 128 gue se percibe el salane basse, puedan pergior los frabajadorgs o

trabajadaras por encima del salano Seterminado en cada grupo orofesionai de & Tabia salanral

h 1
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incluida en este coryenio Esle cormplotmanta NO lienen cargoler consalidable @n cuamo a Su

FErCEpGIan una veg gue dej@n da producirse as cincunstanci@ms que |45 anginarat.

bﬁ £y 2.-Lomplementos Salariaies de pussio de frabajo.

Los compiementos de puesto de trabaje eon aquellos de indole funcienal que refribuyen lag

caracteristcas del pusstn da trabajo o 12 forma de realizar la aclividad profesional. La paicepoidn

puestn de trabajo. por lo que NO tienen cardcter conschdeble en cuanio & SL Fercapcion Una vez

lque dejen & producirse las circunslancias Que 198 arigirarsh

\

Segun |3 anterior podemaos distinguir:

T~ " 24.- Complomento ge nocturnidad. Las horas rabgadas duranle el peanado comprand:-do entre

— 1

"II:-H veintidds horas y las seis de la mafiana tendran |3 considzracien da jomada nogterna, na
_ Idewa-ngar-:m el coregpondiente complemento de nocternidad en 195 supeesias de coniralaconegs
=L . . . . .
f L'._ iecpeclficas para esta modalidad de tipo de drabajo noctume. A elecrion del lrabajagor podra

|
' It:nmpensarse econgmicamente ¢ en tiempo de descanso equiwalenta. E complermanto de

r'i'p-:turnidad sglp sera aplicable 7 agueallox Trabajadaresfas que rasten Sue Senswios en egle
horaria nociuma, ¥ en el gEse de campensacidn egondmica, ésla cerd del 25 %% de su salario

base. devengandose proporoionalments al hempe efechivatmanta tratajada en eze horaro.

2.2 Complemento de trabajo 2 tumos, Se considera brabze a tumos toda forma de
organizacian del trabajo segon la cugl B presiacion de los sery-caof ge o misme puesto de
\rab:ajo S€ realiza de manera sucesiva, segun ¢n cigrta ritmg conlinue @ disseniios ¥ en dlas o
hcras diferentes durante vn pericde determinads de dras a semanas. Les trabajadoresias sojelos
a turnps tendrén asignade un complemento de lumisdad mo devenganda @l carresecndiante
complemento de tumicidad en Ips supuestas e somrataciones aspecificas para esta modalidad
de tipa de fvaban Este complemenio devengard Gof uh minimo del 15 % del salano base del
trabajader en orrada crdinana y proporcicnabmentg al tempo efectivamente wabajiado a tumos
Los trabajos @ lumos debérdn Se fomuncados ¢on 8l mense un mes 48 amelacion a los

trabajadores afectades. artes del comizrza de a5 MISMOE.

i e el Lo @b
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3.- Complemento Salariales de Responsabitidad, Coordinacidn y Proyecto.

E}';:l,?‘n! 3.1.- El compleinenio sakarial de retponsabilidad. Es aquel que retnbuye unas determinadas y

| especiicas funcones yio actvided singuiar gue requiere una especial dedicacian. responsanilizad
b yio jefatura y que se abanara duranle el tiempo que dure la realizacion de las mismas. Lo
percibiran los trabajadores o las trabajadoras que gerzan respongabiidedes o cargos de
responaabdidad de indole furcional €n depadamenios servicios areas  unmidsdes o centros

adscritod yio gestionados por la entidad El complements de iesponsabilidad bruto anval se fija

Wl . . . .
\i}*{ segdn |3 siquiente tabla adjunka.
]
|II . P e e . oo
e s e . Rotyacon | el
i : o Bruta Aflo 2021
. |' : 0 Perscnal de Libre demgrasan consderads fuera da Convenia ' gnovLal £
L 1 Dirgccidn wio personal con Lol@sion universnaos o sgusyalenis 3@47T AR &
=i e e e e e T
) «.i 2  Tiulacian de FP de gado supeso: o Equiva-anie 28197048
*2 Tilaciar: de FF de grada medio o equivaents DAL E:
4 Mo sp pstmers Blalacie 0,00

La percepcidn de este complemento depende exclusivaments gel ejercicic de 8 actividad
profesional en el puesic de trabajo. por |2 gue MO liener caracter consolidable en cuanie a su

pErcepoion una vez que Jdejen de producirse lags arcunstarcas que los originangn

3.2.- Camplamento Salarial de GCoordinacion. £s aquel camplemente gue retnbuye las
furciones derivagas de la coordinacion de un equipo de trabeo integrade como mimme por tres
pErsonas, a5 como el esiar 8 cargo de s diferentes recursos Reesarios para |3 Sonseoucian de
los resultados especifices encomendados de an programa. undad, canlro, deparamento. ate.
Para el complementg de coprdinacidn se establece una cuantla minima de 539.66 euros ¥ un

maxiro de 2.15863 eurps bryles ano an oa<e @ ndmero Jde integrartes v dificuliad de

coordinacion del equipo de trabgps segun 13 siguiante E@kla.
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Equipo dé rabayd Baz-r (3 peraonas) SB35 04 €
Fauipn ne trahac sntRrmeaa 1 ui-ni =1 perslﬁnaE] TA2T B
E:'.]I_'ir_;l.: |:.'.‘e.tr:'al:|ajn:: ntermedia 2 {de & a & personas] tARTarE.
Equipc d= trebajo de mds da B persuize. FARRTEE.

La pereepgcidn de aste complamentc depende excluzivamenis del ejercicio de la aclivided
prafesienal an el puasto de ikabajo. por o gue NO tienen caracter conselidabe en cuanto a su

percepoidn una vez que dejen de producirse las cirgunstancias que las griginaron

"“]II 3.3.- Complemento Salarial de Proyectio. A 05 slectos de esle complemenia e anfiande par
| Provecto cualgquer actividad cue podamos dividir en targas que no sean cicheas, Jue pusdan

"7 caracterizarse con precision, irterrelacionadas v comdinades entre si. que se realizan con gl inde

—_

n

.-j'r

= producir deleminados bienes y servicios capactes de salisfecer necesidades o resolver

k | proviemas. v limitacian temparal en la gecucan del mizmo En cugiguer case de cumphrse les
"'. I'para'metr[:rs generales definidos antenormente s enlendera per proyecto s pericipacdn en
" éyalquier actividad gue se desarolle para un tercerc gjeng a la entidad. medante cualquier
f-:':-"r;.ﬂula de relacidn contractual prevsla en la legislacian, siempre ¥ fuands le misma no sea |a
act;vidad principal o la que Ia enlided desarrella hahitualmente Seran de aplicacion 85 cantidades

britas anreles segirn la srpuents taa

. ! E- i et '
Bups : o= Preyecls
. Hnin Afr 20021
¥ Persongl de Dipre designacion consweraan fuers de Camvero, : (1,06 £
1 Dwreccion y'a persara; con Jsulackin univereltania o gouwalents . = hEe 2L
2 Tihwlacde de FP $8 gradc superar O eglwalanis 030 A%
() luexién de FM d= grade medin g eqiivalerta TEO B2 E

B we egqueee Btulacin SEISAE
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La percapsicn de este complemento depende excluswamente del ejercicio de la actividad
plofesional #n el pueslc de trabajo, por Io que W tienen cardcter consolidable en cuants a su

perdspaan gna vez que dejen de producirse |25 crcunstancas que los angersaren,

34.- Incompatibilidad de [as Complementns de Responsabilidad, Cocrdinacicn ¥ Proyecta.
Cuando en unfa mismofa trabaadar o rabgadore pudiera concurd mas de un conmplemenio de

responsabilidad dnicamente recibira el coraspondiente al plus de funcion mas alto.

4.- Complementos aalarialas da cantidad o calidad de trabajo: Estos complementos no tienen
caracler consolidable y B0 &8 parcthirdn meeatras &l frabaadur o treabaadora desannolle

efectvarmente |a actividad yfa sircurstancia gue da deracho a ellus.

‘&1, Complemento par Guardia yla Expectativa, Se enliende por guardia o expectativa el
— hecho por el que el frabajador’a esta localizabla éan pfo momento durante un perodo iempo
ol i previamenle estabieckdo para |2 incamporacidn a la actividad iaboral, fuesa de g jernade habiyal

de trabajo en e tempo maxing de 3 horas, con el in de realizar frabagos o tareas cug e

Jurequigran con eeractes de urgencia

y
= Las Entdad designara los serviclos wo pLeslos que seran susceptivlez de aplicar la
_——— guardia y organizaran, en su caso, 3 log trabajadores para si reabzacion por turnos v
a = periodos determinados que se epcuemMran en silvacicn de guardia o expeciatva, para
) Il'.l periodos de bempo Seterminados y organizando el senvicio de manerg que la situackdn de
TR guardia coma regla general no supere el 25 35 de la jomada anual pactaaa.

1

-, ba aceptacion det regimen de guardia 7 expectativa sera voluntena para el trabajador No
b
‘obstante 51 2l nomero de persanas que asaptasen & servicn fuera nfariar al requerida, 1a
direccion de la entdad v fa represenfacién lenal de o8 trabajadores s la hubeera,

acordaran la solucidn aphcable pudienda datarirar la abdigaienedad dal servicia.

« El régmen d2 guardia o expeclalvg $e1a an coalguer caco de libre eleccion para los
traba:adores/as mayores Je 95 anfos las Que te encuentren en estado de oestacicn o

aquellos qus cuerten con hi;ps menores da 12 ahnos

IR R
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Fl calendaric de guardia © expectative deberd ser comunicads & les trabajadergstas con al

mENaQ% uha semana & anlelacidn aales del comienzo etegtiva de & misma

Cuando & trabajadorta realce i actividad en rdgirnen de guardia o expectativa percibiran
Una Compensacidn ecanpmica equivalente ema mimmo al 10 % del salatio bage del grupg

prefesional al que perensgzea,

Fara el computo O |8 jorneda de o5 trabaadores suetos a esle régimen e distinguird

enire lkempo de trabajo efechva y lempo 3 dispasicgn

Se considerara €n toda casa liampe fe trabajo efoctivo aguel ¢r el que el Wraodjador'a e
encuente en el garoigia de sy aclvadyd reabzanda lag uacianes grapas de U QrUpo

projezicnal

Se cansiderard liemgsa a disposicién agquel en ef trabajadora se encuentre fuera de su
jornada habilual y oel lugar de twrabajo A disposicion del empdeador sin presiar trabsjo

glaghiva por razones Je guardia o expectalg.

Serdn do aplcaodn & bempo e trabge afective ia duracén maxima de la jormada
ardinarig de frabajo prevista en el ariculn 34 del E T y las imiles establecidos para las

haras extraprdinanas &an su adiculo 35

Lot trabaaderec ng podran realzar una pornada dearia presencial supenor a4 12 horas,

inciuidas, en &u caos (a2 horas extranrdinasni as.

Si coma resullado del rdgimen de guardia o expectaliva ae activase liempe de trabajo
efective para al tratajadar, el mismo serd compensada mediante 1 hora y 15 minuics de
descanss por cada hora qee ca realice luera S la jornada ordinaria. Ecta descanss podra

ear acemulable v dierutado durante el periodo ge ¥aCaACioNes.
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4.1 - Complements de plena dedicacion, Se entiende por plena dadicacidin el régimen de
A rabajo libremenie aceplado por el trabajader’s por el cudl se cempromete a la realizacidn de:
" Citiempo de trabaje que sea necesans para el mMejor desemnpefc de las funcmnes que heng

A R , . _ . .
B A adjvgicadasz incluidas las eventuaies predongacionas de jormada. Los trabajadores’as adscrioe a

\_ x| este régimen de trabajo percibran una canidad bruta anual eguivalente como minimo de un 10 %

-

.~}' del Salare Bruto Anual gue les corrasponda por el grupe profedional al que s& encuentren
agzgritos. El complememo dencminado Plana Dedicacién compensa y satsfgce |35 eventuales
prelongaciones de joniada fque cono consecuencia de las esponsabilidedes adquikidas en la
actividad laboral del wabapasora poderan moducirse de manera exceptional. La percepcion de

&5te complamento o sUpANdrd moditicazion dlguna en los derechos v cblinaciones an o rafarido

ﬁ;__\ﬂ' regimen de trabaje salve en te relsivg @ |3 ausencia de compenzacion por horas

extraordinangas. Este compiements ez de libre aceptacian par el razaadora La percepcion de
I

este complemento depende exclusivamente del epreen de la acndad profesicnal en &l ouesio
de trabao por lo que NO tienen caracter consolidable en cuanto a su percepoion wna vez que

dajen de preguc-rse |as circanstancias gue tos ariginaror.

—

—_—

==t

| " 4,3, Complemento de Experiencia profesional, De manera general. £e ostablese que lades ng
,;__5;“ frabajadoresias ncluides ern el ambitc de aplicacicn del presente caonveno. con b3 excepsian do
I"-_I:.EDE encuadrados en el Grupa 0, con una eaperiencia profesional de tres afos en la enbdad,

'ﬁen:il:uirén las canlidades anuaigs facogidas an k2 tabla siguiente:

t e L et e et e e ot et et e e em eemenne e e e e s eim e em emmeem e e e e e e e emmm am e eem m e s D el et e tes = e s

: Camgamenils

: EUp A e ]

: : B rikry A An 2824

;0 Fersongl ge Libre designacian consideradn fusra de Converio (1L00 £
1 Owrezzion yio persongl con tulacién oriversitaca o @quivalents ¥ E
2 Titulgcehn de P de grada supance 9 2gu waleme ThbOd £
3 Tiwalcen de 7P de grada medio o equivaienie EB2 37 £
4% Ma se raguiere Litalacien E1d65 &

Este complemento guegare consolidads y serd révalonzabla dantro da [as retribuciones del

trabajador v trabajadora, generandose dicht derecha urna sala vez an la vida laboral del misma.
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5 - CHras percapciones compansalorias,

§.1.- Complemento por trabajo an domingos y festivos, Duienes realcen su jarnada de rakajo
en gomingos ' o lestives, percibran un complemente por cada hora (rabajada equivalente al 25
por 107 dal precio de [a hora ordingra. calculada scbre el salarig bate de la cateqoria que
efecivamante e desarrclla, no devengapde el ciada cemplamento an log supuesios de
contratacicnes espesificas pare =sta modalded dg hpo de Yrabao (como oourre en el "Cenlrc
Residencial de Estancia Frofongada” defirdo ep &l sl 21 de este Convenio) Este camplemernto
*/} podrd B&r compensados en tiempo de descense equivalente en dias complalos coyas fechas de
~o-, | digfrute e estatleceran de comun acuerdo con el trabajado
~ |
‘8.2 Complementc por featives de especial significacién. Por su especal significada, el
—___ personal que prests sus senvisies durante los diss de navidad y afa huave, desde al inicio del
- :.;-:'-'W* turno de noche del 24 al 25 de diciemire haste I finalizacion el turno de tarde del dia 25 y
,.». | desde ef inicio del terno de noche del 31 de dicigmbre al 1 de enero y hasta [a finalizacidn el
l. ! turrp de tarde del dia 1 de eneo, parobicd an complements dal 50% 2n iugar del 23% que
I'. eslablece el aparado antenor no davengando el cilaso complEmente en 0 supuestos de
".Imﬂ'rra'racnnr-es especihigas para esla modahdad de lipo de frabkajo {como ooume en e "Contro
Ikgeandencra.r de Estancg Frofongada’ defindo i el art. 22 da esla Convenie). Este complemanto
LB pl;']_drs'u aer compensados en bempo de descanss equivalente en dias completos cuyas fechas de

."- disfrrte se eslableceran de comun acuerdo con el frabajadar

SC% / B.3.- Complemerto por el trabajn reallzads en forma de corraturnos. sequn 1o @siablacids an
L
-l art. 23, spartados segueda y tercern  del presemte Convang 28 fehdrd derscho 2 un

complementn de 150 eures &l mas.
B.- Complamentos salarialas para especlalistas,
Sa delmen coma 1ales los Maedicoe espaclalistas aer como &l Psicelogo Especialista &n

Faicologia Clinica, &l cual ha tanide que raalizar ¢ aprebar ¢l examan PIR ¥ ademas ha realizafo
cuatro anos de rotadon en un Hespatal del Sietama Macoenal de Salud. o Bien conzsiguid vna

1 cin BT e ] )
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habsilacidrs antes dei 30 de abnl de 20°1 El psicdlego espacialista en psicologia chrica una vez
inecrite Bn ool Cologip, ex el dnco que puede reabizar actividedes sandariaz en inslituciones
Sanitariae dal Sistena Maoonat de Salud (Piblcas o Concertadazs) Esto es CAIDE. Centios da
Salud Mental, Centros da Salud, Hogplales pablivgs o cencertados.... (apartado 4 de |a
digpozicion adicianal septima de la lay 33011 ge Salud Pablcay El salario minimeo anwal que
deben percibir a |o @arge da 2020 serad &l manos de 26 334.05 €uros bratos. En caso de subdingir
un Centro. el salaria minime anuat sarg al menos de 27 170 eurcs brutos anuales y en caso de

dirigirlo 2era al menos de 28552 BF puros brutos anuales

T.- Determinacion ded precio hora a sfectos de¢ abonar las horas extraordinerias o

Ff.‘lmplﬂmenta rias.

B _ — - e e e i et e om e
L b :
- PP ' Afhar 2021
,L' '._ 1 Ciresctor General, Direclord de Programas o meemoro del Sormté de Direcoisin ' 0no IF
]'-, 1 Diraoclen del GAID de Mastoles o SAID e Mesajo f 16,80 €
A .
%1 Bubareccicn del CAID 4= MEdtoles o CAID de Maseo X 12538
L II' .. . . ' .

- P Mo o Pacdlogo sspec-aliets an TAD e Mostoles o TAID vy Plassz : 15,05 £
. l..ll-‘:-, 1 Parzonel con litsacion Jnwersiarie © equivalents (M2 Crrectee. Subdirector ¢ asoecialisial 1221 E,
j 2 Titulgcsn de PP de grada superlon u gguivalen e ' M0DFE
"\| 3 Tirwalcéir de FP de grada meda o equivatanls D66 E

4 Nasa requers thalacion . BaAZE

Articulo 52, Cobiro duranie el periodo de IT,

Los trabajadonas ¥ trabajadoras en siuasidn da meapandad temporal ([ T). tendran derecho 8 que
la Enidad les complements [a prestacidn econémica que pueda correspondentes. desde el pumer

dig de ncapacidad semporal hasta el 100 por 100 de su base de cotizacon

[acin -]
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CAPITULC XNl
Madigas de cardctar social
Articuelo 5%, Ropa de frabajo.
ia Ertidad proporeshard, cuande as| o ectablezcan las condiciones de cortratacon con |2
admirestracdn inangiadara, el eguiparieic on ropa v calzado acorde com el desarrollc del
frabae reponiendo dichs equipamients cueardo ello sea necesano ¥ en 10ds caso. una yvez al ana.
En los casos que no vEnga recogide en las condiciones de contratacion con @ admenistracion, se

requernra dictamen del Comiké de Salud y Seguridad. El 1so de este equupamientn serd ohhoataric

Articulo &4, Marterrcian y alajiamiento.

I

I!EI cersonal gue atienda & o5 servicios de comedor y cocing tendrd derecko 8 manulencién bos
. dias que gerra su actividad laborsl v coincida e horano de comidas con 5U jornada diana Este
v 1+ derecho sera exlensivo 8 agquelles trabajadores de dichos servicios Gque S8 Bncuentren en el
I.'r'l.l IIII Cenlra en el horanc de las comidas ¥y deban conbinuar con su pemada haivtual, yna vez finalizada

v |3 ranglenciéh
,
3

Articule 55, Frincipic= ganerales arte las adicclanes y drogodependencias.

El consumo de drogas egales e egales wnphca problemas de salud con repercusiones
Ndividusias w colectivas. S eslMa corvem@me nclyl en BSlE Conyvenio wna wsion fanto
preventiva como asisiencial. 3era competenoca del Cormlé da Salud v Seguridad abordar esla bpa

de siluacicres.
Articulo 56, Medidas de ermrergarncia,

Sera de aplicacon ko establecids en 2l articulo 20 de la Ley 3101995 de prevencitn de riesgos

tahorales agi coma lo establecide en ods el ordenarmiento juridics.
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La aphcacin de esios complementos Solo 58 producica = previamente S8 ha justificado

debdamente 14 siluacitn de ncapacidad temparal con el comespondienta parte Je baja madica a
de accidente y [0s sucesivos partas de confirmacion.

ropTm Al g
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Ardiculo 57. Gestidn v protaceldn medlo ambiental

Laz panes firmanies de este Cornvenie Coleclivo conswgran necesaria gque las entidades dai
gaclor aclien de fora responsable y respetuesa con el medio ambienle prastanda atencidn 3 su

defensa v protecc:on.
La defensa de fa salud en los lugares de ltaban no pusde sar eficaz. i al msmo hempn ne 58
asume |3 responsabilidad propia en relacion con la geahton de |a repercusidn madio amtiental de

fas actividades laborales y o abarca la defensa del medio ambiarte.

- Articulo 38, Clausule gerneral de ng SiserimiRacien,

Ee prahibe toda digtrimnacidn an razon da raza. sgxs, Speth saxual, religidn, elnia. opcidn

_;:"mlilii:a o sindical. @ edad, en materia salanal v queda prohbida la distinta retrikvoicn del personal

e

s oopue prapa puesins de trabajo puales en una misma arganizacion ea razon de alguna de dichas
- k;ueﬂiunes

) II'.
:'ffsli.!'llu las mujeres gemp laz hombres aogardn de gualdad de cporfuridades en tyanto al amplae,
Iz fjt;grmamﬂn. la promosign Y gl desarrglla en su frabap
erjerlesp v hambres recikiran igual salano a iqual trabaje. asimisme se les garanizaa 3 igusidad

&n cuanit & sue cond=ciones de ermplon on co3alesdHera otros centidos del AT,

S¢ acoptarar [as medhdas opotunas & hnoda que D2 pussios de traban, las praclicas laboralas. @
arjarzacion cdal wabhae v las cendicanes laborales se orignier de tal manera cgue Fean

adecuadas tantn para las mujeres cems pare |os homgres

Agrmisrng Sze pares irmartes, &¢ compromelen a trabajpr decde la Comisién Pariata la
aphcacidn de Huanag Fractgae sobm |a igualdad de Oponunidades antre Homoras y Muenes e
agyerty sor 1os conlenidas refendas en a: marca de.




EFOM

samT e ir b wcreems o
e

W Canyvenla Colechivd 66 13 Ao aGIdn Funto Umaega (Ais 20i1)

*+  Laley Orgamca 3007 de 22 de marzo, para 1a iqualdad sfectva de rnyperes v hombres,

+ la Declaracion conjunta adopkada en la Cumbre eobre el Didlogs Sociad celebrada en
Florencig, el 21 de octaore de 1995, &n 13 que s adaplaran los aguerdos contenmsos en el
docymenty dlulade «Declaracion conjunta relakiva a la prevencidn de & disstminangn
1acial y [a xerofobia y famerta de 13 igualdad de trate en el lugar de babaos.

+  Las aobservacignes croposiciones y cnterios generales de apleatibr: qus reflejan |a
directiva 2002//3/CE aprobada por el Parlamemia vy la Comision Europea, por |3 gue se
modifica 1a Dimactiva TEI207'CEE

.ﬁqﬂx Articulo §9. Proteccion  ta matemidad.

o ostard a ko que s2 nsluye en el Anexo 1 de este Convenio denominadu “Protocole oa

A .
C*’ .. @cluacion para embarazadas o en periado de lactancia” vinculado al Plan de Igualdad vigents

4]

fﬁ.ﬂ en la Asociacidn Puntae Ormaga.
15

L1
~' Las trabdiadoras embarzadas lendran deracho a apsentarse del rabag, con derechs 2

TT remunedacion, gara la realzacidn de exdmenes pranzlales y techicas e preparaciin al pars,

,. pr'e'.rin aviso 2l empleador y justificacdn de la necesidad de su reatizacion dastre de la jgrnada
— |
- ! laboral

=
P

P
. Articule 80. Aratecsitn de las vietimas de la violensia de gémars.

Eegl.'uh o digpuesto an la Ley argamica 1200, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion

intearal contra a8 vioiencia de génere se establece [o siguisnts,

Reduccion de su jomads de trabae La trabajadora vichma de viglercia de geéneso para hacer
afectiva su proteccidn a su derecho 2 (2 asistencia social inlegral. kendrad derecho & una reduccidn
fda eu jormada de trabajs con disminucHn proporcional e sus refribucionas en las condicisnes
racogidas en el articuto 27 [reduccion de jomada) det presenle corvene, oon @ salvedad del
peaviso gue en su caso comesponda v teniende €n cugnia 03 resgas mherentes. en 5l L350

sara e fos dlias.
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Permiso por razer de vigiencia de génare sobre |3 mujer trabajadore Las fallas de azigtencia al
trabajo de las trebmjadoras viclimaz oo vielencia de génsto, tetal o parcal, tendran i3
consiceracion de justihcadss por el liempo ¥ en lag condiciones en gue asl i determinen los

servicios sociales de alencitn o de saled sequn proceds.

.r’-f Cambio de pusslo dé rabgjo; La tracajadors victima de wiobencsa de Jénero. (or asi detemminarla
‘?N gt ofgang judicias correspondients, SendniDs SDCERlEL whe saniarins podra. atendigndo a su
\%ﬂ situacién garicuiar. solicitar cambic de pueste de trakajs El pusste da trabajo al que opte serz
r', I'r preferaniemeanta del mismo nivel ¥ grupo profesionsg|

Fodra reordenar su jornada de trabajo dentro de las diferentes formas de crdenacion del tiempo
aaictentes an la empresa.

Hb"*n. uspersida temporal del contrato de trabaje- Le trabaadors viclima de violenoa de genern puede
I+3|:i|:|ir akardonar temporalments su puestg de trabajo, oblgeda coma consesuendia a8 ser
v'i.ptima de la violenowe de genern |a duracitn de aste penoda deé suspensicn no puede exceder,
inilcjalrnente de 5 meses Sahvo que de las aclbaciones de tutela judicial se requiera. por Iz

~ -, efectividad del dereche de praleccion de (3 victima, |a continuidad de fa suspensicn. En esle caso.
! I gl juez puede prorogar @ suspanagn por periodns da res mesas, Con Un maximo de 18 meses.

-_.fv'. i. Durante este percdo 52 tendma dergche a la reserva del pueela Je frabao

I . . .
- Extincidr del conlrala: La trabajadora victirna de wiplanaa de genesa podrd exlinguir su contrato.
Fermizo no retribuido; La frapayadara vichma de wclencia de génern podrd solicitar permiso no

retribuide dependiende dg las orcunstancias pasonales

Snticipo preferenle: La wralajadara wictima de violencia de género podra acceder a un anticipo
sabre ndmina o prestarma preferenfe car el fin de kacer frenfe a Ios gastos derivados de su
situacion, con tal fin sokcilard foeme 2 las servcics saciales competantes que acredite esta

necesidad y evali las coankias asumibles par la trabajadora para reskituir @sta cantidad.

. e
o g clinas dw
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Arleula 61. Igualdad e sportunidades y no discringnacion.

Existe un Plan de igualdad en la Asaciazidn Punto Ownega qua ha generado, entre etras cosas.
un Fiodocols para [a pravenaian y acluacian frerte al acoso sexual ¢ foF razon e sexo (Anexo 2)
¥ un Froigools 48 actuacion para efmbarazadat o en penodn de lactancia {Anexo 1), Ambos son

de pbhgado cumpdiimiento v s incluyan an aste Tanverig.

En las organizaciones dar sactor 12 gualdad de apartunidsedes entre mujeres v hombres ha sido un
giemends basico de la gestion de les Recussos Humanes y constituye uno de fos pringipios
fundamentains por el que 5@ rigsn £skas organizac-ones

Las Asociagign Punte Omega aungee no alcarce 3 ofra de 290 trabajadares ha premovido la
implantac:ien de um plan de igualdad de empresa. Los obpeuvgs a reaizar de esta politica de

Fraldad en el ambito de las relaciones laborales seran los siguisntas.

*  Prevenir v efiminar las siluaciones de degiguaidad entre homlyes y mupgeres que pudiara
haber en |a empresa

« Equilibrar gl numera de mujeres y hembres Qque componen [a clantilla de 2 empresa.

«+  Faciltar la estabilidad y permanencia de fa mujer en &l trabaje. as coma dismiruir &

Y parcialidad de sus confratos.

“y +  FaciMar '8 incorporacion y permanencia de la mujer 8l rabajo a8 traves de procedirmentos

de selacion y formecon inicgl

v Equilibrar ia presencia femenina g masculing en aguellos lugares q categarizs derds
exiglz una meanor representatividad.

«  Garantizar I3 igualdad dz posbilidades en =l desarrdlla pratesional de mueres ¥ hamiras

»  Favorecer e gccest 8 la formacaon de tnda la plantila y fundamantalmante do quiagn 2e
incorpore de pemmsos o sispensiones de jabapo.

« Garantizar un sistema relioutive, por fodos Ios conceplos gue no geoale S cicn
e raron de sexo.

«  Congiligr la grdenacian dal hetnpa de trabag para el persondl canr puesos de

respongabihdad, mediants @ adapodn de medidas quee hagan compatble ka vida personal,

tamihar y 1&baral
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Intreguer la perspectiva de geneta &n la comunicacion interna y exlerna de |3 empress.
Flaboracién de un protosols pera fa prevencion y tretariento del acoso sexuat. por razon
de SEx0 Y acoso rmaral o maibmg

Utilizacion de sacciones posiivas, consistenles en otlorgar el guesla de trabajo. 8n iguaidad
fda condiciones. al candidaloda cuyn sexe 2818 subrepreseniadn en el puests de trabae
eubrir.

Planficar cursos de formatién ancaminados a difundr las polilicas de lgualdad v la

perspeclive de génerd en el tracajo de [as organizacones.

12 fage; Andltie La emprasa faclitard los datos soliclados por la Comigidn o rabajo
creada para la puesia en marcha del plan. y se analizara 1a -rformacién aportada con el fin
de poder fener una composcion de lugar relativa a la silvacibh gue bene gue ser cbjele de

esidin

2% lage: Diagnostoo. Se conseguiran las conclusiones del andliss previo y asi 5€
geterminaran loz campns prichtarios/concratos de aclbacion

a0 Jase Definicdn de meddas a tomar Se definran las madidas a tomar en las distintas

materas que Lienen que desarmollarae en este plar,

A% laca Aplicacidr/ejecucion de medidss, Se pandran en marcha las medidas definidas.

"L face Seguimiente v evaluacion Se creara la Comision de tgualdad cuys misidn sera

revisar periddicamente el eguilibno de sexos en la amprésa, asi como a3 igualdac de
aporunidades de hombres v muerss, garanhzar & apbcacion de las medidas ¥ analzar lee
cuakes se han Hevada a tarmimn; lodo eso con @1 obsetn de evaluar su resultado v propaner

nueygs acciones, Tambign [evard A cabo el poacedimisnio de denuncie del sooso

a2
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La Comision de tqualdad en su pomera reunkdn s& Joto de un reglamento de funcicnamieto que
imcluyd los nombres de as personas Gue la conslitdyen a quien representan y su porcentaje de
represeniatividad conforme resultado da &lacciones sindicales, asi como |3 periodicidad de las

reunicHes

Mo g2 cantabilize dentre dsd creditc de haras kgalmente eslablecido. el bempo empleada para

desamollar esta labor v conaegquir 1a igualdad efectiva anlre mujeres ¥ hombres en |3 empresa.

De las reunicnes s levanid acla gue debers recoger, enlre oliat cosas, los lemas tratados, los
atuedas altanzadas ios documentos presentados y la fecha de la siguente reunion. En caso de

dherSacherdo s hara canstar en la migma las posiciones defrievas de cada parde
DISPOSICION ADICIONAL |2 compromiso de equipaanian salanal

1 & lus trabajadores del “Centra Residencial de Es:ancia Prolengada” sa e equiparard et salarig

a

|||L1L'lﬁ al resta de trabajadores (grupos 5. 2 3 4 4 segdm el aticulo 21 def presanie Convenio)

T

ddaeie la wgenca del presente Convegnio en easo d2 que a 1o 1arge de la vigencia de asee

t Converia se haya firmade al rugwed cohlrato ds gestisn del “Centro Residencial de Estancia

h - . - -
yPralongada” cor: la Camunidad de Madnd. Se prews fitmar el nuevo contrato en dicembre de 2620

't;un efactos econdmicas a facha 1 de enaro de 2021 En caso de no sBr 25 parg estos

' tlﬂMﬂﬂMMﬂMMMm&mﬂmw_m

DISPOSCION ADIGIONAL |1 salunién exrajueciat da conficios.

b as discrepancias praducidas en gl seno de 13 Comisian Pantana se solventardn oe acusido con
lzs pracedumientos ragulados en &l Acuerdo Imterprofeszional sobre 13 creacion del sistema de
solucion extrajudicial de confliclos v del instilute Laboral de la Somunidad de Madnd y en sy

reglamonto.
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La zolucidn de los conflictns que atecten a las tramajadores v empresanos incluitas an sU ambito
de aplhcacion, se efectuard sconferme a los procedimientes reguladas en el Acuerdo
Interprofesional sobres la creacidn del sistema de solucion de conflictos ¥ del Ingtituio Laboral de

la Cornunidad de Madrad v en su reglarmants.
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ANEXQ 1: FROTOCOLO DEL PLAN DE IGUALDAD.

Frotocolo de actuacion para smbarazadas o en periodo de lactancia.

E:i prasenta protocolo 82 anexd a aste Convernd Coleciive por derision de la Commison Parilasia y

al armpare det Plan de Iguadad implantado en la Asogaciin Punte Omega durante & afo 2015,

Fue publicada en gl BCCM el 5 de diciembre de 201%. El presenie Pretocclo fue una de las
_‘::,,”ﬂ rrEoras racagclas en el citado Flan de igualdad.

|
H‘“‘-m. INDICE |
1.- INTRODUCCIOM.
| Z- CONCEFPTO DE RIESGO DIURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA NATURAL.
E__J;fnl 3.- PROCEDIMIENTO QUE DEBE SEGUIRSE PARA GARANTIZAR LA PROTECCION CE LA

I‘ﬁﬁ '| MATERNIDAD,
! ‘T}. ﬂ,‘ 3.1.- Reconocimente de |8 situacion de riesgo durante gl mmbarazo y riesgo durante la
v ¥ AF laclancla natural
;";{"{"J » Sollcttud de la cartific acién médica sohre 13 existencia de riesgo.
»  Oescripcdsn da las aclividades y condiciones del purestn de trabajo
. - +  Evaluacion del sarvicio de pravencidn
— -, * Reconccimianto o danegasion de a sxistencla de riesgo por parte de “La Mutua®.
'| =  Reconocimiento del subsidio.
I." L »  Sollcltud da la prestacidh economica
'-.II Vo Reconoeimignta del deracho a |a preatacion acandmica
Y " Régimen econdmitn que correspende a la trebajadora como consecuencia del
raconacimento de la sltuacidn da nesge durante ol embarazo y riesgo duranis 1a

. lactancia natural.
1. INTRODUCCION.,

La Camis@an Permanente de lqualdad na elaborado el presentes oocumento con la finalidad de
facrilar o lag trabajadoras de b3 Asociacion Fupto Omega un proecol? de acluacion en caso de
riersga darante &l embaraze v [ lactancia natural. Er: gste protocols se deacriben:

+  Canceploe e rigsgs curante el embarazo v la faclanca natural.
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+  Procadimianie gue debe sequirse para garentizar ig prateccon de ia malemidszd

»  Formularios correspondientes y su sumplimentacién en las dferentes fases del gralagale.

2.~ CONCEPTO DE RIESGD DURANTE EL EMBARAZO ¥ LA LACTANCIA NATURAL: Hace

e referencia a la stuacidn protegida en k2 gue se encuealra la frabajadora cuando, debiendo

w';{"/”ni' cambisr de puesto por obro compatitle con su estado al influir negativamenta & su 2alud, & des

ef Iﬁff feto o en el supuesle $2 laclanc:a del hio rmenor de 9 meses, dicho camin de pueslo de trabajo
-

! f no zea técnica u obetvamente pasible o no pueda razonablemerte exigirss por Mmotives

-

justificados.

Ef Real Decreto 390149497, de 17 de enero, por @l que se aprueba el Reglamenls de Ios Servicros

de Prevencion. mngluye dog Anexos con &l objete de Faciliiar la identificacion de les agenles

| procedimientas y congeeizpnes da rabajo gue puedan inftuir negativemenie o suporen nesgd de
[

| axpesILion Para la salud de las trabajadoras embarazadas 9 en periodd dé lacanca natural, del

'ato 6 del hic laclanie.

--—  Nno se pehsideratd como tal sitbacion, la derivada de resgos o palologias que puedan infuoir
i _:_r"iegati\rarneH1e er: la salud de la lrabgjadera. |a det feto o de su hije lactanke, cuando ne esld
' i. relepipnada on agentes, procedimentos o condiciones de trabajo del pueste desempefado En

-t "'.. l‘le;-:te cass, sard fratada come caringendcia cormuJn.

Hay que distingwir dos procadimienios:

»  Reconooimientn de |e exdistepciz de riesgo duranie el ernbarazo y 12 lactancia natural.

» Reconcoimiente del subsidiolicenoia por nesge durante el embaraze ¢ la lactancia natural.

3.- PROCEDIMIENTO QUE DEBE SEGUIRSE FARA GARANTIZAR LA PROTECCIGN DE LA
MATERNIDAD: Lna vez que |a trabajadora fenga conooimentn de que estd embarazads dabera
comunicdrsein a la "Direccion de sy Centro o Senicin’. y ésta 2 su wer lo nobficars
inmediztarnante al Departarmento de Recursos Humanos, el cual activard al protoecle gue 5

desoritsg a continwacicn:

| L TR R LTI B B
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3.1.- Reconocimiento de la situaclan de nesgoe duranie el embarazo y rieggo durante la

lactancia nastural,

3.1.1.- SOLICITUD DE LA CERTIFICACION MEDICE SOBRE LA EXISTENCIA DE RIESGO: La
trabajadera, cuando considers objetiva y provis-blemente gue gazten mesgos en ei desempera da

I:,,;.Ir U puaslo de frabag que pueden afectar negativamenta a su eslado de salud. 3 la del feto o a3 la
' F“: del hije mengr dg 9 meses, deberd
; ' "I? 11 Peonera. ablener el “Informe del faculfative del Servicio Piblica de Salud” (gs decir el
h]

médize: de atencian primaria, ginecdloga,.. de la frabajadora embarazada) que e asista
facultabivaments a ez o al lactanie, &n 138 que s dagnostique su siluacion de embarazo ¥ 1a
fecha siobable de: parte o Iz stuacion de lactancia natural.

12 Segunda, deberd cumpbrmantar &l docomento de “Salicitug da cortiffcads medice sobre fa
exizlancis de riesgo duranie ¢f embarazo o ia lackancia nataral”™ (ANEXO 1 y presentanc en
la Mutua de Aceidenies de Trabago y Enfermedades corespondienie (FREMAP a fecha de nay,

T_;_E{h"ﬂ de 2015, an adélarme “La Muotua™), ublizandn un megio de reqistro por el que quede

f I'. constancia fehaciante de |3 Yacha de presentacién la trabajadeora deberd llevar tres copias que
-ﬁ'”-. III". daben or telladas en la Mutua. quedandose wna en Iz Mutua, oira la trabajadora y otra el
i Bepartarnento de RRHH)
h '.III'I
3.1'1_.2.- DEZCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ¥ CONDICIDNES DEL PUESTSD; La Mutus, Lna
u&z."lran::hida la sohcatud, solicitarg un "Enlarme dal Deparlamenio de FRHH" de la Asocigcon Punto
Zmega. en el que describa ta actividad desarrcllada por ta trabajaasra, las condiciones del pusslo

da wrabaje gue dasampeda y su categorla prafesional.

El Daepatameants de RRAH de la Asociacidn Funlo Omega complimentara el infonrme de la
aclividad degarrallada v condiciones del puests de Irabajo v o remitird & La Mulua, en el perioda

ga tismpa mds breve poeibls.

La Mulua, una wve? recibids al sforme del Depantarmento 48 RREHH, deberd cumplmentar la parte

fqué ke correspande del “cerdificads de empresa’ schre la actividad desarrollada y las condiciones

Fognco e - -2
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de trabae v rermiied toda 1a dacumentacidn al Servicio de Frevention eorrespandiente (Frevencion
FREMAP a fecha de hay abri de 200 5. en adelanie "Servcia de Prevenoén™.

o 1.1.3.- EVALUACION DEL SERVICIO DE PREVENCION: En primer lugar &l 'Servico de
%/‘I Prevengitn', citard a la trapajadora para |3 eatizacion de una valeratsn. Una vez que el "Semnvicio
4 de Prevenceon' ha recibide ef “certficade de empresa’ cue  cumplimentd CLa Buaiua’,
;: cumphmentara la parte que le comezpongda del misme, acompafiade oe (3 evaluacion de nesgas

1 del peesic de frabao ocupado por la trabajadera y lo remibra 3 la "La Mutea’ y esta =l
Bepatameno de RRHH de la Asociacion Puntn Omeaga guien, si exizte riesgo. debera adoptar 125

tedidas que se describen en & siguiente orden secuencial

5
W\ A) Madidas pogibles para adaptar el puests o modficasidh temporal 08 EUE caraclerisicas.

“La Mulua™ remitird al Departamenio de REHH el resultads da la avaluacion de les riesgos por el

"Semvicio de Prevencian’, soicitandole que lleve a cabs [as adaplacanes mevisias en [a misma.

: 1 El Departameanio de REHH, nformard a "La Motua® de ta fosibilidad o no de adoptar en el centro

’ 4, ' las medidas propuestas pai et "Servicio de Prevencitn’.

-! L 'Gi es pooble fa adaplamdn del puesta “La Mutoug” cumplimentara @ parte comespoerdiente del
"berificado de empresa’ ¥ comunicara af Senvicn de Prevencidn las madidas gque han sido
adeptadas Si no es posible la adaptacion ai puestio. se descnbran delalladamante las razones

cumpdimertandg la parte correspondienta del misma.

B! Medidas pare =l camhbio de tunciones ¢ targas dispontbes por impesibilidad de
adapilacion del puests.

Cuanda la adaptacian dal presic no gea pasitle o, siendo posible, se mantenga 2l riesga, el
Cepartarmans de REHH ramiira a ' La Molua®™ el “informe de |2 exislencia o ausencia de funciones
o larezs dispombles” &n La Asociacion Punto Omega. Est3 Olima o comunicara 2 Servicio de

Frevencion. 8 12 mayor brévadas posible, para guanforme si ectan o No exentas de nesgo.

LNETRECI I I Y (R RS
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S po exstieran olras funciones o tareas disponibles, “La Mutua® cumplmenlars la deckaracitn
sobre Ja inewstencia de puesto de trabajo o funciones compatiblee  en funcion dat inlaorme del

Oepartamenio de RRHH. y lo nodficard al ' Servicio de Pravencin”.
I ‘E{’ﬁ"“‘ Camblo a otras fargas o funciones disponibies exentas de riesgo para la trabajadora.
4 H
. 12’5 S+ &f "Servican de Prevencian’ informa gue |85 nuevas funciones o 1a:eas eslan exentas de nesgo,

‘La Mutua' se lo nafificara al Departamento de RRHH v a la intarasada para gue el cambio se

produrca, a & mayor brevedad posible

tmposibilidad de cambic 2 otras tareas o funciones disponibles exentas do riesgo para la
trabajadora.

||I a3 no ha sido posible la adopoitn de [as nedidas prewsias anlenpomente, "La Mulua™ debera

1 QEeBLONAE &l reconacinenta a danegacion de la exslencs de riesgo

i1.4.- RECONQCIMIENTO O DENEGACION DE LA EXISTENGHA DE RIESGD POR PARTE DE
“LA MUTUA™: La Mutua & 1a vista da & dasumentacidn aportada gar ef “Senicd de Prevencion” ¥
&l "Ceparlarmemta $& RRHH de [a Ascvciacion Punla Omega’ dalarminara

) [Py -
R
"_"-.. * La ex-stencia da rieggo durante el epbaraze ¥ lactancia natural.

- 4
" "

-~ % v La inedistencia de fdesgo duranie el embarazo y lactancia nalural.
"5 sé‘xj_'la reconecido fa existencia de rigsge durarte ei embaraze ¢ @ [actancoa nawral, la Mutua
pmpc:ﬁ'rnnaré a la Irabajadora el certficado de rieago y ia aclicitud de preatacidn econémica de
fiesgo duranke el ambarazo o 13 lactanc:a natural® para iniciar 8 procedimiento gue 98 recoge &

GO LA

Si ze ha denegado la existencia de riesgo durantz el emcaraze o 13 [aclanca natural, b Mulea
comunicard a la trabajadora vy ai Departameanto de RRHH la denegasan de la expediciin e {a

cedificaciGn medwa,
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3.2 RECONQUIMIENTO DEL SUBSIDIO.

La Mutua &5 i organo competenie para / geshtn v paga do la prestacidn. cuando haya guedado
pcreditadn que exisle e resgo duranle @) ambarazo o 13 lactancia nateral para ef personal

perenecients al Regimen Genera: de la Sagurdad Social

3.2.1.- SOLICITUD DE LA PRESTACION ECONOMICA,

ta trabajadora cumplimeniara el imgreso Se solicitud de prestacion econcmica de resgo durante
Bl ambaraza a la laclancia nateral” ¥ deberd prasentaio ante La Mulua junlo con la "cedilcacian
de riesgo’, uliizando un medic de registro por el que quede constancia fehaciente de la fecha de

pragerHacsan.

. EI Departamenie da RRHH facilitard a La Mutua "el certificads de cotizaciones de ia empresa para

la spliciud de las prestaciones econdimicas de nesge durante el embarazo o la lactancia naturat”™

e &l gue conste la coankia Se |3 base de colizacon de [a empleada por contingencias

profagionales cormespondigntes al mes aMerior 3l del imcio de fa suspension dei coniralo de

trabaje.

3.2.2.- RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA PRESTACION ECONOMICA,

"La Mulua a la visla de la doocumentacion prezentada v comprobados todos [0z requigites, diclara

Tesolucion expresa en el plazga da dias lagalmente establacido. contades desde a2 recepcion de ia

goliciied o0& |3 snteresada. o efectos del reconocimiento o no del derecho a la prestacion

ecohommica &Or resgo gurante ol emnbarazo o (3 lactancia nalurak.

Cuande ro s& rectno?ca. iniciaimente, el derechie a [ prestacidn econdmica. por no concurrir &
gituacién protegida, 9e indicarg a la interesada. s procede, la fecha 8 partir de la cual podra
reconocerse 13 prestacion. tentendo en cuenta iz cedificacion madica sobre |3 existencia de riesgo
y 12 evaluacion en el estada de gestacion en relacidn con el nesgao espenficn dervads del puesic
de trabajc. Er estos casos. no serd necesana una nueva sobcitud, tan solo s aportacwon de s

dooumentacien comespondiente.




EFQM

ICLE

¥l Convardo Cakclvo de 3 RAsoclacidn Punto Qmaga [Ahg 2031)

3.23- REGIMEN ECONOMICO (QUE CORRESPONDE A LA TRABAJADORA COMOD

CONSECUENCIA DEL RECONOCIMIENTG DE LA SITUACION DE RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO ¥ RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL.

e
LA

Hﬁ% " Un subsidio enuvalente al 100% da la base reguladora

: -y r
'-\:B Celendad de |38 actuaciones. Las Dieclores o Drecioras de cada Centra o Servicio de |13

—

Asogiagion Punie Omega el Dapartamemo da RRHH d& la Asosiacion Punin Omega, el "Serviceo
de Prevencion” v “La Mutua® readizaran sus actuacionas con b mayer celendad posible, al obeta
de gue ia resclucion ge Ips procedimientos se ajuste a os plazos compatisies ¢on 2 adecuads
prataccion de la stuacion de embarazo v lactancia.

| TELEFONOS DE INFORMACION:

1

. Bepartaments de RRHH de la Azociacidn Poto Caega. B 61323 36
. “La Mirus', 3 fecna de abril de 2075 &5 "Mutua de Accidentes de Tranago v Enfermedades
FREMAF" [a kren PFREMAP)
_':I__;_-. Jrgsncias 24 horas 930610 051
T .".' Ctras geshones: 900 510,061
_:.-‘f:h-.H "ql Centro Admyo y Asisiendial de Mosloles, sile er Pol Ind Arroyormalings. Calle &, o6 20538

_{Mosioles) 91 6R5.23 73
h
L Ctroielgdona de la aficina de Mostaies S16 ESZ 377

. “Senioie de Prevenc:on | afecha de atril de 2015 a¢ Prevanaide: FREMAR!
. ", Telétona gereral de Prevensidn FREMAP 402,166, 181
- Cficina de Mostoles sita en Galle Tubpan, 3y 7 28933 Mostoles (Magndy B1.617.25, 05

Iopang ! oo o
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ANEXO 2: PROTOCOLC DEL PLAN DE IGUALDALD.

Protocolo para la prevencign y actuatidn frente al acoso sexual y por razon de 9ex0.

El presenie protocolo se anexd a osle Convanio Colective por decisiin de la Cormsién Paritana v
-
k"}f’ 1 gl ampam del Plan de lgualdad wmplantado en |2 Asociaciin Funio Omege durante el afio 2015

‘y Fue publicedo en el BOCM el & de diciembie de 2015 El presente Frotacclo fue una de las
%jﬁ rejoras recogidas en 2 oitado Flan 42 1gualdad
.
™

INDICE
- 1.-INTRODUCEION
“}1 2,-DECLARACION DE PRINCIPIOS
.| 3.-NORMATIVA DE REFERENCIA
4 -AMEITO DE ARLICACION
& -QBIETIVO
5.-DEFINIGIONES
-ACOS0 SEXUAL
ACOS0 POR RAZON DE SEXO
e TCOWISION INSTRUGTORA EM SITUACIONES DE ACOS0 SEXUAL
- :T "3.-PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
_ ,1 II'. ‘NORMAS BASICAS DFE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION INSTRUCTORA
I,' "._I '.III -Presenfacian da denuncia
+ -Fase Informal
WFaea Format
aﬁyTlplFlcamﬂw DE FALTAS
10 -REQUISITOS PARA LA PRESENTACKIN DE LA DENUNCIA
-Pautas para #lfla danunciante
-Pautas en casg de ser denunciadala por acoso
11.-SANCIDNES
12 -DIVULGACION

ANEXAD I FORMULARICH RE DENUNC A




>

EFOM

ool d s B e denae

1L

W4 Capeviiriicr CeHmet v tha |a Asoclacitn Punda Cereega (A 2021)

1.-INTRODUCCHON: Toda persana sens desachs a sar tralada can respeto & su digmidad ¢
derechas fundamentales. Esle principio #sancial en un Estado Social v democratics de Darecho

exige que las insttuciones gaantiioen la efedividad de tales derechos y rescclonen ante Sus
I\Eg; vilneraciones. EHo obliga, entre atras cuathones, 3 ¢onseidar un eniomno en el gue nadie sufra
'J.I: -'I atertades coptra sy dignidad v en el que no sa admda minguna pracica que impligue

y 1
'\ ﬁ dizcriminagion per razon de cualquier circunstancia parsanal g socal

El acass sexual vy al acoso por razén de gexo consbtuye una discriminacion que se manifiesia a
traves de la sexuabdad y gue si bien puede ienar tanto a hombres comeo mueres como
&variuales sujptos pasivos, &5 padecido fundamertasments por las mu@es en fupcdn de las

desequilibradas relaciones de poder que 2] génera produce en nuestra sogedad

I'll El ataso sexual ¥ el sroso por razon de 2exo coanstiuyen acics de coaccian gue ignsran la
‘yoluntad de Ka vicima, Atentan contra su digmdad, niegan e resfeto & su Wtlegridad fisica y
ptiquica y conviertan gl sexp o |3 oriemacidn sexual en objeto de hostilidad. Tode elle. adamas,

RHOVOES UME S48 He COnsS2cuancias Nnegalivas en gt cantesto labaral y relacional o2 13 victima.

eee et ""irﬂ?.—DEG LARACION DE PRINCIPIOS

__I|'_|_."'. 1
i ‘A Camisibn Permanernie de lgualdad ha eldbarad) @l presante documentn can s inalided de
! Vo . . , .
aalﬁflguardar la digridzd de guienes inlegran la Asociacion Funtg QOmegz, compromeléndose a

creary mantener un entorro laboral respetucsa con lz digndad y 1a liberdad personal
"'.

Fara ello manihesta gue ro ¢e Wieraran situaciones da aceso, tanto sexual como por razen e
L2, Yy 34 comprameate a consoalisar un entoma [aboral en el que las personas pasdan trabajar en
un amedta liobre de acoso de cualauier tipo. E=2 responsatilidad de cada miembra de la Ascciacion
asegurar uh sntaynn de iabagn resgeloosa con los derechos del resto de tiembros que la

integran

La Aspoacion Punto Omega dentro del ambitzs del Plan de Igugldsd v dg la Prevencion deg
Riesges lLaberalss, a través de a Comision Permanente de tgualdad desarralla € presents

Frofocoln gue incluys medidas préventivaz y el giocedimenta & Seguir #n caso de gua cualguiss
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PErSONA quisza denunciar un posible casa de azose. El objetive de este Protoccla consiste an
definir las pautas gue nos pemitan denhificar una sileacicn de acoso. ya &3 texual, por razdn de
sexn U orienlackin sexuzl con el fin de selwentar una sitvacion disciminaton@. precufandc |8

garanlia sobre ios derechos de las vichmas.
La Asooiscion Puntg Omega se compromete s ebminar cualquier situacidn de este tipo en ias

relaciones laborales madianie un procedimients gqua permita dar selucidn a las reclamaciones con

las debidas garantias, basandoss &n la normativa legal vigente.,

La Ageciacion Punio Cknega aseguia un lalamienlo absolularmerts confidencial de los Sascs gue

s& pudieran praducir, a5i cama la proteccian de cuakguiera de las partes /mplicadas.

3.-NORMATIVA DE REFERENCIA

- M Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. An. 14, Derecho a la predeccion frenta a los nesgos

B‘ ':;1 laborales.
<

‘I La Directiva 2006/54CE del Paramento Europen y del Conse) de 5 de julia de 2006 resativa 2 |2
—7—7 aclicacian gel prncipes de igualdad de oporunidades e igualdad de frale entre hombres y mujarss
’ |. en asuntos de emples ¥y ooupacién define el acoso y €l acoso sexual, Establece gue diehac
—= i gitusciones se consideraran hsariminatorias y, pos tanto, se prahibzran y sangignarar de forma

Y adecuada. proporcional y disuasoria.

{;I Codigo Comunitaric de Conducts para combatir el acosp sexual de 27 de noviembre de 1991

conztiye la narma avropea de desarrollo 2n materia preventeva de esia norma comuniiana.
La Ley Organica 32007, da 22 de marzo para [a igualdad efeciiva de rmueres y hombres.

La Lay de Infraccionae y sanciones en el arden sonial en su At B 13 consideda una infracc:on may
grave del ordenaments social 31 acose sewdal, cuando se produzea denlre del amito a3 que
alganzan lag facullades de direccidon empresanal. cualguiesa gue ced el cUelo activo de 18 misma

Asimisme. & el aricule 12 bis. se dice literalmenle que “&l acoco por razcn de origer. racial o

ST I RO HU R
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etnico. religidn o convicciones, discapacidad. eoad v arenlacion sexudl v el acaso ol fazon de
sg¥2. Cuande se produzcan derdm del dmbito a gue alcanzan las facutades de direccidn
emprasarial, cualguiers que sea sl gujele achwo del mismo, giempre que, sonagide por el
eMpresariq, £5te Ne hubiera adoptado las medicas necesarias para mpedido”.

- H - . . .
.f'i El Cnterip Tecrise de la inspecoion de Trabajo NWE9/2009 sabre acluatenes de |3 Inspeccién de
L L . N .
"‘*4:/"-" j| Trazajo y Segundad Social en matena de acoso vy viakenma an el trabag considera Mtaccicn en
'-, N malena de prevencion ia auzencia da evaluacion y de adopcion de medidas preventivas de la

A {' viglericia de génera sn el ambilo labosal.

4 -AMBITO DE APLICACION

: x
"-—u-._]__g__E:'- presanie Frotocols se aphcard @ cualguier membre de ;a Enlidad, sn que el lipa d& relacian

] existents con la Asadciacdn Punlc Omega {lrabajadores, trabajaderas, volunanos y voluntanas
]I gt} supranga distincidn a tal efecio

5 -O8JETIVO

—i—E shelwg del presente Protocolo es definir las paulas que permitaa ideniiicar una silvacién de

l. |
!| ACOAD yi 523 SeXUuBl, por razen de sexc U cnentacion sexusl con el fin de solventar una situaciin
_-" . 'dlscrlrmnaturl.-: ¥ rhivrAizar las consecuencias garanlizando en todo momento los derechos de
-. qadas las pereonas implcadas
1 "- '
'W. L .
El -E:ures&nte- Protocolo se¢ basa on treés principics irrenuncaables para todac lags pergonas

trabajadaras v voluntanas.

El dmrechae de toda persana a mecilsr un trale can&s. reaspetunss v digno El darecho a la igusidad

y @ i no discrirminacon 8 ai trabajo.

El zetesha 2 1a salud &r el rabago.

I b " Vel 12
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La Comision Permanenie de tgualdad a traves del protocolo instrumertaliza las aciuaciones
necesaras para le mvestiqacén y analisis, faclitande zl persensl wun pracedimisnta objetive gue

garaniice [a prevencion y 1a resolutidn de ecte Hpo de casos.

6. -DEFINICIONES

I’Xﬂ J,'l ACOS0 SEXUAL: El araso sexual s define como “tods comdocla da naturaleza sesush

3 ,-‘gi. desarrollada ar 2l Ambile de organizacidn ¥ direceain de un ampresars o amprezaria o en relacion

"J £ COrM0 conSEcUEncid de una relacien de trabae o de ol tips, rmepacts de f que ta posicien de
la witlirma detarmina una decisian que afects 3 emplen o a tas sondiciones de trabajo de £5t& D

} nue. en dodo casn, iene comc objetivo o como consecuendia, creads un anlcino [aboeral ofens ive.

:\:‘5{:“:__\_,, lI hostl, inmidatario o humillante. poniendo en pelgre su emplag”

Tt i

14 maodn de ejempla, pueden constituir acose sexual los siguertes cam porlamisnios.

v pbssnvaciones sugerentes v desagradables. chistes o comeptanas sabre @ apaftiencia o
aspecta, y abusos verbales deliberados de cortenidn bhidingso
* imyitaciones impldicas o comprometedaras,
—— « uso de imagenes ¢ phalers pornogralicos en 1o (ugares vy harramismas de traba)o;
« gesios chscenos.
! * contacto hsico innecesario, rozamientos:
» observacion clandesting de perscnas en logares resenvacdod, como 165 servicios o
P wagluarios;
v+ demandas Je favores sexurles arompaiados o na de promasas explicias o implictas de
I"-. trale preferencral o de amMenazas e caso o2 ne acseder 3 dicha requenmisnte (chantaje
sexual, quid eTg qup o de irdercamblal

= agresiones fisicas

ACOSO POR RAZON DE SEXO: Conslituve acoso por razén de sexo (o acoso sewsta) “toda
conducta gesiual, verbal, comporarmento o actitag, realizada tanio por SUGenores jerarquicos.
COMS por CoOMpaieros ¢ COmpaneras o inkenones |Brarguices, que iens refandn o cHND cAUEE los

psterealipos de género. que atenla por sy repehodn o sieamalzaccn conra la dignidad y |3
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integridad fisica © psiquicd de una persona, que Se praduce Bn & madce de arganzacion y
direccitn empreszrial degradandsc las condiciones de trabajo de la victima y pudienda poner en
paligro su emplen. en especial, cuando e5tas acluacices @ encuentren relacignasas con las

gituaciones de rmalernidad, paternidad o de asuncion de ottos codadog farmiharas' .
Entre otras comportamizntes, puesen consuiuir concuctas acosadoras.

1 las descalificamones publicas y reileradas sobre a parsona y su trabao;

les comentanios continues v vejatorios sobre el aspecto fisico, |z idealogia o ja opcidn sexual;

>

Mmoo

impanir drdenes canfradictorias y gor lanto imposibles de comphr imnulidnaaments
N pArr SrdErws Ve atonas,

l2% actitudes gue compoton vigilanca extrema v cantinua;

3 ocrden Se aslar 8 incemunicar & ura parsgna;

ey (. 13 agresidn fistca.

r" i ~COMISION INSTRUCTORA EN SITUACIONES DE ACOSD SEXUAL.

v _ .
Es agualla camisdn constiluida para Hevar a gaba la Investgacion de tas denunoias siginends las
cautas esvabiecidas en et presenta Pratecole. La Comusidn instrudtora astard :ntegrada gor

o

R

-'-.q“II *»  La Defenscra de lgualdad de Opreiunidades

-1 = Elfia Directar’a ge RRHH.
Y
"-.,I".,_ «  Lndelegado o una delegada sindical

1 o

b

. ','

."' 0 0 0 .. . . 0 0
Lars Myiembros integranies de la Comigian Instuclora pedran Ser sustituidss par oos miembros de
la Institucion gue realice Funciones igua'es o similares 51 58 dan alguna de 1@z siguientes
incompatibilidades &0 relacidn a la sersona denunciante o denunciada; ao el supueslo de quea
logflag componentes de esta Comisidon estuvieran implicades en la denuncia. relacion de
narentesco por consanguinidad o afinidad, relacidn de amistad o engrmistad marsiesta con 1as

migmos yio relacidn [abaral por 27scnpoion al mismo Froyaecta, Pragrama o Deparlamenta
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Cuigras mtegran las Comigiores Instrieclaizs e campromsatan @ mantener secreto profesional,
smparcialidad y respete @ todas los casos que Yraten en el sens de la Cormieidn Insiructors. Los
trabajos de la Gomisién Instructora debierdn garantizar siempre la mimidad v la dighidad de las

per sanas ivolucradas
.
E | B-PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
L
Todas las personas inciuidss en el gmtile ea aplicacidn del presente prolocolo deberan respetar 1a
dignidad 4= las personas evilende comeler cenduclas constitutivas de aceso sexdal o ooco

1 H

Fr g casae gue un miambio de 13 Enlidad sienta que esth siends objelo de acose, o aue lo

Engpache sohre unfa companersta y con al fin de garaniizar sus dereches a 12 queja y 2 |3

| confdencigided, s establece &l siquente Procaedimiertn de Acluacion

La utilizacion del Protocaln ma impede E ubhzacion paraktela o postenor de viss admmistralivas o
judicizles. En todo casa. se esta’d a lo establecido en el Capituls X del Corvenig Coletkva da la
Asoriacin Purtn Omega Régimen Disciglinario.

* NDRMAS BASICAS [F FUNCIONAMENTO DE LA COMISION INSTRUCTORA

o En ocaso de isclur declaraciores o testimanios éstos habran de estar suscrios por guieras las

il
« hutneran reahzade.

! . L

1os documentos que compongan la instruccdn delsen presenvar |z intimidad de las personas
,

invdHucranas

La cusicdia de la documentaciém generada durante el grocesg serd responsabikdad de |3
Defansora de lgualdad de Cportunedades.

Tarace las agtuaciones da la Comision Insmuctpra se documentarar por sscrile, [Byantando acta de

todas [As reonianes de la Comisian.

BT TR R
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3 la Camision Instructora geterming que e abra |la fase formal con 3 inlencion de garantizar la

defensa de la persona denunciada, se fe hara enlrega de la denuncia a ia persona denunciada.
- ASIMMISMN para asegurar [a confidensiaidas del procesa y garantizar |3 corrects instruccion del
g Y expedente y ia declaracién independiente de los leshgos e la documentacion a entregar por Ia
| T comigion instrectora se omitirdn los datae da cardcler persanal 33 como datos de lestigos
I_hf_,_tf-%r? propuestos por la Comisian instructora a por la persona genunc@nte Tamben se entregard en
: es5e mamento de fa Instruccién copia del informe de canclusienes de la fasa preliminar tanto a la

perzora dendnoiante como a la persona denunciada
Fresentacion de denyncia

i. La persona demardante debs dingirse a |a Defensora de [a iqualdad de Opeunidades madiants
;_ un escnte (ver anexs) en el qua se datalien las datos de quien denuncia (la denuncia no puede =ar
andnima). |13 o las seraonas denunciadas ¢ una descnpoidn de & sitdacidn da acoss, Segqon &l Alt
13 de la Ley Organica 32007 y el At 15 de la Directiva 2006/54/CE, quien presenta |a denuncia
soln debara apcitar indicios basados en actuaniones disgiminatonas ¥ la parsona acusada de

acoea debera prabar que no ha gxighdo tal discriminaciar.
.-";
Ll

T T La Detensora de igualdad da Operiunidades conwocard 3 1a Comizidn Instruclera para at estudio

T ", ![15 & denuntla resibada, sicuiends 25 pautas v lad fases receqidas an el presente Profocolo
AN

—:I" '\l"'_ I|I
' "._ "ll
il Fage Informak

5
El c-bjé-iwg de esta fase €5 resqalver el problama de jorma rdgda y elicaz. En ocasiones. el kecho
de marfestar al grasunto’a agqmeor/a [as consecusnoras ofensivas e intimidatorias Sue 35 generan
de s; somportamienio, &3 suliciente pard dar =olucidn al problema La mediacion entre tag pates

pesiria ser larmbuén una hesramienta eficaz para solwcionar la situagion denunciada.

Lina var reciida ia denuncia. la Comision instructora se entrevisiard oon las partes irmplicadas. En
lps casas que la Comisidn conswdere cportuno s podra rgunir con armbas paitas, con 2 inahdad

de alcanzar urg salucon aceptada por ias mismas.

soepnr LA 1t
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En el plaze de 43 horas la Comisign Instrustora alaborard un informe con el t2suliade de la

instruccién y con las actuac.ones oue & consikderen convenientes. cemanda & rocesa ¢ danda

J’P,i., paso 3 |3 fase farmal El procese se ciera bisn porque 82 haya consegquide la mediacion entre las
v |

v2 | pares. bwen por considernar que ne e6Ete acose 2n el entorno laboral
o | pd

Faza Formal:

Cuando la Comsan Instructors aonsdara que ta denuncia en estudic es suaceplble de ser un

_____,/’”_\lcasn de acoso en el enfomo laboral se proceda a conbinear en la fase formal

NS

W-.__iEn este momenta. i Comsidn Ingtructara decid-ra la praciica de cuantss pruebas y aciuacones
'ales,tirne convenienles para ¢ ssclaresimients de los hechos denunciadns, dandg audeneia a todas
las partes, tashgas y alras personas que considere, dehbiendo ser advertidas todos alise sobre 2|
deber de guarder confidencialidad sobie su imemnvencién y sobre el procedmiens sue e esld

desarrlandp

— _f'_"'ﬂ'

_r| Cuando iz gravedad de las agusacenas o la compejad del caso ast o requigran, onicameanie 1A
_,‘_.‘* | Common [nstructerz, de manera facuttativa. podrd solicitar la ayuda de unfa expernia

|I llu I.

I '|_:'.

‘La instriceian conchuird con ua nfarme, elabarado en el plaze maxma de cingo dias hawilgs.
':'inlamente BN CASDS eXCeAsiona ks cuanda asi lo exija la comecta insirucion del sxpedienie por el
nikmero de personas afectadas. personal impiicado. localizacidn de prugbes, confecodn o&
informes perciales o SUpUERIos analogos 52 podra amphar el plaza por el tiern o necesario para

Conciknr & peinaccitn.

Sila Com=gn valora la posible camisidn de uha falla grave © muy grave. disposie dé un plaze de

. dins hatsles paia aotificas el pliego de carges & impaiado. en 2l que deberan constar con
precisitn s hachos.
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LUna wez recibida el pliego ce cargos. al smputada diepandrad de 3 dins hables para dlegar por
escnfc 0 medidnte conparecencia ante [a Comision cuanto a8 su dereche convenga en sd

descarga y propanga la pruseba de gue intente valarse,

Pzsados custro dias habiles como maxima dasde 1a eniregs del pliega de descarge, la Comisidn
dictara la gropuesta d2 resolucidn, comunicandsa la misma de forma lehaciente al trabayador

wripatadda en el dig seguiente de 12 resolucian defindtiva.
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L . . . .
’:‘*’aﬁ_{__ . Frerite a la sarcion que le sea impuesta, el expedientade podrd interpaner las acoiones que
1

-
-1

9

procedan al ampara de la legislacion vigante.

- ;'i Atodus a3 efectos. para este procedimsento se consideran dias habiles de Iunas & viernes.

8 na g8 canstatan sluaccnes de acoso o no ha 3ido posible la veriicacion de os hechos, se

archivara gt expedienie

™~
H’!.EIS» denuncias, albgacianes o declaracengs que Se dermuesirgn comg intencpnadamentg ng
hnneatas o dolesas, y reahzadas con gl odelve de Sauter wh mai mustificads 2 la persona
danunciada, padran ser constilotivas gualmenta de zoluadign discipiinaria segun establece el

.- Comeenin Coleckeg Je la Asooaoion Punic Umega

-3 | . P s N .
]; La resalucion padra racoger medidas dingdas a ia protectizn de la vidima del agoso, asi coma
= 1

e 1
- MECRNISMOS 98 aPOys ¥ SEOMpanamienic 3 #E13% Dersonas

I |
H'.-:FJPIF!GAGIﬂH DE FALTAS
H
Saan Gorsderadas cama MUY GRAVES las spuientes FALTAS.
» El chamaje saxual, e decir, e congicionaments d2i accest al empleq, 48 una condicson
da empleo o del mantenrmients del emplec, a |z aceptacidn, par la viclima de in favor de
cartenide saxual, adnque (a3 amenaza explicta o implicta en ese condicenamEnto no se

legua a curnglic de fairma electiva.
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El accee ambiental v el scoso sexista. eo desr, @ freacidin deé un entorno laboral
intimidalene. hestl g humillante de comenida sexual o da contenide sawista, cuardo. porla
gravedad del hechs y demas crconslanciBs Sohcurtenies merszca, an atencicn ak principsc
de proporcionandad, |a consideracién de scwemphraignlo moy grave. Se considerara en
lodo casa muy grave la agresién fiea.

La adopoidn Je ragesalias contra |ae pereonds que denuncien, alestigoen ayuden o
particpan an investigaciones oo acoso. al igual que sobre {ag personas gue se gpoangan a
cualguer congucta da esie tipo, va sea sobre & mismasg o frenle a terceras personas.

Los hechas consttutivos de detita después de dictarse sentencia judicial condenatzha de

13 persona denunciada

invilasianegs urpddicas a compromalad oras:

gesios nbscencs dirigidos a COMpanercs o COmoaneras.

cordacto fisico mnecasarna, reZamentos:

observacidn clandestina de cersonas en lugares resenvados. comld Senvicios O vestuanas:
redlizacion de descalificaciones publicas v reileradas sobre la pereona v su trabajo,
Ccomenianos conlinuog y vejatorios sobre & aspaclo fisico, 1a ideolngia o 19 opoidn sexaal.
la imparicion de 6rdanes va:atorias.

cualguiet atra del misms arado de gravedad

L
EE consideraran LEYES las siguientes FALTAS:
Y

".

r

abservaciones sugerentes v desagradables. chistes ¢ comeniarcs scbre |2 apariencia o
aspecto. v abusos verbales deliperadss de contenido ibidinosg:
Uso de imagenes o pisters pornogralicos en ios lugares y herramierndas de trabajs siempre

qus na se conaderen altas graves.

Se considerara en odo caso condicien agravant: & abusa de sitpacion de superioridao

jerarquica. asi como |3 reiteracrin de laz conductas afensivas despues de qua la victima hubiera

Hilizade loe procedimertos de sowucion. También se considera agravante Ia alevosia (esto es.

Han o tean
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emgpien de medics. modos a formas en 3 gjecucidn gua tiendarn direclamente a asegurar la
isdemnidad def sujeto activa).

S[an citeunsiancias atenuanles:
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Mo tener anciads sanoen alguna en S0 expedisnts;

Mater procedkdo por impuisos de amrepentimiento espoatanag a reparar o disminsr [os

N
.I !
:;l/]{ afactes de |a falta . dar satisfaccion a le peraona ofendida. o a conbeasar el hecha.

10.-REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA DEMUNCIA

‘:E’.f/ Pauias para el’la denungsante

N\

T
1

Ertrega de fomularia de Senuncia a ia Defansara de |lgualdad de Oportusnidages, a cLal
eMregara copia lechada, sellada y fumada de maneqa que quede constancia de |3
recepeidn de Jicha denuacia.

Spotar en 1y denunca B desumaniagdn y ot kettimenios que 32 consideran opofunos
pata apoyar B0 danunsia.

La Comusion Instiuctora =& rewanird para astudiar el casa. S oconsidera apolano <o
inwestigacton se pondran en contacle con la persona denunciante y [a parscna denunciada,

reun@ndose por gaparado {ag veCEs que 36 CONSITere necasarke. 3a realzaran actas de

% lodas 198 reuniones de 18 cormison

.1-

Er cazo o8 no considerarse la stuacion denunciada somo acose 2n el entamo laberal 13

Persond denunciEanta puede recurmr a los organas legales que eslime.

Si s considera que puede BXishir una siluackin de acose, pasande a lase formal, sg e

hara entrega del informe de conclusionss

W e
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En la fase formal puedes ser necazario valvar a raunir 2 las partes implicadas par separado.

asi como a testigos apertades por ia persona denunciante.

Cwrarte 2l procesp se puede legar a considerar la aplicacion de medidas cautelares para

gopasar A la victima y al presunio acosadar o acosadora.

Tras 2| estudip de la dernyncia s valverd 2 emitir informe de conclusiones, del que recibirg

COGIE

Fn ledo mamenlo 5& garantizara la conf-dencialidad de |a denuncia

Faylas en case de car denuncladora por acnso

En casa de racie la Delansora de lgualdad de Cporfunidades ung denunod pir achss

contra su persnona, esleda se pondrad en conlacio con 1a persona denunciada

La Coemisidn netrecion, =i estima oportuno el estudio det casp, s2 reynira can las pares
poF separads, cuantas veces sed necesane. levantandg acta de las declaraoones {gue s

aniragaran a las personas implicadas)
Si g2 considera que puede existr unad siluacion de acoss. pesande & fase fomal se
haid enlrega del infarme de concluziones asi como 12 copia de la denurcl La Sopia da la

daruncia na podrd cantenar [os daloe da 1estigos ni ningun atro dato de caracter personal

Trac gl estudio de [@ denuncia 2 volverd 8 emitir informe de conclusiones. del que recibird

copid.

Entods moments se na de garantizar la confidenciatidad el eracesa.
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1. -5ANCIONES

S5i se determina que exste acoko so adoptaran las medidas comectores v sancionadoras

oportunas que margue el ragirmen disciglioans del Convenio Celectvo de & Asociacion Punts
Omega.

Las sanciones que podsEn imponarsa an funcidn de |3 calificacidn de las faltas seran 1as

siguientes; Por faltas leves:

. Armonestacion verbal.
. Amaonegtacidn por escrito
. Suspension de empleo Y susido de hasta 2 dias,

Par fattas graves:
. Suspensian de emplen y sueldo de 3 8 14 dias.

* Inhakiltacion, Gor plazo fo SUgenor & e afo para @l ascensn al grops supangr.

_Far faitas muy graves:

B Suspensian e empler ¥ sueldo de 15 3 30 dias,

e

"I " Inhatidacon. gor plaza ng supener 3 des anas. para ! ascenso al grupo sSUperior.
S, 1
§ar Tragiada a otro puesio de traba)o carun plazoe Mo SUpenor & un ana

. % Despidg

En eln'-ﬁ-:;aan que so atard e Lra falla moy grava, o aficdlo B4 4 dai BEsizloto de las
‘I‘mhrﬂja'i:jures, madificado por 1a dispositbn adicional décitno prirmera de la Ley 32007 incloye &l

acoso sexual v el 37030 por raztn e sexs come gausa de despide.
12.-DIVULGACION

Se sret una carpeta denaminada 'lgualdad” en el repositarnic de la herramienta de archivos d= la
Inirana?t de Punka Omega cob 10da la docomeniacion ¥ es de dibre acceso pars toda 1a prandilla o
le Enadgd. S azeede a esics contenidos g través de hitps #iniranet.punfomega.es, a travds de
tz ruta

| R ETH I B P
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Carpela Actual Pocuments! ADMINIS TRACION/GE.-RECURSDS/HUMANOSAGUAL DAD

La Pefensara de 1a lgualdad de Oporunidades gestiona |a cuena de conea creada el 21 de enero

de 2015 densminada “Yuakdadi@euniomega.ee ~ con ojaka de que la plantita de trabajadores
pueda ponerse en confacto  La representacron sindical gesliona la cuenta de  correo

=)

Poai gzl g |4



:e

) -
-

-

-

A
o

){L
o

VI Convense Colaccivn ie I ARG FLrle Dnwid (AR 2021}

o~J

EFOM

Vemrnmnar e ey e e

kLIS

ANEXD 3. TABLA SALARIAL DEL ANO 2021,

m _ Bmdlu:ﬁbn[&nﬂdidl GRLIPﬂ -
Q F'ersc-nal u:le Lihr’ﬂ I:Iv::sln.‘inal:ujn considerads fuera de Sanvenip

1 Direccion wio personal con fiulacstr. an vaetitana o eduiva enle
Z  Ttulazitn de FP ge grade supenar o equivalente

3 fTstuIE:ini-n de FP de gradc readn o eguivalents

4 N se feou-ere LidlEcitn

'El'.lllﬂ [ -Saht'inﬂnﬂ.n-imni Emplh.ﬁnmm 'Emmhmnln d&l’mppr.u;| wmamm |

AN 05 ’ Bkt Adlc MITE B Adhp 201 Brule A 2021 | i
0 26 #4353 € 5 O7F5ATE QA00E 000&
1 52 BORL0 € T 160417 & F1T.Y €
2 anBEZTOC  ZRIOME A 0a01BE 760,04 €
3 1813786 neoe 160189 € EED 27 £
4 1576035 € nooE sAL 046 ETAAE £

' wJn egpecalista imédico especiaiisla 0 psicango especalista an peicslagla clirusd)] deberd 1ecibpr
5
a-n total un saiznio mirime anua! de al menas 26.334, 05 eums wutas. £n case da subdircir wn

Cﬂﬂﬁ'ﬂ gl salario sera al mancs da 27 170 .08 euras brotes anuales v an sass de direrls seed al

mefﬁ:ns da 2% 552 65 awrss brutns anuales

Equipa de frabao basico (3 vesaras;

Eguipa de lrabapo inbermedie 7 (4 2 5 pereonas]

Equipl da lrabag mlermecie £ (0 G a5 personas)

Efulpo de rabap e mas dl_= Ei rersmnas.

Complammro
Zoordinacldn

| Bram Ana 2021

EEIEEWH::
i1z7 28 %
1501 87 6
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A eferins del pago de horas exirgardingnas ¢ complementanas:
] ) _ e e .. mem}ﬁ
Gupts . Mh:;zi .
B '.Efli_rE.:{_i:;:;;.-Ej;neral DII‘EEEII:I;I l:|E Progamas udiembra del Comilg dt;-EHI'EE-EII::h - _- 0O0E,
;I - 1 Direcods 48l CAID de Mosioles o LAY de Mésejn ' 16,64 E;
T 4] " Subsireceion el CAID de Mostoles 1 CAID de Masep 16,563 €
T
if# i ﬂ{. 1 . Mésico o Psicitoga eepecialista en SAID de Mégloles o CAID dr Messjo f 15.05 €
g )j:‘l 1 -F'vam-l:-nal con fituagidn |,:|r.|'r.l.li:r:.i|;:|||.‘|. B o mealEnte -'r'-l_a Cvrectar, Subdirector & a:ﬁp-euallstm ) 12.21-55
f,-""“' . . Hulpcicr de FP de gradc superse o uqur'.raler'l'.e- h | 11.02 'E
‘i_- \.I ! ' 1 -_-T_|1u|g¢|¢n de FP de graﬂr:, medio o equivalerte o 9665 E
- la ] 4 ;N:I ae sequ.ere btulacidn H a2 E

Estructura de ios Complementos Salanzies

. CMIEFERINE B8 ARAKS [R50 AlRE
1% Termplewr i 440 (HRE ANt
. ___ 5 17 SagHateTRE Salar Al Paranna
. " 4 Cempk-ereing Sk aled 08 foen IRTane e
N ’ H S Domdytir @ e Gadantinal
1': I| el f"!n'nrll-l"‘:u-rh: 1A halaph & 'iortsh
W Sanger el i S A AARDLET G’y FinipRlon
L w1 [ awpbe-wnls: palpnd e e aasaatel da:l
oL BRERL T | DL T R P LT TR S P TR B
\ 1 Doomlpawe:ds Sgla ol ke Sipyee
G a4 lemmpmak el e by Compzomnkos e Busgeans dubdas Cocod na:ids oy Pioss Cia
'._ d Complrrericssabrakes de corich F e oAl de hialan
"-I Ll omnzpmeido piA Gnde e Lao dl ep
¢ Damolements e plera cedicas dn.
L L. Camzdemems oo Evpenpnog eokesond
£ TIras R RN (ORI R R k15
55 Cungameds o YabXe on 3amingas y boslvas
A7 LA Amemn oe RRIREER G RRecal sl3Tillzansn
0 Dpndaneann] s - mivk] 1t
F- o= TR AR AL pAG saneaplsras

Prae v i 3 & Rl AR FAQS 02 1AF D ReifRerinanlas oo caTolemecbanar
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Masialas, 24 de dweeimbre de 20020

Firman

Fe:presentante dala Asocaclon iuriu Ornriga

Fepesentacion kgal de o5 frabajadaras:
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